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Palabras del

Director

UN NUEVO CICLO.

Bienvenidas todas y todos, es para mi un gusto encontrarles entre estas lineas cuyo
unico proposito es compartir las actividades, reflexiones, logros y aprendizajes de
quienes integramos el Instituto para el Desarrollo Sustentable en Mesoamérica A.C.
(IDESMAC). Apenas el afio pasado nuestra asociacion cumplio sus primeros quince
afios de vigencia. ¢Qué podemos decir de nosotros mismos, de nuestra historia y
nuestra contribucion a la construccion de la sustentabilidad en la region? Sin falsa
modestia puedo afirmar que desde hace algin tiempo nos hemos consolidado como
una de las organizaciones dviles mas impartantes del Sureste mexicano, Con base
en ello es que aprovecho este espacio para anunciar la apertura de nuestras oficinas
en Quintana Roo, Merida y Villahermosa, con lo cual avanzamos en &l suefio de
Incidir a nivel mesoamericano.

Damos pues, paso a una cuarta fase institucional de regionalizacion. La cual se basa
en la ejecucion de la estrategia denominada Fortalecimiento e innovacian institucio-
nal participativa para la gestion territorial en municipios de los Altos de Chiapas y la
Peninsula de Yucatan financiado por la Fundacion W.K. Kellogg, |a cual se constituye
en un reto sin precedentes para el [DESMAC al implicar el desarrollo de procesos y
estructuras de cooperacion para la planeacion estratégica territorial en 12 munid-
pios de los estados de Chiapas, Campeche y Yucatan. En ese mismo sentido, con el
apoyo de la Fundacion C & A iniciaremos la Formacion a jovenes lideres asociados a
proyectos ecoturisticos exitosos en las regiones Selva Lacandona, El Triunfo y Cata-
zaja en Chiapas, en Tacotalpa, Tabasco y Calakmul en Campeche. Y participaremos
en la puesta en marcha de la Estrategia Nacional de los Custodios de la Tierra,
impulsada por el U.S. Fish and Wildlife Service enfocandonos a consolidar la Comu-
nidad de Aprendizaje del Sureste.

IDESMAC seguira trabajando en los programas que tiene en marcha: las acciones
que hemos echado a andar en asociacion con la Fundacion Cideal encaminadas a
lograr el posicionamiento de! concepto holistico que significa el Café con trabajo de
mujer en la Reserva de |a Biosfera El Triunfo; los trabajos para el establecimiento del
Centro Ecoturistico en Catazaja, que cuentan con el apoyo del Gobiermo del Estado
de Chiapas y Oxfam; el proceso de Formacion de Agencias de Desarrollo Sustenta-
ble en cuatro microrregiones de Tabasco, con fondos del Gobierno del Estado vy el
Corredor Biologico Mesoamericano, asl como la conclusion de los trabajos del Orde-
namiento Ecoldgico Territorial en Calakmul, y la participacion en un conjunto amplio
de actividades dentro del Programa de Adaptacion al Cambio Climatico en las Reser-
vas de la Biosfera de Montes Azules y La Encrucijada, todo en conjunto con la Comi-
sion Macional de Areas Naturales Protegidas.

Sirvan pues estas palabras para presentar nuestro boletin electronico. Esperamos
gue sirva de medio para dar constancia del camino gue construimos dia a dia.

Par una tierra con frutos.
Arturo V. Arreola Munoz.
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Chenalhé Primer
Local en Los

Angélica de la Paz Pérez
Como una forma de contribuir al

desarrollo territorial, mediante el
fortalecimiento de actores sociales
clave, con el uso de herramientas
participativas que detonen procesos
de cohesion social e innovacion
institucional, con una vision y accion
estrategica de largo plazo, el Insti-
tuto para el Desarrollo Sustentable

Altos

Grupo de Accion
de Chiapas

de gobierno, organizaciones socia-
les y universidades. E| CMDRS esta
conformado por 15 coordinadores
que representan 96 comunidades;
15 delegados seleccionados por sus
comunidades; quienes enriqueceran
las habilidades y conocimientos
sobre cada uno de los temas del
Plan de Desarrollo Rural Municipal,

en Mesoamerica
A.C. en coordinacion
con la Fundacion
W.K. Kellogg actual-
mente implementa
el proyecto denomi- |
nado “Fortalecimien-
to e Innovacion
Institucional Partici-
pativa para la Ges-
tion Territorial en

un Consejo Munici-
pal de Mujeres, uno
de Jovenes vy un
Consejo Asesor. La
conformacian
| CMDRS ha sido posi-
ble debido a la parti-
cipacion activa de
los representantes
de este municipio,

Municipios de los Altos de Chiapas y
la Peninsula de Yucatan” siendo uno
de sus objetivos, el fortalecimiento
de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural Sustentable para la
toma de decisiones integrales.

En Chenalhg, el CMDRS se constitu-
yo el 9 de agosto de 2011, con la
participacion de representantes del
H. Ayuntamiento v diversos actores

asi como la bisque-
da e integracion de grupos expertos
y colaboradores externos que a
través de una red o Grupo de Accion
Local intervendran en diferentes
fases de la elaboracion del Plan de
Desarrollo Rural Municipal de tal
manera que estos intercambios de
experiencias conocimientos y habili-
dades lleven al desarrollo y la auto-
gestion regional.

aQué son
los GAL?

Avrmando Herndndes

Los Grupos de Accion Local
(GAL) son mecanismos de
planeation estratégica, constl-
tuidps por actores sociales
Ibcales, publiios, privados,
progiuctivos, atadémieos,
ONG, entre obros; represen-
tando el I=jido economico,
social y cultiral de la reg)idn
Su objetivo es tmabalar de
manera conjunta para el bien
comiin da los municipios.

El GAL se plantea como una
plataforma participativa, &n s
gue a traves del didlogo pobli-
00, los actores locales v extar-
nos materalizan su participa-
citin en acclones cancretas &
braves de una estrategia terri-
lorial que consiste en organi-
zar 2l municipio

La Asamblea General del GAL
redne 3 los ofuaniemos hasl-
s de s oestructura que
pueden serr  Coondinacion
General, Coordinacion Microe
regional, Coordinacidn del
Coordineoon  del  Conssjo
Municipl de Jovenes y &l Con-
sefo Asssor y Asambles Gene-
ml; siendo esta ltima fla
estructurg maxima pam g
toma de dedsiones, en dunde
eatla uno de los orgatismos
propane y aprueba las diver-
sa5 sStrl=gias para el benell-
cly comn, &
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De acuerdo al objetivo de optimi
zar los sistemas de abastecimien-
to de agua, con la participacion
socal, vy conformar Comites
Microrregionales para la gestion
de dichos sistemas, 52 han
ejecutado 456 encuestas a gana
deros, agricultores, amas de
casa, apicultores, carpinteros,
comerciantes, jornaleros, artesa-
nas, estudiantes, maestras,
comisariados y vigilantes de |a
Reserva de la Biosfera de Calak-
mul, en 42 ejidos de seis Micro
rregiones.

Se han efectuado cuatro talleres
participativos, an cuatro micro-
rregiones convocadas hasta |8
fecha: Xpuijil, Castilla Brito, Ricar-
do Payro, Josefa Ortiz de Domin-
guez, en donde se valldc y com-
plemento la informacion de las
encuestas

Se realizaron inventarios fisicos
del estado actual de los acueduc-
tos, enfatizando en su funciona
miento y operacion.

Se ha participado en dos reunio-
nes del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural  Sustentable
donde se presentargn los avan-
ces del diagnostico en esta tema-

tica y se han tenido reuniones
puntuales con instituciones rela-
cionadas con el abasto y calidad
del agua

Actualmente se prepara un foro
sobre la situacion del agua en la
region " CALAKMUL: Captador vy
Distribuidor para la Peninsula de
Yucatan. Esto es con el fin de
analizar en conjunto expertos,
instituciones educativas y de
investigacion, autoridades vy
poblacion en general; y asi poder
vislumbrar soluciones efectivas
para la region, en corto, mediano
v large plazo.

Entonces ¢éPor gue sufrimos por
ella?

Es importante resaltar que:

El 52% de los ejidos no tienen
acueductos o existen pero no
funcionan,

El 48% de los ejidos tienen acue-
ductos que funcionan con defi-
clencias; las principales causas
son: La falta de reparacion opor-
tuna de las roturas gue presenta
la tubena en las lineas de conduc-
cion

La intermitencia en el servicio de
energia electrica que afecta los
sistemas de bombeo v ausen-

Agua,

- w

Una necesidad y
un motivo de
organizacion en

Calakmul

berto Sanche: Castillo

Cia en el mantenimiento de las
rredes eléctricas

La ausencia de comites microrre-
gionales de monitoreo del agua.
Los habitantes expresan que el
agua es muy dura, no enjabona,
les causa enfermedades vy es
inaceptable para usarla en las
actividades domesticas

Considerando este enfoque, la
calidad de! agua presenta altas
concentraciones de dureza total
paor encima de 1600 mg L-1,
sulfatos por encima de 800 mg
-1 (CONAGUA, 2011), rebasan
do la norma de 500 y 400 mg L-1,
respectivamente (NOM-127-
SSA1-1994),

Ademas, el suelo de tipo carstico
propio de la Peninsula de Yucatan
afecta la calidad del agua de los
mantos freaticos disponibles.

En IDESMAC consideramos indis-
pensable que |os programas gue
buscan satisfacer necesidades
basicas deben tener un compo-
nente de analisis tecnico pero
sobre todo estos deben ligarse a
una fuerte participacion social.




Ecoturismo
en Catazaja

Cristing Reges Barron
Con el objetivo de impulsar el
desarrollo sustentable en el
municipic de CaBzeja a
traves del emprendimiento de
actividades ecoturisticas; se
trabaja en cince comunida-
des, fortaleclendo la capacl
dad organizativa de las perso-
nas y grupos para |a presta-
cion de serviclos de calidad.

Una de las primeras acciones
realizadas fue la reactivacion
de la cooperativa de Punta
Arena (Cola de Guao), asi
como la formacién del grupo
de ecoturismo en el gjido de
Agua Fria; con el fin de crear
lineas de trabajc para la
conservacion de su reserva
ecologica. Como parte del

con
de

Diplomado
Promotores
Desarrollo Susten-

table en Tabasco

LCrmistinag Keyes forrnan

El proyecto del Diplomado para
Desarrollo
como
0 capacitar, acompanar v
el proceso formativo del

pdra
SUrge

ds -'ﬁl.lg_ll."".l a5
Sustentable (ADS)
objetivi
evaluar
capital

desarrollo

tene

socla el
ocal v regional
como |a segunda fase del Orde
Territorial de 6
cabo en
como

fortaleci

numano v

naminto Areas
prioritarias llevad 3
2009-2010 v
gje de

miento

S&  pPropone
-apacitacion vy

para Irl-|':..:'-|1;',ﬂ:~:_|irl-_!.. las

fortalecimiento y formacion se han
realizado diversas  achividades
como: el intercambio de experien-
clas entre prestadores de servicios
de Catazaja y prestadores de dife-
rentes centros, con diversas tecni-
cas organizativas en la recepcion de
turismo ecologico. En el mes de
jullo, en el Centro Causas Verdes

estrategias
Modelo de
de

dentificadas en el
grdenamiento dentro
de importancia
el Corredor Biologico Me
Este proceso

experiencia 1m-

areas
pard )
americano (CBM)
onstituye

L und
portante e

innovadora de inter-
vencion en Tabasco, en donde se
esperga que se convierta en una
importante herramienta

territorial de

pard la
gestion a sustenta
bilidad. El Diplomado esta divid

do en 8 modulos tematicos v un
seminario; @n cada uno de los

modulos se discute la pertinendci:

CECAF
GATA
UIET

BACAB

Agua Blanca
Sierra de Huimanguoillo
Sierra de Tabasco
Canon del Usumacinta

Las Nubes se |levé a cabo el
primer intercambio. Asl mismo se
reallzd el primer Foro Regional
sobre Ecoturismo en Playas de
Catazaja. A este evento asistieron
autoridades locales, regionales y
federales, y representantes de los
Centros Turisticos Las Guacama-
yas y Misol-Ha.

v utilidad de los temas
contado con

QIversos

Se ha la participa-

clion ae especialistas de
Instituciones como el INE, PNUD
ECOSUR, Chapingo, ITESM, entre
otras
Como resultados de |a consultoria
trabajo ya

desarrollado v generar las

se espera fortalecer el
Dases
para un proceso de continuidad 4
dpropiacion por parte ae 10s acto-
res 1ocCaes, enrocCado en

territorial

ia Vision

Macuspana
Huimanguillo
Tacotalpa
Tenosique




Café con
trabajo de

mujer en
El Triunfo

Lbage £ir Vargas de ba Yows

El proyecto se sitla en la Reserva
de la Biosfera El Triunfo, zona
dedicada predominantemente a
la actividad cafetalera, el proposi-
to de este proyecto es incremen-

diferentes beneficiarias fomen-
tando su uso para la conservacion
forestal, Se ha comenzado la
negociacion de la marca "Café
con trabajo de mujer” con com-

tar la participacion de las mujeres pradores europeos donde se , TR s """"""“".""‘_"{“
en las estructuras de base en 9 pretende el reconocimiento del Ehwl- I G i njerss 8
organizaciones (mayoritariamen- trabajo de la mujer dentro del g mm ehiidad
te masculinas) productoras de proceso cafetalero. Se estan reali- gl o S st 10 & pusde
café organico. Por tanto, para zando alianzas transfronterizas gy o desspmlin plens B slle, ==
superar esta situacion se han con Guatemala para el fortaleci-  (eaulieen & & de todoy los
creado espacios para que las miento de la cooperativa de mﬂ“ “E‘:ﬁh y o8 se
mujeres generen capacidades y mujeres.# sl Qenessl Un progesso integral
habilidades organizativas y técni- :‘W B it At

cas, para operar iniciativas
economico-productivas  autosos-

tenibles, fortaleciendo ademas su
empoderamiento y liderazgo. die Chitiapisy™ bussa dl iaconoclinienio
disl trahsjo de | mujer, no shio &
Se ha logrado la formacion de una mmmﬁm’
cooperativa de mujeres llamada o el Eﬂllbhu dol o,
"Raices de la Sierra Madre”, la al desartin v 1 sensibill-
integracion de 7 panaderias, 2 aiin de y homties pars
grupos de costuras, 5 parcelas P , e (A= barerds
comunitarias de frutales, 60 huer- desiguaitad de génerd
. Corifritiivendn asi 8 un canitio e
tos de traspatio, 4 viveros, 1 - ,
i comumidaaes pasd una iedistring
granja de cerdos y 1 granja de con mas equitatva el
aves; al mismo tiempo se hizo gomestco. ademas de la roma gde
entrega de aves a 31 grupos de Café con Trabajo de Muje BTLEITNS 2N {135 (MRS parg asgnar
mujeres y 3 estufas ecologicas a oe 2 producoon dal
e g SE Ve Brindando la posibilidad de i e wﬁim cuvo
negociar esta nueva marca. destmn sea decidito por las mieres.
£




Redes de Areas
Naturales
Comunitarias
Protegidas

Cesar (hedonfo Scncfins
Claray

Con el obetvo de fortalecer las
Capatidades humanas en el Uso y
manejo-de los recursos natuales,
se opera &l Man pam &l Fortalec)-
miento de s Administradores de
las Arsas Malurales Protepidas
Comunitanas (ANPCS), dirgido &
19 comunidades de diferentes
regiones del astado (Selva, Alles
¥ Soconusco), que por micistive
propia dentro de su distribucidn

ESpatzl Fan gestinato ung supsr
ficie para la conservacion, supe
mmde €n conjunto las 15309.%
nackueas

En est& marco, eEtEntemente s
lievo a caoo el modulo dencmina
do "Guarmapargues Comunitanios”
donde &l intercamblo de experien
cas logrd la construccion e
aclierdis ¢ asttaledias gue (Gres-
leclanon los procesos sobve el
manejn, viglanda, administracian
v operatividad de las resarvas

Otra de i35 aciones dirigiias para
astas comumdades &5 g cons
HueTinn de manera  partic) At
de los Planes de Maneio pam las
ANPCs, contribuyenda asi con una
harramignta o plansacion y
gestidn teiritorial que Impulss
aonones para e benelicio de las

comunidades preqcupadas por 2
conservacion, contando hasta
aste momenta con 15 plenes de
mane ya @Erminados

Actismente =stEn e&n 2labora-
clan cuatro planes de manegio
para Bf cominidades de San
Isidro (Marqués de Comillas),
Vism Hermosa y Joaquin Amar
(Las Rosas) y Cistobal Colon
(Ceus=ingo)

La continuidad de este procest)
2 Impartante, par o gue =
bisca ssgulr impulsands =stas
acciones oonSarvacion|stas, 3
traves ge |a fed die ANCPS en |2
cual puedan Irse sumando ofros
esfuerzo para la consolidacion de
250 Inicipbiva. ~
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IDESMAC Instituto para el Desarrollo Sustentable en Mesoamerica A.C.

El Instituto para el Desarrollo
Sustentable en Mesoamerica A.C.
es una asociacion civil sin fines de
lucro, fundada en 1995, Fue
creada por un grupo de profesio-
nales con experiencia en Planea-
cion Participativa, Agroecologia,
Manejo de Recursos Naturales,
Trabajos con grupos de mujeres y
Sistemas de Informacion Geogra-
fica.

VISION: Encabezar desde el

espacio civil procesos en un

marco de equidad y sustentabili-
dad.

MISION: Reorientar el desarro-

llo a través de facilitar el empode-

ramiento social,
ambiental de
base.

economico vy

Directorio

la organizacion

VALORES . LINEAS ESTRATEGICAS
a) Cambiar actitudes.
Fomenta la cooperacion y el - Café sustentable certificado

trabajo comunitario colectivo,
ocupandose por el impacto y los
avances cualitativos de las accio-
nes y autoevaluandose constan-
temente.

b) Cambiar métodos.

Nuestra herramienta de trabajo
son los métodos participativos
que tienden a la formacion de
capital humano y social en Comu-
nidades y Organizaciones de
Base. _

c) Compartir.

Reconoce el desarrolio como un
proceso de apoyo mutuo, basado
en un Dialogo de Saberes que
toma en cuenta las diversas
opiniones e incita a la participa-
cién de todos.

- Desarrollo forestal comunitario
- Establecimiento de sistemas
silvopastoriles

- Manejo de humedales y ecotu-
Fismo

- Mujer equidad y desarrollo

- Planeacion participativa del
desarrollo

- Produccion  sustentable y
comercializacion de palma came-

dor

- Gestion y manejo integral de
riesgos

- Fortalecimiento de la sociedad
civil,
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