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“INNOVADORA, SIGNIFICATIVA y COMUNITARIA... en camino”

Breve Descripcion de la Escuela:

En el mes de marzo da inicio la Escuela de Formacion
de Organizaciones Locales para la Accion Territo-
rial (OLAT), como parte del seguimiento del proceso de
planeacion estratégica municipal que el Instituto para el
Desarrollo Sustentable en Mesoamérica, A.C. (IDESMAC)
lleva a cabo en nueve municipios de los Altos de Chiapas
a través de la ejecucién de los Acuerdos Municipales
para la Gestion Territorial (ACGT), dando como
resultado la conformacidn de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS).

El espacio formativo es una Escuela de Certificacion
Oficial para Organizaciones Locales, la cual permiti-
ra brindar las herramientas para una mejor gestion y
fortalecer sus capacidades en materia psicosocial, legal,
fiscal, administrativa y de planeacién. Fomentara la
profesionalizacion de las organizaciones civiles locales y
con ello la generacidn de agencia social para la ejecucion
de proyectos y estrategias definidas dentro de los Acuer-
dos de Colaboracion, lo cual contribuira, en el mediano y
largo plazo, al establecimiento de organizaciones que
necesitaran vincularse de manera territorial a los CMDRS
y al Circulo de Aliados.

El objetivo general de la escuela es: Construir el
Modelo Pedagdgico de Intervencion Psicosocial Comuni-
taria de forma coherente, permanente y eficaz, que
contribuya y/o fortalezca a organizaciones de los Pueblos

Originarios de Los Altos de Chiapas, para que formen sus
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Organizaciones Locales para la Accion Territorial, cuyo fin
sea acompafar la implementacion de los Acuerdos de
Colaboracién en los municipios de Chalchihuitan, Chenal-
hd, Pantelhd, Santiago El Pinar, San Juan Cancuc, Sitala
y Tenejapa.

La escuela se basa en un enfoque pedagdgico particular:
la intervencion Psicosocial Comunitaria que surge luego
de una profunda reflexion por mejorar la intervencion,
los resultados y la permanencia de los proyectos que
IDESMAC ha realizado a lo largo de su trayectoria.

Sus fundamentos filosoficos-pedagdgicos son ser:

Integral, Multidisciplinar, Sustentable Yy
Comunitario. Aunado a ello, se busca tam-
bién el beneficio a la comunidad, por lo que
se implementa también la parte de interven-
cion Psicosocial Comunitaria. Teniendo
como base este modelo, la Escuela de For-
macion de Organizaciones Locales para la
Accion Territorial en los Altos de Chiapas, se
estructura a partir de la construccion de un
espacio de aprendizaje colaborativo, el cual
esta integrado por Moddulos Tematicos,
Tutorias, Conversatorios, Intercambios de
experiencias, Seguimiento en campo y For-
macion docente.




Enfoques del Modelo Pedagogico

Para ser fieles y acuerpar los fundamentos filosoficos deseados (Integral, Multidisciplinar, Sustentable y comunita-
rio), el modelo pedagdgico de Intervencidn Psicosocial Comunitaria se basa en los siguientes enfoques:

DESARROLLO
H U M A N 0 CD BUSCA CONTRIBUIR A REDUCIR LAS BRECHAS EXISTEN%

HOMBRES Y MUJERES, ELIMINANDO LAS CONDICIONES DEDESIGUALDAD
gﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%gﬂ %ﬁ'{%tu%um ODE LAS PERSONAS Y DE EXCLUSION, BUSCANDO UN CAMBIO ESTRUCTURAL EN EL EQUILIBRIO

DE PODER ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

GENERACIONAL

PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LOS
JOVENES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
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. DE SUS VALORES CULTURALES, LOGRANDO
PEDAGOGICO UNA VINCULACION INTERGENERACIONAL
RESPETADAS EN IGUALDAD DE

CON LOS MAYORES.
CONDICIONES, SIN SUPRIMIR
LAS DIFERENCIAS NI
LAS IDENTIDADES.

: o SE BUSCA GENERAR CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
PONGAN EN PELIGRO LOS RECURSOS NATURALES DE
LAS GENERACIONES FUTURAS PARA QUE LOS ACTORES LOCALES TENGAN LA CAPACIDAD

DE GESTION EN SUS PROPIO0S TERRITORIOS. @

Tabla 1. Modelo Pedagogico de Intervencion Psicocial Comunitaria.

EN LA INTERRELACION QUE SE DA ENTRE LAS
CULTURAS QUE SE TRADUCEN EN DISTINTAS
FORMAS DE VIDA, COMO PROCESO DINAMICO,
SE BUSCA QUE TODAS LAS CULTURAS SEAN




A la convocatoria de la escuela, que recibe el apoyo de la
Fundacion Kellogg, participaron organizaciones de los
municipios considerados, finalmente quedaron inscritos
trece grupos provenientes de los municipios de Chalchi-
huitan, Chenalhd, Santiago El Pinar, San Juan Cancuc,
Sitala y Tenejapa, integrados por hombres y mujeres,
jévenes y adultos que manifiestan intenciones por traba-
jar en beneficio de sus comunidades.

La Escuela de formacion es un espacio vivo e
interactivo, que se va creando y conforman-
do en el dia a dia, en cada proceso donde el

Aprendizaje se da por “si mismo” y en todas
direcciones. En este tipo de espacios, se pre-
tende generar lo que ya nombro Freire como
“Comunidad de Aprendizaje”.

Las alumnas y alumnos encuentran en los mddulos no
solo herramientas y contenidos basicos a nivel técnico,
practico, psicoemocional y psicosocial, sino también
estimulos, relaciones y reflexiones tanto de su cultura
pasada, presente y futura, como referentes histori-
cos-culturales y socioeconémicos de su pais y de otros,
con la idea de generar un conocimiento amplio INTE-
GRAL que desarrolle todas las dimensiones posibles.

A la fecha, se han realizado cuatro médulos y un prope-
déutico, en el cual se brindd un panorama completo a
todos los alumnos y alumnas acerca de lo que contendra
la escuela, los docentes, formas de trabajo, seguimiento,
evaluaciones y los temas que comprende cada uno de los
modulos y el desarrollo paulatino que tendran como
grupos, de tal manera que al finalizar, les permita inte-
grar un plan estratégico de su organizacion, y principal-
mente, los objetivos que persiguen y las actividades que
habran de emprender para contribuir al cumplimiento de
los Acuerdos de Colaboracién Municipales para la Gestién
Territorial.

En los siguientes modulos, a los alumnos se les brindo,
con el acompanamiento de docentes con amplia trayec-
toria y conocimiento en el tema, elementos que deben
conocer para integrar su organizacion y logren, mas ade-
lante, realizar iniciativas en beneficio de su territorio.

El hecho de que grupos tseltales y tsotsiles
puedan conformar sus propias Organizacio-
nes Civiles confiere al territorio verdaderas
oportunidades de transformar desde y para
dentro, es decir, con y para las personas de
las comunidades en la ejecucion de proyec-

tos propios con metodologias participati-
vas-comunitarias, en alianza con otros.
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A nivel Psicopedagdgico, los enfoques se desarrollan,
muestran y aprenden a través de la reflexion de diversos
valores que se traen al salén a lo largo del trascurso
natural de las conversaciones de la clase, a través de
debates, preguntas generadoras de reflexion, tareas
personales o grupales, ejercicios, etc. Uniendo y entrete-
jiendo el desarrollo de herramientas tedricas, con practi-
cas, el saber con la sabiduria, lo que implica un cuerpo
docente preparado y en constante formacion, dado que
el docente es una figura fundamental en los procesos
formativos, el papel y funciones de los mismos no son
sencillas, se necesita saber transitar entre lo ludico,
experimental, tedrico, divertido, interesante, SIGNIFI-
CATIVO, docentes abiertos al cambio repentino de
repertorio académico si fuera necesario, se atrevan a
trasladar el aula fuera (museo, evento, lugar...), dispues-
tos a buscar raices y lazos de la cultura propia de los
grupos y de otros, que se relacionen con las tematicas de
los médulos con la finalidad de ofrecer una formacion lo
mas completa (significativa-integral-comunitaria) posi-
ble.
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