


Acerca de la Comunidad
de Aprendizaje Pedro Martínez

 La Comunidad de Aprendizaje es un colec-
tivo socioterritorial, que asume un proyecto educati-
vo y cultural propio, orientado al fortalecimiento de 
los procesos locales sociales y humanos para edu-
carse a sí mismos, mediante un esfuerzo propio y de 
apoyo mutuo. Está conformado por un grupo de per-
sonas que se encuentran en un mismo entorno, 
tienen el interés común de aprendizaje con objetivos 
e intereses particulares. Para que funcione, requiere 
de tres elementos: la información, el intercambio y 
la implementación, los cuales permiten generar el 
aprendizaje a partir de un proceso de interacción 
mediante el análisis crítico de los elementos de la 
realidad socio-cultural y socio-territorial.

En la Comunidad de Aprendizaje de Los Altos de 
Chiapas participan representantes de los Consejos 
Municipales de Desarrollo Rural Sustentable 
(CMDRS) de nueve municipios: Chenalhó, Mitontic, 
Chalchihuitán, Santiago El Pinar, Aldama, Tenejapa, 
Cancuc, Pantelhó y Sitalá. Periódicamente realizan 

un encuentro intermunicipal, en donde se aborda un 
tema central de aprendizaje, se realiza un intercam-
bio de experiencias entre los distintos consejeros y 
otros actores de pueblos indígenas y campesinos de 
México y se facilita el diálogo con académicos, repre-
sentantes de la sociedad civil (OSC) y de las institu-
ciones públicas.

CONTEXTO

Durante los procesos de elaboración de diagnósticos 
para la conformación de los ACGT en la región de 
Los Altos, se observó un denominador común y es 
sobre la toma de decisiones de las acciones a imple-
mentar en su territorio, las cuales son tomadas de 
manera unilateral por las autoridades locales. Esto 
indica la nula participación de la población ante la 
falta de espacios que les permita abonar para lograr 
mejores condiciones de vida en su municipio. De 
aquí que sea primordial la existencia de los Consejos 
Municipales de Desarrollo Rural Sustentable, ya que 
representan un espacio de participación local para la 
toma de decisiones.

Mediante procesos dialógicos se busca que interac-
túen conjuntamente para construir los cambios que 

permitan a la población ser incluida de manera equi-
tativa en torno a la toma de decisiones y, actuar en 

consecuencia para compensar las desigualdades del 
territorio.

La Comunidad de Aprendizaje permite a los integran-
tes de los diferentes CMDRS llevar un proceso de 

aumento de capacidades para la gestión municipal a 
partir de la implementación de las acciones conteni-

das en los ACGT. 
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Este proceso formativo incluye el diálogo continuo 
entre los consejeros, las visitas a otras experiencias 
que desarrollen buenas prácticas de planeación y 
evaluación; conversatorios con líderes de opinión, 
instancias gubernamentales, empresariales, acadé-
micas y de la sociedad civil.

El acompañamiento de formación para los 
participantes busca:

FUNDAMENTOS DE LA COMUNIDAD DE 
APRENDIZAJE

En la Comunidad de Aprendizaje se distinguen tres 
fundamentos:

Filosófica educativa
Se interesa por la realización del ser humano como 
ser pensante y reflexivo para la construcción de rela-
ciones auténticas con los otros. 

Social y comunitaria
Esta perspectiva orienta a la comunidad de aprendi-
zaje a desarrollar un espíritu colaborativo y de bene-
ficio común, representa una alternativa a la exclu-
sión y a la desvitalización del tejido social de los pue-
blos originarios.

Pedagógica
Se apoya en los principios de la construcción social 
del conocimiento, estimulando la complementarie-
dad, reciprocidad, enriquecimiento mutuo, participa-
ción, compromiso y responsabilidad colectiva.

ESTRATEGIA DE COMUNIDAD DE APRENDI-
ZAJE

Se entiende que el aprendizaje es un proceso social 
que se logra en la interacción con el otro. En los 
espacios de la Comunidad de Aprendizaje, se sociali-

• Desarrollar capacidades para la creación de 
instrumentos de planeación, con perspectiva de 
género, generacional, sustentabilidad, intercultu-
ralidad y territorial.
• Implementar metodologías participativas para 
interactuar con los demás CMDRS, reforzando los 
saberes locales a fin de contar con una visión 
holística de la situación de sus territorios.
• Aprender mediante visitas a experiencias exito-
sas en otras latitudes. 
• Desarrollar capacidades para la gestión políti-
cas públicas y en la gobernabilidad municipal.
• Incrementar aptitudes para la evaluación y 
sistematización de acciones y procesos. 
• Conocer a detalle los Acuerdos de Colaboración 
para la Gestión Territorial.
• Realizar ejercicios de análisis sobre la situación 
particular de su territorio.
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zan ideas y experiencias individuales desde una 
perspectiva territorial local, así se logra una base 
común de conocimiento. En la medida en que el 
grupo analiza su territorio o establece un proceso de 
diálogo, el conocimiento deviene en construcción de 
la realidad que pretenden transformar.
Luego, se presentan experiencias de otras regiones 
o territorios que han tenido procesos de mayor dura-
ción y que se consideran exitosas por solucionar 
parte de la problemática a la que se enfrentan. A la 
par, se hace un abordaje conceptual por parte de 
expertos en el tema, esto les permite reflexionar su 
realidad y relacionarla con procesos estructurales de 
mayor escala que también impactan sobre territorios 
locales.

PROCESOS DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA 
DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

En la comunidad de Aprendizaje se abordan diversas 
formas para generar el aprendizaje colectivo: 

Sesiones de discusión. A partir de un tema 
común, se comparten experiencias propias. 

Taller - Grupo operativo: En donde se abordan 
aspectos teóricos y de resolución de problemas. 

Actividades en campo: Es vivenciar situaciones 
creadas para operar los saberes aprendidos.

Sesiones de aprendizaje individual y/o 
grupal: Asesorías sobre las necesidades de los par-
ticipantes y de orientación metodológica. 

Involucramiento en proyectos: Se busca que los 
consejos conozcan y se apropien de procesos que 
realizan otros actores y que puedan implementarse 
en su territorio y sean acordes a los ACGT.

Formación con la red de asociaciones aliadas:  
Se busca que aprendan de las iniciativas que imple-
mentan las organizaciones de presencia en la región, 
a fin que puedan aportarle al proceso y de esta 
manera ir generando autonomía en la puesta en 
marcha de acciones. 

METODOLOGÍA

Por no ser un proceso educativo escolar formal, la 
CA genera una identidad propia en sus espacios de 

formación, en donde se toman en cuenta los valores 
culturales de sus participantes y el entorno territo-
rial en donde se desenvuelven. Como ya se señaló, 

todo se basa en el dialogo e intercambio de saberes 
propios. Se busca también que haya un apropia-

miento del proceso para que más adelante, quienes 
hoy se están formando, el día de mañana sean ellos 

quienes guíen a las nuevas generaciones. 
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La forma que se emplea en la comunidad de Apren-
dizaje para generar conocimientos, es a través de 
foros, entendiéndolos como espacios para discutir y 
aprender un tema de interés común. De esta 
manera, a la fecha, se han realizado diversos even-
tos locales y nacionales que han significado un gran 
aporte para la formación de los Consejeros Munici-
pales. 

MODELO DE COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Entendemos a la comunidad de aprendizaje 
como un proceso generador de espacios 
de diálogo entre un grupo de personas, a 

través de un modelo de formación abierto, 
participativo y flexible que se conjunta 

alrededor de una problemática común de 
sus territorios. El proceso que se imple-

menta para alcanzar el objetivo se le 
define como aprendizaje y surge de la 

adquisición conceptual, el intercambio de 
experiencias y la reflexión de su propia 

realidad; así, el proceso se dinamiza, 
siempre está en construcción. 

En esencia, el espíritu que mueve a la 
Comunidad de Aprendizaje, es el continuo 
aprendizaje que se logra compartiendo 
los saberes con los otros, esto permite 

entender la realidad y los retos a enfren-
tar para generar cambios.  

El aprendizaje surge entonces a partir de las expe-
riencias y las reflexiones sobre las mismas, que 
construyen y fortalecen las redes socioculturales. 
Se necesita partir desde un dialogo verdadero, en 
donde haya una corresponsabilidad de todos los 
integrantes y se genere una identidad basada en la 
confianza y el respeto mutuo. 
El proceso se fortalece con el acompañamiento de la 
academia, de asociaciones civiles y de creadores, 
quienes comparten sus experiencias y permiten a la 
CA, reflexionar su pasado y su realidad, ello les per-
mite verse como parte fundamental de un todo, 
pues son a la vez depositarios de un bagaje cultural 
y los impulsores de iniciativas que buscan incidir en 
su territorio para el mejoramiento de sus pueblos.
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