LALARMUL

CRISTINA REYES

C.En Calakmul, la participacion de las
mujeres ha sido determinante en su conforma-
cion como municipio. Actualmente, representan
el 48.9% de la poblacion total, siendo la pirami-
de de poblacién mas ancha en la edad promedio
que va de los 10 a los 14 afos.

Del total de hogares, el 18.8% se encuentran a
cargo de las mujeres. Mientras, que del total de
las mujeres mayores de 12 afos, el 11.2% se
identifica como Poblacion Econdmicamente
Activa. El 45.6% de las mujeres mayores de 12
anos vive en pareja (ya sea casada civil, religio-
samente o en unién libre), siendo el rango de
edad de 20 a 24 afios.

El Indice de Desigualdad de Género (IDG) refle-
ja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en tres dimen-
siones: salud reproductiva, empodera-

miento y mercado laboral. Asi, el indice
muestra la pérdida en desarrollo humano debido
a la desigualdad entre logros de mujeres y hom-
bres en dichas dimensiones. El IDG posee un
valor cercano a cero cuando el panorama de
desarrollo es igualitario, y se aproxima a uno
cuando las desventajas de las mujeres frente a
los hombres son amplias.

En calakmul este indice es de 0.7393
similar al de nfganistan, lo cual nos refle-
ja las inequidades existentes en el muni-

cipio, pues tan solo en educacion la

brecha es de 39.6%; en salud de 7.5% y
en ingresos de 27.9% con respecto a
campeche.
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MUJERES POR GRUPOS DE EDAD EN EL MUNIGIPID DE CALAKMUL

Grafica 1: Fuente IDESMAC.

De acuerdo al Diagnéstico de la situacion condi-
cion y posicion de género en Calakmul (Clan
Sur; 2013) la situacién de género en el munici-
pio se ubica en 22%; la condicién en 29% v la
posicion en 18%, es decir que se encuentra
lejos de la igualdad con respecto a los hombres;
ello remite a reflexionar en torno a las acciones
estratégicas a trabajar para incrementar estos
porcentajes, principalmente en lo que respecta
a la toma de decisiones y el ejercicio de cargos
por parte de las mujeres.

A pesar de que Ia participa-
cion de las mujeres ha
Incrementado en los ultimos
anos, en calakmul el trabajo
que estas aportan es invisi-
bilizado. marginandolas de
los espacios publicos y limi-
tandolas a la reproduccion
de los roles tradicionales
e genero.
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Entre las conclusiones del Diagndstico destacan:

1) Los liderazgos de las mujeres son débiles,
con poca capacidad de decision y gestion y
los liderazgos emergenies son escasos Y
poco visibles.

2) Las cuotas de género tienen un bajo impac-
to municipal y ejidal, lo que reduce la oportu-
nidad para las mujeres de ocupar cargos asi
como su participacion politica en general. Los
cargos que ocupan las mujeres representan
una triple jornada de trabajo.

3) La institucionalidad del municipio limita la
autonomia y autodeterminacion de las muje-
res.

4) Los mandatos tradicionales de género
relegan a las mujeres al ambito privado, a la
baja autoestima y a considerarse no sujetas
de derechos.

5) Las desigualdades de género han sido enfo-
cadas mas como un componente en el marco
de Ia pobreza y el deterioro social, y no como
un tema con relevancia politica propia.




Para la administracion 2009-2012, el
niimero de mujeres con representacion
en el consejo Municipal de besarrolio
Rural sustentable fue de 2 que constitu-
yen un 6%; para 2012-2015, 3, es decir

9.3% Y para 2015-2018 10S mismos 3
lugares. Ello muestra las limitantes de
participacion en las estructuras de toma
de decisiones a nivel comunitarios,
microrregional y/o municipal.

A fin de disminuir estas brechas entre
2013-2015, se elaboraron los Acuerdos Muni-
cipales de las Mujeres, mismos que entre su
linea estratégica D. Participacion y repre-
sentatividad politica de la mujer, identifica
acciones orientadas al fortalecimiento de los
liderazgos, la participacion politica y el conoci-
miento y ejercicio de derechos. Como parte del
mismo se ha establecido un mecanismo de
formacion y fortalecimiento a través de la
Escuela de Liderazgo para Mujeres misma que
consta de 5 médulos:
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1. Ciudadania y municipalidad incluyente.

2. Derechos, econdmicos, sociales, culturales,
ambientales e indigenas (DESCALI).

3. Liderazgo y representatividad incluyente.

4. Plan Municipal de las Mujeres.

5. Agenda de las Mujeres.

Con este se busca la formaciéon continua de
mujeres lideres y su incorporacion en las estruc-
turas de toma de decisiones que permitan cons-
truir los mecanismos para transitar a una socie-
dad mads equitativa. Pues bien ya lo sefialé
Simone de Beauvior "mediante el trabajo
es como la mujer ha podido franquear la
distancia que la separa del hombre. El tra-
bajo es lo Unico que le puede garantizar la
libertad completa”.
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VISIBILIDAD PARA LA ACCION CIVIL



