
Fotos : Archivo CISERP

 Asociación legalmente constituida el 18 de 
Noviembre del año 2005. Está integrada por un 
grupo de profesionistas multidisciplinario; el 90% 
habla la lengua tseltal y/o tsotsil y son originarios de 
la región de trabajo. 

Desde el año 2007 han implementando el Proyecto 
Estratégico para la Seguridad Alimentaria (PESA), en 
30 localidades de 8 municipios de la región indígena 
de los Altos de Chiapas (en beneficio de 1500 fami-
lias); para lo cual han recibimos CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN por parte de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimenta-
ción (FAO), en coordinación con SAGARPA y la 
Secretaría del Campo del Estado de Chiapas. Han 
implementado proyectos con recursos de institucio-
nes públicas como: CONAZA, CDI; SEPI, H. AYUNTA-
MIENTOS y con fondos de instituciones privadas 
como FUNDACION KELLOGG Y FUNDACION HEIFER 
INTERNATIONAL. Así mismo promueven la partici-
pación activa de las familias aportando saberes, 
recursos económicos y recursos locales, para asegu-
rar la apropiación y aprovechamiento de los proyec-
tos y acciones que provocan cambios y mejoras en 
su modo y condiciones de vida.

¿A QUÉ SE DEDICAN?
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Generar activos comunitarios con base en el desa-
rrollo rural, induciendo a los productores agrope-
cuarios a usar eficientemente sus capacidades 
productivas y de organización para generar exce-
dentes que les permitan alcanzar actividades 
productivas sostenibles y sustentables, al incre-
mentar los rendimientos de producción, reducir 
los costos de producción, mejorar la calidad e 
incorporar valor agregado a sus productos y acor-
tar los eslabones de intermediación, tanto en la 
adquisición de insumos como en la comercializa-
ción de sus productos. Con esto incrementar 
percepciones económicas de los productores y 
sus familias.

Las familias que habitan en localidades margina-
das de extrema pobreza, son motivadas a recono-
cer el origen de sus principales problemas, identi-
ficar las mejores alternativas de solución e imple-
mentarlas de forma planificada con resultados 
que impactan de forma positiva en su calidad de 
vida. Para ello es necesario reconocer y respetar 
los saberes, los usos y costumbres y promover el 
desarrollo de capacidades organizativas, comer-
ciales, técnico-productivas e incentivar la replica-
bilidad de estrategias y acciones exitosas.
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• Diseño, implementación y seguimiento técnico a proyec-

tos que las mismas familias beneficiarias identifican 

como la mejor opción para resolver sus principales 

problemas.

• Diagnóstico Rural Participativo para identificar proble-

mas, oportunidades y diseño de alternativas de produc-

ción (proyectos)

• Promoción de desarrollo de capacidades mediante talle-

res teóricos y prácticos (aprender haciendo); partiendo 

de los ejes temáticos: económico, social, cultural, 

ambiental y de género.

• Fomentar el ahorro a través de fondos comunitarios, de 

tal manera que las familias dispongan de servicios finan-

cieros locales y de bajo costo. 

• Promoción de la gestión local para que las familias 

implementen su plan de desarrollo comunitario, siendo 

cada vez menos independientes, esa es la meta.

•  Procesos de evaluación de resultados participativa, lo 

cual permite identificar áreas de mejora y replicar accio-

nes exitosas. 
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ENFOQUE DE SUS PROYECTOS: 
SU MISIÓN

SU VISIÓN


