


IDESMAC Instituto para el Desarrollo Sustentable en Mesoamérica AC

El Instituto para el Desarrollo Sustentable en Meso-
ameérica AC es una asociacion civil sin fines de lucro
fundada en 1995 por un grupo de profesionales
con experiencia en planeacién participativa,
agroecologia, manejo de recursos naturales, traba-
jo con grupos de mujeres y sistemas de informa-
cién geografica.

VISION: Encabezar desde el espacio civil procesos
en un marco de equidad y sustentabilidad.

MISION: Reorientar el desarrollo a través de
facilitar el empoderamiento social, econémico y
ambiental de la organizacion de base.

VALORES .
a) Cambiar actitudes. Fomenta la cooperacion y el
trabajo comunitario colectivo, ocupandose del
impacto y de los avances cualitativos de las accio-
nes y autoevaluandose constantemente.
b) Cambiar métodos. Nuestra herramienta de tra-
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bajo son los métodos participativos que tienden a
la formacion de capital humano y social en comu-
nidades y organizaciones de base.

¢) Compartir. Reconoce el desarrollo como un
proceso de apoyo mutuo, basado en un didlogo
de saberes que toma en cuenta las diversas
opiniones e incita a la participacion de todos.

LINEAS ESTRATEGICAS

- Café sustentable certificado

- Planeacion participativa del territorio

- Formacion ciudadana para la sustentabilidad
- Jévenes y desarrollo sustentable

- Mujeres: equidad y desarrollo sustentable

- Ecoturismo

- Gestiéon y manejo integral de riesgos
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Palabras del

Director

UNA NUEVA RECETA.

Desde su fundacién, el IDESMAC ha tenido en el trabajo con grupos organizados
de mujeres campesinas uno de sus pilares estratégicos. Aqui destaca la labor que
Luz Maria Rodriguez ha realizado todos estos afios, no sélo por el empefio y la
pasidn que caracterizan su trabajo, sino porque en muchos sentidos éste ha sido
innovador en el ambito de la investigacion y accion social. Nos enorgullece mucho
el que su tesis de maestria, “Las mujeres de la Selva Lacandona”, haya recibido
en 1997 el Premio “Arturo Fregoso Uribe” de la Universidad Auténoma Chapingo,
pero, sobre todo, nos da una profunda satisfaccion reconocer como ha logrado
forjar las mas amplias y mejores relaciones del IDESMAC con las organizaciones
de base en regiones tan complejas y diversas como la Selva propiamente dicha,
Los Altos y la Sierra Madre de Chiapas. Los procesos de acompafiamiento a largo
plazo impulsados por ella han definido a la linea de Mujeres y Desarrollo Sustenta-
ble como un eje de trabajo imprescindible de nuestra asociacion.

A partir de 2008 hemos experimentado algunos cambios institucionales debido a
nuestra interaccion con otras organizaciones de la sociedad civil en el contexto del
Programa Participacion Social Chiapas, la cual también nos permitié robustecer
los vinculos con viejos y nuevos conocidos. En este proceso destaca la puesta en
marcha de algunas actividades junto con el Colectivo Feminista “Mercedes Olive-
ra” y el Proyecto DIFA. Con estos antecedentes y con la oportunidad del trabajo
conjunto que se abrié en el marco del Programa con la Asociacién Nacional de
Empresas Comercializadoras de Productores del Campo AC para efectuar un diag-
nostico con enfoque de género, hemos ido constituyendo un espacio de aprendi-
zaje y colaboracion que en mucho ayudd a idear y llevar a la practica un proyecto
en la Sierra Madre de Chiapas, de interés de la Fundacion CIDEAL. El propdsito
fundamental de esta accion es lograr el reconocimiento del trabajo no remunera-
do que las mujeres realizan en la produccion del café. El concepto transité hacia
la iniciativa Café con Trabajo de Mujer, en la que participan compaieras de nueve
organizaciones productoras y comercializadoras de café organico, algunas de las
cuales son parte del comercio justo y del denominado bird friendly coffee (café
amigable con las aves).

El proceso de construccidn de esta iniciativa ha resultado muy emotivo no sélo
por la realizacién de los talleres mixtos en cuanto al género, sino también por la
posibilidad de hibridar, de armonizar aportes distintos que hemos encontrado con
las organizaciones del café y nuestras colegas feministas; por el disefio del siste-
ma de indicadores para valorar la situacion, la condicién y la posicién de género;
por el levantamiento de datos productora por productora; por la capacitacion de
las hoy encuestadoras y mafiana inspectoras; y por el Foro en el que participaron
mas de cien mujeres. Todo ello confirma que, tal y como continuamente nos lo
recuerda la compafiera Guadalupe Cardenas, “Trabajar con perspectiva de género
no es para que las mujeres tengan una mayor tajada del pastel; es para cambiar
la receta del pastel”.

Por una tierra con frutos.

Arturo V. Arreola Muioz
Director General
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Listo, el diagnostico
de

participativo
Pantelh6

Elizabeth L. Velasco Alcantara

El diagndstico municipal de
Pantelho, Chiapas, se elabord
de marzo a abril de 2012 a
partir del andlisis sobre los
ejes tematicos econdmico-
productivo, social y ambiental
realizado en diversos talleres
con las y los miembros del
Grupo de Accién Local (GAL).
Los tres problemas estratégi-
cos identificados fueron:

*En el eje ambiental, la
deforestacion, pues la
merma de los bosques
afecta a la poblacion en la
medida en que son menores
los recursos que ellos le
proporcionan.

*En el eje econdmico-
productivo, la escasa diver-
sificacion productiva, debida
a que los suelos se estan
erosionando y las cosechas
disminuyen, todo lo cual
obstaculiza el acceso a la
seguridad alimentaria.

En el eje social, la gestion y
el manejo insalubres del
agua, que causan diversas
enfermedades entre las
familias.

La siguiente etapa del
proceso en Pantelhd es la
planeacion participativa,
con la cual se buscara esta-
blecer acciones y compromi-
sos concretos por parte de
la poblacion y el GAL para
solucionar los problemas
mencionados.

Foro Estatal: Café con Trabajo de Mujer
Nora Maria Samayoa Aguilar

Con la intenciéon de seguir promo-
viendo que el trabajo de las mujeres
en el cafetal sea reconocido en un
marco de equidad de género, el 24
de julio de 2012 se llevd a cabo en
Tuxtla Gutiérrez Chiapas, el Primer
Foro Estatal Café con Trabajo de
Mujer: La Riqueza que Producimos
las Mujeres del Campo, organizado
por el IDESMAC en conjunto con la
Fundacién CIDEAL y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion de Espaiia. Asistieron
10 organizaciones cafetaleras de la
Sierra Madre de Chiapas e institu-
ciones como la Secretaria de Medio
Ambiente e Historia Natural, la
Secretaria para el Desarrollo vy
Empoderamiento de las Mujeres, la
Fundacién W.K. Kellogg, el Colectivo
Feminista “Mercedes Olivera”, el
Fondo de Conservacion El Triunfo,
The Nature Conservancy y la
Universidad  Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca.
Se efectuaron talleres tematicos, se
impartieron ponencias magistrales,
se compartieron experiencias de las
actividades promovidas por el IDES-

MAC vy la Fundacion CIDEAL en el
ultimo ano en la zona y se dieron a
conocer los indicadores para dar
seguimiento a la iniciativa. El cente-
nar de asistentes, mujeres en su
mayoria, participd de forma activa,
sobre todo en los talleres.

Dado que durante muchos afos el
trabajo en el cafetal se ha atribuido
Unicamente a los hombres, olvidan-
do la doble labor que cumplen las
mujeres del campo, las integrantes
de las organizaciones cafetaleras
consideraron muy importante que
los hombres y las mujeres reconoz-
can su trabajo y aprendan a com-
partirlo, y que se les brinde el apoyo
necesario para contar con mejores
condiciones en la construccién de la
equidad y el impulso del desarrollo
pleno de las mujeres.

El Foro culmind con la declaracion
de las mujeres cafetaleras de Chia-
pas, en la que invitaron a otras
organizaciones estatales, nacionales
e internacionales a sumarse a la
iniciativa para incidir de manera mas
rapida y profunda en la generacion
de cambios imprescindibles en éstas
y las y los consumidores que desco-
nocen su problematica. &



Nuevos Planes de

Manejo, diagnosti-

COS Yy proyectos en
las ANPC

César O. Sanchez Garay

El 10 de marzo de 2012, y con la
asistencia del Consejo de la Funda-
cion W.K. Kellogg, los coordinadores
del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable (CMDRS) de
Chenalho, Chiapas, dieron a cono-
cer los antecedentes
y los resultados del
diagndstico munici-
pal participativo.

Tras las palabras de

bienvenida de Ila
autoridad tradicio-
nal, en voz del

primer regidor José
Gomez Guillén, expusieron las
etapas por las que ha caminado el
CMDRS, como fueron determinadas
por sus miembros, quienes también
colaboraron en la elaboracién del
material de apoyo.

Explicaron la etapa inicial, “Los
comienzos”, con un resumen de la
la definicion de las cinco microrre-
giones del municipio, de la celebra-

Se dio a conocer el diagnéstico de Chenalho en presencia
de la Fundacion W.K. Kellogg

“Es momento de olvidar el
trabajo individual, ya que
cada uno perseguira sus
propios intereses sin lograr
nada benéfico para la
comunidad; unidos, el
municipio, la comunidad, y
las asociaciones privadas y
gubernamentales podremos
salir adelante. ”

Como parte del impulso de las
Areas  Naturales  Protegidas
Comunitarias (ANPC), se conclu-
yeron entre julio y agosto del
presente ano los Planes de

Manejo para las Areas de Vista
Hermosa y Joaquin Amaro, del

Angélica P. Pérez Lopez

cion de los talleres participativos vy,
sobre todo, de la creacion del
CMDRS con sus 13 coordinadores y
delegados. De “Aqui estamos”, la
etapa del diagndstico, resaltaron
tanto las fortalezas de Chenalhd
como sus retos,
entre los que desta-
can la contamina-
cién ambiental y la
ges- tién y el
manejo deficientes
del agua. El evento
mostrd el trabajo, el
esfuerzo y el com-
promiso de muchas personas invo-
lucradas en un desarrollo de
Chenalho que se basa en la organi-
zacion, la equidad, la consulta y el
analisis de los problemas que afec-
tan a sus pobladores, y que se
concreta mediante el fortalecimien-
to de las capacidades locales para
construir una vida equitativa y com-
petitiva. &

municipio de Las Rosas, y Cristo-
bal Coldén, del municipio de Oco-
singo, ambos de Chiapas.

En dicho lapso también se suma-
ron a este proceso de conserva-
cién voluntaria cuatro comunida-
des, en las que se llevaron a cabo
los talleres participativos para
obtener la caracterizacion y el
diagndstico de cada reserva
comunitaria.

Ademas, del 27 al 29 de noviem-
bre se impartié en San Cristdbal
de las Casas, Chiapas el médulo

Se retnen representantes de
16 comunidades de diferentes
regiones chiapanecas

“Formulacion de proyectos” del
Plan para el Fortalecimiento de los
Administradores de las ANPC. El
objetivo central del modulo es
brindar a esos companferos las
herramientas necesarias para
elaborar un proyecto a corto,
mediano y largo plazos a través de
las cuales se describan las necesi-
dades principales de una reserva y
se precisen medidas para atender-
las. Participaron representantes
de 16 comunidades de las regio-
nes Selva, Altos y Soconusco,
quienes  priorizaron  acciones
estratégicas para el desarrollo de
las ANPC, definieron proyectos
para ellas y adoptaron la metodo-
logia para la formulacion de
proyectos comunitarios.

Dada la gran importancia de conti-
nuar promoviendo estas iniciativas
locales por la conservacion, se
esta disenando la propuesta para
la fase V del proyecto Formacion
de una Red de ANPC en el Sureste
de México, enfocada en el segui-
miento y la evaluacion de los
procesos desencadenados en las
fases anteriores.

S IDESMAC



Los dias 23 y 24 de febrero de
2012, el H. Ayuntamiento de
Calakmul, Campeche, a través
del Consejo Municipal de Desa-
rrollo Rural Sustentable (CMDRS)
y en coordinaciéon con el IDES-
MAC vy el Consejo Regional Indi-
gena y Popular de Xpuijil SC,

organizo el Primer Foro de Agri-

cultura Producir Conservando
Nuestra Madre Tierra. Se celebrd
de manera simultanea en ocho
ejidos del municipio; en cada uno
se abordd un tema de acuerdo
con el perfil del ejido sede:

Ejido Microrregion Tema

Milpa de

Cibalito
autoconsumo

Cibalito
Los Josefa O. de

’ Milpa
Angeles Dominguez

comercial

Ricardo
Payré

Narciso
Mendoza

Agricultura
protegida

La Man-
colona

Nueva
Vida

Ricardo
Payré

Apicultura

e rdp Citricos
Payro

Xpuiil Xpuijil Citricos
Ley de
Fomento

Ley de

Fomento Picante
Kildme-

tro 120 Constitucion ~ Hortalizas

Los aspectos examinados en
todos los temas fueron organiza-
cioén, produccion, asistencia técni-
ca, aplicacién de nuevas tecnolo-
gias, infraestructura y comerciali-
zacion.

El objetivo del Foro fue contribuir
al mejoramiento de la actividad
agricola en el municipio mediante
la identificacion y el analisis de
los principales retos que los cam-
pesinos enfrentan y la generacion
de propuestas para superar tales
desafios. Sus conclusiones se
tomaron en cuenta en el Plan
Agricola Municipal, por lo que
significd una manera participativa
e incluyente de orientar las estra-
tegias de intervencién de los
proyectos y programas de fortale-
cimiento del campo.

Entre sus acuerdos destacan la
reactivacion del Comité Agricola y
su vinculacion con el CMDRS, la
diversificacion territorial de los
productos agricolas, la organiza-
cion de los productores para la
conformacidon de sociedades, el
establecimiento de centros de
acopio y la busqueda de rutas
comerciales.

Tomaron parte en el Foro 152

Foro agricola:
Producir
conservando
nuestra
Madre Tierra

José Roberto Sanchez Castillo

productores de 48 ejidos de las
nueve microrregiones del munici-
pio. Los facilitadores fueron inte-
grantes del Instituto Politécnico
Nacional; la Universidad Auténo-
ma Chapingo; la Agencia de Ges-
tion de la Innovacion del Sistema
Producto Chile; el Colegio de
Postgraduados; Agromercados;
el Instituto Nacional de Investi-
gaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias; Hidroponia Maya SA
de CV; y la Certificadora Mexica-
na de Productos y Procesos
Ecoldgicos SC.
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Presentacion de
Diagndstico
Municipal de
Oxkutzcab

Zoila M. Jiménez Pacheco

El 18 de julio del afo en curso,
los Grupos de Accion Local (GAL)
de Oxkutzcab, Yucatan, presen-
taron ante la comunidad de Coo-
perativa el trabajo realizado,
junto con el IDESMAC, en los
talleres de diagndstico munici-
pal, en los que identificaron los
principales problemas en los ejes
tematicos social, econdmico,
politico, cultural y ambiental. En
el eje econdmico resaltdé la
importancia de buscar nuevos
puntos de venta y de lograr la
mayor y mejor organizacion
entre los productores, para que
los excedentes que obtengan se
conviertan en un beneficio, no
en el abaratamiento de sus
productos. En el eje ambiental
destacd la necesidad de mejorar
el manejo de la basura en los
hogares, las comisarias y el

Diagndstico de la situacion,
condicion y posicion de los
géneros y las generaciones en

organizaciones de la ANEC
M. Cristina Reyes Barrony
M. Guadalupe Cardenas Zitle

A solicitud de la Asociacion Nacional
de Empresas Comercializadoras de
Productores del Campo AC (ANEC),
se realizd un diagnostico para favo-
recer el desarrollo de las equidades
de género y generacional con cinco
de sus organizaciones: Frente
Democratico Campesino
(Chihuahua), Coordinadora Agrope-
cuaria Morelense de Productores
Organizados AC, Red de Empresas
Comercializadoras Campesinas de
Michoacan, Uniéon  Campesina
Totiques del Estado de Chiapas y
Promacoch (Guerrero). La metodo-

se planted el rescate y la revalora-
cion de la cultura maya.

El acto se inaugurd con la tradicio-
nal jarana, a cargo del grupo Luz
del Mayab. Wilberth Huitzil, el
comisario municipal, presentd a los
integrantes de los dos GAL, quie-
nes a su vez mencionaron algunos
de los grupos y proyectos en los
que se han involucrado. Martin
Chablé, productor de Cooperativa,
y Manuela Chan, estudiante del
municipio. En el eje cultural

Instituto Tecnoldgico Superior del
Sur del Estado de Yucatan, expli-
caron qué es un GAL y algunas de
sus actividades. También se expu-
sieron los objetivos a largo plazo
de los Grupos de Accién Local en
cada eje, asi como el plan de
accion y las tareas emprendidas
para alcanzarlos. Por Ultimo, se
invito a los asistentes a participar
en los GAL resaltando el valor de
ser parte de la toraa de decisiones
en su municipio.

Promedio Género - Mujeres ANEC
Participackin

Parcapcldn da la
l.rl_!lld-ddeh...

Mujaresqueng
raalizan trabajo...”

miroempresarias |

Finandiamientoa

proyectos

de liderazgos de.- i
Organizaciones de-
mujeres..

Participacion y
toma de..,

logia se fundamentd en los enfo-
ques de aprendizaje experiencial y
acumulativo, que permiten tener
como eje central el aporte de las y
los involucrados desde sus realida-
des y particularidades para crear
conocimiento por medio de Ia
transformacion de la experiencia
(Kolb, 1984), asi como establecer el
nexo entre lo conocido y lo nuevo,
que posibilita a las personas selec-
cionar las vivencias que les llevaran
a construir nuevos significados y
desarrollar nuevas habilidades.

Se disefid un sistema de indicado-
res, tangibles e intangibles, para
evaluar la situacion, la condicién y
la posicion de género y generacio-
nal. La situacién entendida como
las formas en que se vive el ser
mujer o ser joven en contextos

Accaso a

Accaso a cridibo y

tierra

Acceso a gsesaria
/ financhera
Promadics por imbito v estegesis - Géners

" Aocesoa
capacitacion

capacitacion...

especificos; la condicién, como el
conjunto de paradigmas que
limitan o determinan a las personas
por su género o edad; y la posi-
cion, como el nivel de poder que
las mujeres y los y las jovenes
alcanzan en una estructura social.
El diagnostico visibilizé diferentes
formas en que se reproducen las
desigualdades dentro de las orga-
nizaciones y algunas barreras que
impiden las equidades de género y
generacion; por otra parte, propor-
ciona herramientas de anadlisis,
reflexion y accién para incorporar
tales equidades en proyectos socia-
les. Estos resultados son una
invitacion a las organizaciones para
gue remuevan los obstaculos a la
incorporacion de mujeres y jovenes
en su estructura y su vida.

%
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Cambio
climatico
y riesgo
en Montes
Azules

R. Aurora Becerril Macal

La Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (Conanp),
a través del Programa de Adap-
tacion al Cambio Climatico
(Proacc), ha implementado
medidas de adaptacién en las
Areas Naturales Protegidas

(ANP) ante la variabilidad clima-
tica que impacta negativamente
en algunos sectores economi-
CoS, grupos sociales y regiones.

Esta iniciativa surge de la
preocupacion de que el clima
llegue a cambiar de tal forma
que los desastres sean mas
frecuentes e intensos. Las condi-
ciones extremas del clima y la
alta vulnerabilidad de los siste-
mas naturales y sociales, en
particular cuando los sistemas
naturales han sido fragmentados
0 degradados, han llegado a
convertirse en factores de riesgo
para la poblacion.

Las estrategias de adaptacion al
cambio climatico en materia de
biodiversidad y ANP estan orien-
tadas a contribuir al incremento
de la resiliencia de los ecosiste-

mas ante perturbaciones del
clima como ciclones, tormentas
y sequias, asi como a la disminu-
cion de los impactos y riesgos
asociados a ellas.

En una perspectiva mas amplia,
la adaptacion al cambio climati-
co debe incluir la reduccion de la
vulnerabilidad de los sistemas
sociales, la aplicacion de una
politica sustentable del manejo
de los recursos hidricos, la regu-
lacidn de los procesos de urbani-
zacion, la promocion de la inves-
tigacion cientifica sobre los fend-
menos climaticos y sus impac-
tos, y la consideracion de que las
poblaciones marginadas sufren
en mayor medida los eventos
meteoroldgicos extremos. Igual-
mente, han de especificarse las
funciones de dependencias,
entidades, instituciones y orga-
nismos para que actlen en
forma conjunta y coordinada, y
prioricen las comunidades mas
vulnerables con el fin de incre-
mentar su seguridad y de preve-
nir y reducir al maximo los dafos

a la poblacion.

En este marco y como una de
las acciones del Proacc, el Atlas
de Riesgo de la Reserva de la
Biosfera Montes Azules
(Rebima) fue realizado por el
IDESMAC en vinculacion con la
Conanp. La informacién esta-
distica y geografica recopilada
y generada en él muestra en
forma sistematica la sensibili-
dad del territorio y de la pobla-
cion a los efectos del cambio
climatico y, en consecuencia,
posibilita planificar y ejecutar
acciones fundamentadas a
corto, mediano y largo plazos.
Es de destacar que no se
habian trazado mapas regiona-
les de amenazas, vulnerabili-
dad, riesgo, cambio climatico,
etcétera, en una escala tan
detallada como en el Atlas.
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Segundo Encuentro de la Comunidad

de Aprendizaje

Armando Hernandez Gonzalez y Angélica de la Paz Pérez Lopez

Del 19 al 21 de julio de 2012 se La segunda etapa, “Alianzas inter-
celebr6 el Segundo Encuentro de municipales para la gestion territo-
la Comunidad de Aprendizaje de rial”, constd de tres presentacio-
los Altos de Chiapas en Chenalhd nes. En la primera, el doctor Ledn
y Tenejapa, congregando a los Avila hizo hincapié en la pérdida de
representantes de los Consejos saberes tradicionales. Después, la
Municipales de Desarrollo Rural Junta Intermunicipal de Medio
Sustentable (CMDRS) y los Grupos Ambiente para la Gestion Integral
de Accidn Local (GAL) de las zonas de la Cuenca Baja del Rio Ayuquilla
tsotsil y tseltal, respectivamente. (JIRA), de Jalisco y Colima, descri-
El encuentro se desenvolvid en bid su conformacion, su estructura
cuatro etapas. La primera, “Quié- y los proyectos que ha ejecutado,
nes somos y cdmo estamos”, abrié recalcando que es producto de la
con ponencias sobre la experien- organizacion y el trabajo colectivo.
cia de dos organizaciones: la Finalmente, el Instituto Municipal
surgida para la remunicipalizacion de Planeacién (Implan) de Comi-
de Santa Magdalena (Aldama, tan, Chiapas, explico su estructura,
Chiapas) y la Unién de Cooperati- su funcionamiento y su objetivo.
vas Tosepan (Cuetzalan del En la tercera etapa, mediante talle-
Progreso, Puebla). La Tosepan res se formuld parte del plan estra-
narrd su proceso autogestivo de tégico para los ejes econdmico-
35 afos, que les ha llevado en la productivo, ambiental y social. En
actualidad a operar diversos el panel institucional, la Ultima
proyectos productivos, educativos etapa, el IDESMAC, el Colectivo
y sociales. En seguida se realizé la Feminista “Mercedes Olivera”,
Feria de los Diagndsticos Partici- K'inal Antzetik AC, Protseltal y la
pativos, en la cual los integrantes Universidad Autdnoma de Chiapas
de los CMDRS y los GAL expusie- tomaron acuerdos para implemen-
ron, mediante juegos y dinamicas, tar las estrategias pertinentes en el
los principales problemas que proceso de cada municipio. ="
detectaron en sus municipios.
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En Catazaja, campa-
mento juvenil por la
igualdad de género

Edwin Alberto Fernandez
Sarabia

Del 24 al 29 de febrero de 2012 se
llevé a cabo en Agua Fria, ejido de
Catazaja, Chiapas, el primer Dialogo
de Mujeres Jovenes: Campamento
Ecoturistico por la Igualdad de
Género, organizado por el IDESMAC
en coordinacion con el Colectivo
Feminista “Mercedes Olivera”. Duran-
te esos dias, 21 mujeres de diferen-
tes regiones chiapanecas compartie-
ron experiencias, talleres y emocio-
nes desde su realidad, su region y su
historia personal.
El objetivo principal del encuentro
fue interactuar en actividades enca-
minadas a abrir espacios colectivos
en los cuales se conocieran y discu-
tieran valores y conceptos orientados
a la construccion de la igualdad de
género y el buen vivir, como la
autoestima, las propuestas feminis-
tas y la solidaridad entre las mujeres.
Fue asi que las compafieras reflexio-
naron sobre su problematica desde
la perspectiva de género y mediante
dindmicas grupales y trabajo colabo-
rativo, y externaron su sentir y su
vision del mundo, aprendieron a
reconocer cada una de sus cualida-
des e identificaron las actitudes y las
aptitudes que la sociedad les impone
a las mujeres. Ademas, disfrutaron
de la riqueza natural que ofrece Agua
Fria.
El Campamento de Jovenes es un
espacio abierto e incluyente donde
actividades como las anteriores que
propician el analisis de la vida de las
personas Yy la sociedad en un marco
de equidad y respeto puedan llevarse
a cabo; ademas, reafirma la necesi-
dad de generar opciones para que
ellos y ellas ejerzan su derecho a la
informacién y adquieran herramien-
tas utiles para desarrollar una actitud
colaborativa, solidaria y dialdgica.



IDESMAC Instituto para el Desarrollo Sustentable en Mesoamérica AC

Custodios de la Tierra

FONCET

Fondo de Conservacion El Triunfo

UICN

Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza

I

PSCH
Participacion Social Chiapas

VPM(.:“:“'
Soaczial
Chiapas
ﬁums

CONACHT

Clan Sur
Comunidad Lider de Aprendizaje para la
Sociedad Civil del Sur

CONACYT
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Financiadores actuales

CR&A Foundation

Compartamos Banco

CONANP

Fish and Wildlife Service

Fundaion @D

conane WK, Kellogg Foundation

Fundacion CIDEAL

| I_‘p;desolj?f

Indesol

Directorio

Coordinacién General

Arturo V. Arreola Mufioz
Director general
arturovam@yahoo.com.mx

Maria Cristina Reyes Barron
Directora ejecutiva
creyes@idesmac.org.mx

Luz Maria Rodriguez Saenz
Coordinadora de Desarrollo
Institucional
Imrodriguezsaenz@yahoo.com.mx

Inversién Productiva y Capacitacion en

Comunidades Campesinas de la Sierra
Madre de Chiapas

Susana Leticia Herrera Narvaez
Subcoordinadora
suljhen@hotmail.com

Jorge Ivan Nufez Aguilar
nuza977@yahoo.com

Equipo Administrativo

Fortalecimiento e Innovacion
Institucional Participativa para la
Gestion Territorial en Municipios de los
Altos-Selva de Chiapas y la Peninsula
de Yucatan.

Javier Heriberto Bautista Lopez
Contador
jav_hbl@hotmail.com

Angélica Monterrosa Gomez
Auxiliar administrativo
monte_rrosa84@hotmail.com

Victor Hugo Bautista Lopez
Apoyo administrativo
vichubalo@hotmail.com

Difusién y vinculacién

Nora Maria Samayoa Aguilar
nora.samayoaa@gmail.com
difusion.idesmac@gmail.com

IDESMAC

Armando Hernandez Gonzalez
Coordinador Regional
ahrgoz@hotmail.com

Angélica de la Paz Pérez Lopez
Coordinadora de la Zona Altos-Selva de
Chiapas
angelicadelapazl@hotmail.com

Uvaldo de Jesus Vazquez Gdmez
chuj06@hotmail.com

Fabiola Concepcién Diaz Pérez
issis_shecid@hotmail.com

Armando Ldpez Santiz
zipper_at6@hotmail.com

Beatriz Arizmendi Allende
bety_geo2006@hotmail.com

Zoila Jiménez
Coordinadora de la Zona de Yucatén
zoilajimenez@yahoo.com.mx

Elizabeth Liz Velasco Alcantara
elizabeth56125@hotmail.com

César Octavio Sanchez Garay
Coordinador del proyecto
cosg_pacto@yahoo.com.mx

Norma Fabiola Lépez Escobar
lopzn@hotmail.com

Moisés Santiz Gomez

moypeic@Aotmail.com Guadalupe Torres Sanchez

whisperring@hotmail.com

José Roberto Sanchez Castillo
Coordinador de la Zona Quintana Roo
jsc_dcu@hotmail.com

Osvaldo Gonzalez Molina
ogonzalez1979@yahoo.com.mx

David Villagomez Rodriguez
pata301@hotmail.com

Karina Pérez Castillo
nazi_pc@hotmail.com

Janet Lopez Lopez
Coordinadora del Proyecto

janny2704@hotmail.com

Gestion y Manejo Integral de
e Impa io C

Mario Alberto Antonio Nifio
noirfaun@hotmail.com

Rosa Aurora Becerril Macal
Coordinadora de proyecto
abecerril.idesmac@yahoo.com.mx

Edwin Alberto Fernandez Sarabia
fruxgia@hotmail.com

Luis Oswaldo Hernandez Zarate
hzarateluis@hotmail.com
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