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s

ACUERDOS DE COLABORACION
PARA LA GESTION TERRITORIAL
CHIAPAS, MEXICO
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B. Comon yaj noptik
(Todas y todos nos apoyamos)

® Mejorar nuestra organizacion.

* Hacer que a las mujeres y jovenes se les

tome en cuenta.

® Mejorar la comunicacién con otros

municipios.

* Proteger a los migrantes indigenas.
Alcances:

1. En el 2025, mujeres y hombres de todas las

edades por igual podran ir a la escuela.

2. En el 2021, los Comités Municipales de

Mujeres y Jovenes seran reconocidos en el

municipio.

3. En el 2028, al menos 3 de cada 10 cargos

comunitarios o directivos lo ocuparadn mujeres.

C. Oy ka'teltik sok jtak'intik ta jpisiltik
(Tortillas, trabajo y dinero para todas y
todos)

® Generar empleo para las personas que no
tienen tierra.

® Mejorar nuestra alimentacién.

e Tener donde vender nuestros productos.

Alcances:
1. En el 2021, todos los alumnos de preescolar
hasta el bachillerato recibirdn desayunoy
comida en su escuela.
2. En el 2033, creceran al doble los empleos,
principalmente para mujeres y jévenes.

A. Slekilal jme'tik balamilal
(Cuidemos a nuestra Madre Tierra como
ella nos cuida)
® Recuperar y proteger las fuentes de agua y

bosques.
® Mejorar la fertilidad del suelo para cosechar
mejor.
e Limpiar nuestras comunidades.
e Establecer nuestras casas donde no
corramos peligro.

Alcances:
1. En el 2028, las zonas con bosques se
encontraran protegidas.
2. En el 2033, las 55 fuentes de agua del
municipio estaran protegidas.
3. En el 2028, la erosidn se habréa reducido a la
mitad.
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D. Slekilal skuxinel
(Todas las comunidades mejoran sus
medios para vivir)

® Impulsar las clases en tsotsil.

® Hacer que se cumpla nuestro derecho a una
salud de calidad.

® Que todos tengamos agua limpia, luzy
buenas calles.

e Tener mejores viviendas.

Alcances:
1. En el 2025, todas las comunidades tendran
agua suficiente y de calidad.
2. En el 2025, se habran mejorado los caminos
en el municipio.
3. En el 2033, todas las comunidades habréan
mejorado sus condiciones de vida.
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RESUMEN ACUERDOS DE

(COLABORACION PARA LA
GESTION TERRITORIAL EN
(HALCHITHUITAN

G. Yaj kil spisil (Conocemos lo que pasa en el mundo y somos
respetados por lo que pasa en nuestro municipio)

e Contar con Aliados que nos fortalezcan.

e Crear medios de informacion y comunicacion propios.

Alcances:

1. En el 2018, se realizara la expo-feria municipal.

2. En el 2025, Chalchihuitdn contard con medios de comunicacién

propios.

3. En el 2018, el Circulo de Aliados y el Consejo Municipal

trabajaran juntos.

F. Yax'ch'i kuxlejaltik
(Nuestra cultura crece)

e Formar parte del Circulo de Paz tsotsil.
e Incorporar a las mujeres y jovenes a las actividades culturales.
® Hacer que se conozca nuestra cultura.

Alcances:
1. En el 2025, funcionaré el Circulo de Paz de la region tsotsil.
2. En el 2021, se estableceran mecanismos de prevencion a la
discriminacion.
3. En el 2025, se contara con un archivo cultural del municipio.

E. Aj'waliletik xicha wanikta mu'k
(Un gobierno que sirva)
e Tener informacion clara de lo que hacen los presidentes

municipales en cada periodo.

¢ Dar seguimiento a los programas del gobierno.
e Construir nuevas formas de Organizacién Colectiva.
e Disminuir la inseguridad en el municipio.

Alcances:
1. En el 2018, las decisiones del Ayuntamiento se basaréan en los

Acuerdos de Colaboracion.

2. En el 2021, funcionara el sistema de informacién del municipio.
3. En el 2033, el Ayuntamiento tomara decisiones a través de la

Consulta Ciudadana.







Jlumaltik

(Nuestro municipio)

66 Nuestro territorio fue
nombrado por los antiguos
mexicanos como 'Lugar
donde abunda el jade'.
Durante la colonia los
conquistadores le llamaron
San Pablo. Tenemos un
espiritu fuerte, por lo
que hemos luchado con
otros municipios tseltales,
tsotsiles y choles desde
1712, para que se respete la
forma que tenemos de vivir

29

como pueblos

Hacia 1840, los mestizos se habian apoderado
de las tierras convirtiéndolas en fincas. Para
recuperarlas, algunos lideres indigenas se
juntaron y decidieron que aqui sélo pueden
vivir personas que sean tsotsiles.

En 1944, Chalchihuitdn fue elevado a la
categoria de municipio manteniendo a sus
propias autoridades y autonomia.

Para el ano de 1960, llegaron los maestros
bilingles; el Consejo de ancianos les nombrd
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SIMBOLOGIA PRINCIPAL

[] CHALCHIHUITAN

SIMBOLOGIA COMPLEMENTARIA

tradicionales

suplentes del presidente
municipal, pues conocen las costumbres y
forma de gobierno.

En 1994, el pueblo destituyd al cacique que
estuvo en el poder por méas de diez anos y
el Consejo de ancianos eligid a un nuevo
representante. La lucha zapatista hizo posible
el reconocimiento de los partidos politicos
de oposicion en el municipio, generando un
cambio en la forma de eleccion.
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Chalchihuitdn cuenta con una extension
territorial de 74.5 km?, ocupada por 43
localidades en las que viven 14,027 mujeres
y hombres.

La vegetacion presente en el territorio es
la siguiente: bosque mesdfilo de montafa
abarcando el 47.66% de la superficie; areas
de cultivos de temporal con el 28.56%, areas

Hombres 49.3%
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Grupeo quinguenal de edad
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con cafetales 18.8 % y con bosques de pino
el 4.98%. Chalchihuitan es el municipio con
mayor cobertura forestal de la region.

En Chalchihuitédn, las mujeres entre 15 vy
19 anos han tenido en promedio 0.3 hijos
nacidos vivos; mientras que para las mujeres
de entre 45 y 49 anos este promedio es de
6.0.

Mujeres 50.7%

Composicién por grupo
de edad y sexo de la
poblacién en Chalchihuitan

' Fuente: INEGI, 2010
8% 10%




La be bu yakalutik

(K camino que seguimos)
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Al principio eran los agentes municipales los
que participaban, pero como se salian, los
de IDESMAC nos visitaron casa por casa asi
los conocimos y vimos su interés por trabajar
juntos.

Asi decidimos participar los miembros de
algunas comunidades y nos organizamos
entre mujeres y hombres para formar un
grupo de trabajo al que llamamos Grupo de
Accidn Local.

Hicimos talleres, en los que hablamos de
cudles eran los principales problemas en el
municipio y de ahi sacamos una lista que nos
sirvié para pensar qué queriamos cambiar.

Después, nos imaginamos como podiamos
mejorar la situacion. Asi creamos los
Acuerdos de Colaboracion que establecen
lo que queremos y lo que vamos a hacer los
proximos 20 anos.

Ahi se agrupan siete grandes acuerdos, los
cuales se aprobaron por las autoridades
y asambleas de cada comunidad del
municipio.
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Kus-a I1j ikutik

(Como comenzamos )

Esta historia que estamos construyendo
aqui en Chalchihuitdn comenzé hace tres
anos, cuando IDESMAC se presentd
porque querian hacer un plan municipal.
Su argumento era que sélo nosotros
conociamos bien lo que pasaba en el
municipio por lo cual era importante
que nos organizaramos, no sélo para
decirlo que hacia falta, sino para pensar

cdmo cambiar las cosas.

Fue asi que

acordamos hacer juntos estos trabajos.

JA KUSI TAJKANTT'K

El liston de las herencias.
Coémo estamos, qué hemos
hecho hasta ahora, qué
tenemos y como esta, y qué
derechos nos corresponden.
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El liston del pensamiento.

Alcanzar el acuerdo juntando
todas las palabras en una
sola que sea reconocida por
todas y todos.

JA KOMUN LAJ CHAMPIK
LOIL

Kl nudo, el corazon.

Aprobar los Acuerdos vy
ponerlos por escrito para que
todos sepan lo que vamos a
hacer.

LI KUSI KIPALTIK

El liston del porvenir.
Qué queremos que pase,
qué podemos hacer realidad

nosotros mismos, en qué
queremos gque nos apoyen y
en gqué no.
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IKl liston de la palabra.

Dialogar entre autoridades y
asambleas de cadacomunidad
sobre lo que si podemos
cambiar y los compromisos
gue vamos a cumplir.



Liaj chap jkoti

sventa coltaejvail

(Acuerdos de colaboracion)




66 Hemos aprendido a
organizarnos, a ponernos de

acuerdo porque queremos
una mejor vida para
nuestros hijos, para eso
son nuestros Acuerdos de
Colaboracion 99
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A. Slekilal jmetik balamilal

(Cuidemos a nuestra Madre Tierra como ella nos cuida)
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B. Comon yaj noptik
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(Todas y todos nos apoyamos)

C. Oy ka'teltik sok jtak'intik ta jpisiltik

(Tortillas, trabajo y dinero para todas y todos)

&% D. Slekilal sku'xinel

(Todas las comunidades mejoran sus medios para vivir)

E. Ajwaliletik Xicha wanikta mu'k

(Un gobierno que sirva)
&% K. Yaxchi kuxlejaltik
“%eg*  (Nuestra cultura crece)

G. Yaj kil spisil

((‘()l’l()(‘(‘lll()S lo que pasa en el mundo Yy somos ]'(‘S]’)(‘til(l()ﬁ por lo que pasa

en nuestro municipio)
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Dos o tres veces al afio nos juntamos con las
y los hermanos de otros municipios de los
Altos de Chiapas y de otros estados como
Campeche, Tabasco o Puebla, para compartir
nuestro trabajo en una Comunidad de
Aprendizaje.

También estamos formando un Circulo de
Aliados, con las Organizaciones No Guber-
namentales, las Fundaciones, los gobiernos
Estatales y Federales, que deciden colaborar
con nosotros para hacer realidad nuestros
Acuerdos.

Sabemos que son muchas las actividades
que acordamos, pero hace falta més didlogo
con las mujeres y los jévenes para conocer
suUs preocupaciones y sus propuestas, por
eso vamos a hacer el Comité de Mujeres y
el Comité de Jovenes, para que ellas y ellos
tomen sus propios Acuerdos.

Los Acuerdos son sobre la vida en nuestro
municipio y nosotros somos los principales
interesados en llevarlos a cabo, por esos nos
estamos capacitando. Decidimos que los mas
animados del Grupo de Accidén Local asistan
al Snail Tsowabanej, que es la escuela donde
se preparan nuestros Bankilales (lideres).
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LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

e |as fuentes de aguay bosques estan desapareciendo.
e Elsuelo cada vez es méas pobre y cosechamos menos.
* Nuestras comunidades estéan llenas de basura.

e Nuestras casas estan ubicadas donde hay peligro.

LI KUSI CHAC JOPASTIK
(Lo que queremos hacer)

Recuperar y proteger las fuentes de agua y bosques.
e Cuidar las 55 fuentes de agua.
e Organizar para no contaminar y proteger el bosque.
e Establecer el grupo Defensores del Agua.

Mejorar la fertilidad del suelo para cosechar mejor.
® Hacer las practicas de nuestros antepasados como barreras vivas/muertas.
® Producir alimentos sanos sin contaminar el suelo.

Limpiar nuestras comunidades.
e Aprender nuevas formas de cocinar para no quemar mucha lefia y basura.

Establecer nuestras casas donde no corramos peligro.
e Hacer un plan de proteccion civil.




1.- En el 2028, las zonas con bosques se
encontraran protegidas.

2.- En el 2033, las 55 fuentes de agua del
municipio estaradn protegidas.

3.- En el 2028, la erosién se habra reducido a
la mitad.

Fuente IDESMAC, 2012

Superficie con cobertura
forestal en la Region de los
Altos, Chiapas

62%

ie %

J

Porcenta

1975 1990 2000
Ano estimado



S'kanantael sok yachutesel witsetik
(Conservacion y restauracion forestal de cabeceras de cuenca)
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LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

* No participamos si no nos ofrecen paga y no estamos organizados.
* Alas mujeresy jovenes también se les debe tomar en cuenta.
e Estamos aislados, no tenemos buenas relaciones con otros municipios.

® Los que se van a México, Cancun o al Norte estan desprotegidos.

LI KUSI CHAC JOPASTIK
(Lo que queremos hacer)

Mejorar nuestra organizacion.
* Organizarnos pensando siempre en todos y ya no de manera individual.

Hacer que a las mujeres y jovenes se les tome en cuenta.
e Establecer espacios para la participaciéon de todos.
e Permitir que las mujeres también estudien y se les dé el derecho de participar, acceso
a la salud, a crédito, etc.
® Mejorar la organizacién de los grupos de mujeres y de jévenes.
e Apoyar a jévenes con becas para que puedan capacitarse en otras escuelas.
* Hacer que los jévenes también puedan tener un cargo en la comunidad.

Mejorar la comunicacién con otros municipios.
e Participar méas en las Comunidades de Aprendizaje para compartir conocimientos con
otros municipios tsotsiles y tseltales.

Proteger a los migrantes indigenas.
* Hacer que conozcan sus derechos.
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LI KUSI TAJ TATIC

(Lo que vamos a alcanzar)

1.- En el 2025, mujeres y hombres de todas las
edades por igual podran ir a la escuela.

2.- En el 2021, los Comités Municipales de
Mujeres y Jovenes seran reconocidos en el
municipio.

3.- En el 2028, al menos 3 de cada 10 cargos
comunitarios o directivos los ocupardn mujeres.

Fuente INEGI, 2010

Distribucion de la poblacion de 12 anos y mas no
economicamente activa segun tipo de actividad
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Comon yaj nopti k

(Todas y todos nos apoyamos)

I ! Comité

Ambiental

Comité de Comité de
Agua Salud
Comité de /

Educacion
Grupo de Accidn Local Cha\C\‘\.‘h““a“

Comiteé
Productivo

Productores




Acuerdo C.
Jveeltic chue
Kk amteltic tad kotoltic,

vinik, antsetic
(Tortillas, trabajo y dinero par:

todas y todos)




LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

* Nuestra produccion de alimentos no alcanza para todo el ano.
e Las personas que no tienen tierra, tampoco tienen trabajo.

* No hay mercado para vender nuestros productos.

LI K'USI CHAC JOPASTIK
(Lo que queremos hacer)

Generar empleo para las personas que no tienen tierra.
e Crear cooperativas productivas y contratar a personas sin tierra.
e Crear més cooperativas de tejedoras.
e Establecer una fabrica de chamarras para cama y manteles para mesa.

Mejorar nuestra alimentacion.
® Producir hortalizas de traspatio.
® Producir en invernaderos.
e Garantizar el desayuno y la comida de los ninos en la escuela.
e Lograr que el gobierno compre parte de nuestra produccion.

Tener dénde vender nuestros productos.

® Recuperar producciones tradicionales como el del chile bakquich.
Crear cooperativas para comprar los alimentos més baratos.
Producir y certificar café organico.
Vender café tostado y molido.
Producir y comercializar miel.

%

i

295
foor



LI KUSI TAJTATIC

F-
O que vamos a_alcanzar) . B

1.- En el 2021, todos los alumnos de
preescolar hasta el bachillerato recibiran
desayuno y comida en su escuela.

2.- En el 2033, creceran al doble los empleos,
principalmente para mujeres y jévenes.

Fuente INEGI, 2010

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada
por sector de actividad economica

24% 21%
1.3%
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Oy ka’ teltik so” k tak” intik ta pisiltik
(Tortillas, trabajo y dinero para todas y todos)
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mejorado sus medios para vivir) Ay




LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

* No todos estudian y no se aprende mucho porque las clases son en espafiol.
e No tenemos acceso al derecho a salud de calidad.
e No todos tenemos agua limpia, luz y calles.

e Queremos tener mejores viviendas, no como las que manda el Gobierno.

LI KUSI CHAC JOPASTIK

(Lo que queremos hacer)

Impulsar las clases en tsotsil.
e Dar clases en tsotsil y espaiol como segunda lengua.
® Tener mas escuelas de diferentes niveles.
e Tener mas libros, revistas, documentos en tsotsil.

Hacer que se cumpla nuestro derecho a una salud buena.
e Contar con mejores Centros de Salud.
e Aprender a prevenir las enfermedades y tener apoyo cuando estamos enfermos.
e Capacitar a profesionales para atender a enfermos cuando hay urgencias.
* Hacer ejercicio para mejorar la salud y tener espacios donde practicarlo.
Todos tener agua limpia, luz, y buenas calles.
e Lograr que todos tengan acceso al agua en casa.
* No esperar a que el Presidente dé; exigir y cooperar.
e Establecer una planta embotelladora de agua.

Tener mejores viviendas.

e Disefar con las instituciones casas para aprovechar lo que tenemos en la comunidad.
e Tener piso firme.

e
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LI KUSI TAJ TATIC

(Lo que vamos a alcanzar)

S, bR . re,';-;e;p“'

1.- En el 2025, todas las comunidades tendran
agua suficiente y de calidad.

2.- En el 2025, se habran mejorado los caminos
en el municipio.

3.- En el 2033, todas las comunidades habran
mejorado sus condiciones de vida.




Localidades organizadas de acuerdo a su nivel
de influencia territorial
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LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

* No tenemos informacién clara de lo que hacen los presidentes municipales.
* Hay muchos programas de gobierno, pero no sabemos lo que hacen.
e Esperamos que todo lo resuelva el presidente municipal.

e Hay inseguridad en el municipio y no hay justicia.

LI KUSI CHAC JOPASTIK
(Lo que planteamos hacer)

Tener informacién clara de lo que hacen los presidentes en cada periodo.
e Conocer en qué se gastan los recursos publicos y poder acceder a ellos.

Dar seguimiento a los programas del gobierno.
e Dar a conocer los programas y proyectos aprobados para el municipio.
e Dar a conocer los ingresos y los gastos del Ayuntamiento.
e Vigilar organizados los presupuestos.
® Poner una ventanilla de quejas y denuncias ciudadanas.

Construir nuevas formas de Organizacién Colectiva.
e Hacer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS).
e Formar los Comités de Mujeres y Jovenes.

Disminuir la inseguridad en el municipio.
e Tener apoyo de organizaciones y abogados que defiendan en tsotsil.
e Capacitar a los elementos de seguridad municipal.

e
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LI KUSI TAJ TATIC

(Lo que vamos a alcanzar)
g %

1.- En el 2018, las decisiones del Ayuntamiento
se basaran en los Acuerdos de Colaboracidn.

2.- En el 2021, funcionara el sistema de
informacién del municipio.

3.- En el 2033, el Ayuntamiento tomara
decisiones a través de la Consulta Ciudadana.

Fuente IDESMAC, 2013

Elecciones para Diputados Federales 1991-2012
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Sistema de gobierno municipal indigena

en Chalehihuitan

Sistema de Gobierno Municipal Indigena en Chalchihuitan

Elegido mediante las votaciones
del pueblo

Administra recursos del
municipio, organizan a los
regidores, suplenalos
integrantes del ayuntamiento

El jchabilum es el guardian del
territorio,a actualmente a
adoptadoel cargo de tesorero
municipal

12 Regidores que representan
alos 12 parajes mas grades
del municipo

Presidente
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| |
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municipal municipal
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12 Regidores; 12
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jurimentarios y 12
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(Nuestra cultura crece)




LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

e Sedice que en Chalchihuitdn somos conflictivos debido al problema agrario que tenemos
con Chenalhé.

® Hay mucha violencia hacia las mujeres en el municipio.

e Elalcoholismo y la drogadiccién son dos males que no hemos podido eliminar.

LI KUSI CHAC JOPASTIK
(Lo que queremos hacer)

Formar parte del Circulo de Paz tsotsil.
* |legar a acuerdos definitivos con nuestros vecinos.
e Implementar el Diplomado para la Transformacién Positiva de Conflictos.
e Juntar al Circulo de Aliados con el Grupo de Accidn Local.

Incorporar a mujeres y jévenes en las actividades culturales.
* Hacer eventos de musica, peliculas y teatro al aire libre.
® Poner en marcha una cultura de respeto y no discriminacion.
e Establecer programas para el combate a la drogadiccién y el alcoholismo.

Hacer gque conozcan nuestra cultura.
e Escribir nuestras historias y tradiciones.
e Juntar nuestros documentos, fotografias y artesanias.
e Construir la casa-museo de la cultura.




LI K'USI TAJ TATIC

(Lo que vamos a alcanzar)

Be

1.- En el 2025, funcionaré el Circulo de Paz de
la regién tsotsil.

2.- En el 2021, se establecerdn mecanismos de
prevencion a la discriminacién.

3.- En el 2025, se contara con un archivo
cultural del municipio.

Fuente INEGI, 2010

Anos promedio de escolaridad por grupo de edad y
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‘onstruccion intercultural de los acuerdos de
colaboracion de Chalchihuitan

- Se dice que somos conflictivos

debido al problema agrario que

tenemos con Chenalho.

- Hay mucha violencia hacia las
mujeres en el municipio.

- Kl alecoholismo y la drogadiceion
son dos males que no hemos podido

eliminar.

YAX'CHT
KUXLEJALTIK
(Nuestra cultura crece)

AUMENTO EN
LA TENSION
SOCIOCULTURAL.

- La tension intermunicipal
destruye la cohesion regional.

- Formaremos parte del Circulo de
Paz tsoltil.

- Prevalece una cultura de
violencia de género.

- Incorporaremos a las mujeres y
jovenes en las actividades culturales.

- Haremos que conozcan nuestra
cultura.

- Las practicas sociales asociadas
al consumo de alcohol y drogas
son problemas publicos.

P
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LI KUSI CHAC JELTIK

(Lo que queremos cambiar)

* Las nuevas tecnologias tardan mucho en llegar.

e Algunas cosas que llegan de fuera no son Utiles aqui.

LI K'USI CHAC JOPASTIK
(Lo que queremos hacer)

Contaremos con Aliados que nos fortalezcan.
e Tener intercambios culturales con otras regiones indigenas.
* Hacer convenios con universidades para el desarrollo de tecnologia.
e |Impulsar el intercambio tecnoldgico.
e Participar en la Comunidad de Aprendizaje.
Crear medios de informacién y comunicacién propios.
® Hacer eventos de musica, peliculas y teatro al aire libre.
Poner nuestra radio municipal.
Grabar nuestros propios videos.
Crear nuestras propias paginas Web, Facebook, Twitter y Youtube.
Tener espacios y tiempo en los canales del gobierno del estado.
Realizar nuestra expo-feria cada afio.

e
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LI KUSI TAJ TATIC

(Lo que vamos a alcanzar)

1.- En el 2018, se realizaré la expo-feria
municipal.

2.- En el 2025, Chalchihuitdn contara con
medios de comunicacién propios.

3.- En el 2018, el Circulo de Aliados y el
Consejo Municipal trabajaran juntos.

Fuente INEGI, 2010

Tecnologias de informacion y comunicacion




Rodolfo Dominguez Gomez, el primer indigena
chiapaneco que gana un Ariel (2014)

30pajornada

INICIO POLITICA ECONOMIA MUNDO ESTADOS CAPITAL SOCIEDAD Y JUSTICIA CIENCIAS CULTURA

Lunes, 29 de diciembre de 2014

Usted esta aqui: Portada / Espectéculos / Triunfo de tzotzil en Arieles contribuye a difundir “otras formas de ver el mundo”

Triunfo de tzotzil en Arieles contribuye a
difundir “otras formas de ver el mundo”

Por Elio Henriquez, corresponsal jue, 289 may 2014 13.06




Ya kusi vakal
jpastik

(Lo que ya se esta haciendo)

Ahora que estamos organizados, que contamos con los Acuerdos de Colaboracién, que
se esta fortaleciendo el Circulo de Aliados, sabemos lo que hay qué hacer.

Ya kal jmeltsantik k'amteltik (estamos tejiendo nuestros trabajos) con las organizaciones
para alcanzar nuestras metas.

Aid to Artisans
3

.l FA | CEDECOS |

royecto DIFA, Alternativas y Actualizacién A.C.
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Acuerdos de Colaboracion para la Gestion
Territorial en Chalchihuitan
Grupo de Accion Local Chalchihuitan

Instituto para el Desarrollo Sustentable en
Mesoamerica, A.C.

Chalchihuitan, Chiapas,
Meéxico 2014

CON EL APOYO DE

W.K.
KELLOGG
FOUNDATION"

Trabajando con las comunidades en favor de la nifiez




