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RESUMEN EJECUTIVO

Para realizar esta evaluacion se definieron 18 indicadores, nueve tangibles y nueve
intangibles a partir de los principios de la Via Campesina sobre Soberania Alimentaria, la
vision de género en el desarrollo y la construccion de COFEMO sobre la situacién,
condicidon y posicion de género; los indices para su medicion fueron definidos de
manera colegiada. Con base en la adaptacion de la teoria de los campos de Vygotski
desarrollada por IDESMAC se establecieron las categorias Campo préximo, Campo actual
y Campo potencial. También, se establecieron 4 variables: 1) Empoderamiento y
equidad de género y generacional, 2) Organizacion y Operacion, 3) Localiza sistemas de
alimentacion, y 4) Valora a quienes proveen alimento.

Para obtener la informacidn se realizaron 29 entrevistas. Se estratificé a los actores en
cuatro tipos: A) Equipo operativo y Circulo de Organizaciones Aliadas, B) Miembros de
los Comités de Alimentacidon Escolar, C) Mujeres cocineras y autoridades locales, y D)
Alumnos. Para sistematizar la informacidn se utilizé el programa Atlas.ti v.7.5.4 con base
en la Teoria Fundamentada.

La evaluacidon de metas se realizé por medio de la revision de los documentos Informe
Narrativo Anual | y Sistematizacion Del Proceso De Implementacion-Ejecucion Del
Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar”. Se valoré el alcance de metas a partir de lo
referido en el informe y se corroboré la informaciéon ofrecida en documentos
probatorios; la valoracion general de metas alcanzé el 79%. Ademas, se hizo un analisis
documental que mostré alta congruencia en su redaccion y algunos vacios e
imprecisiones en la informaciéon presentada. La comparacion del modelo inicial del
proyecto con el modelo generado presenta como resultado las estructuras y funciones
desarrolladas por el proyecto, pero no se documenta el desarrollo en términos de
proceso. Este capitulo también presenta una serie de recomendaciones para el trabajo
futuro sobre cada meta, asi como para la sistematizacion del proyecto.

La evaluacion de proceso consta de dos secciones. La primera es una revision cualitativa
de los 18 indicadores basada en la Teoria Fundamentada y procesada con el software
Atlas.ti v.7.5.4, con el que se desarrollan mapas conceptuales por indicador. La segunda
seccion presenta la valoracion cuantitativa de los indicadores, dividida a su vez en una
valoracién general, una por variables, una por categorias, una por ambitos, una por
actores y una por comunidad y municipio. Del mismo modo que para el Capitulo 4 se
presentan conclusiones y recomendaciones para cada analisis. La valoraciéon general de
avance en el proceso del proyecto es del 44.7%

Finalmente se presentan observaciones y recomendaciones generales para el proyecto,
ademas de las sugerencias principales obtenidas de los Capitulos 4 y 5. En total se
presentan 10 observaciones con sus correspondientes recomendaciones que buscan
contribuir al fortalecimiento de la ejecucion del proyecto en su segundo ano y para las




tres esferas de actores del proyecto: los Actores locales, el Equipo operativo y el Circulo
de Organizaciones Aliadas de Los Altos de Chiapas:

1. Cambios adaptativos en la estrategia de implementacién favorecieron la rapida
aceptacion comunitaria del proyecto.

2. El impacto de las Fiestas del Buen Comer es multidimensional, poniendo en el centro
el derecho a la alimentacion.

3. Desconcentracion progresiva de la toma de decisiones desde las organizaciones al
equipo ejecutor y de este a los Comités, base para la sistematizacion del modelo
generado.

4. Los Comités de Alimentacidn escolar son estructuras emergentes que se construyen a
partir de los Comités Escolares a ritmos diferenciados por cada lugar, lo cual dificulta la
formacion de los Comités Municipales.

5. El conocimiento de los principios de Soberania Alimentaria amplia la vision de todas y
todos los participantes en el proyecto.

6. Insuficientes mecanismos de inclusion de las y los estudiantes en la toma de
decisiones del proyecto.

7. El proyecto ha innovado y restituido mecanismos para la equidad de género con las
mujeres.

8. Es necesario reconocer y completar el ciclo econémico del proyecto, para poder
garantizar su sustentabilidad.

9. Necesidad del impulso al ahorro comunitario para establecer un mecanismos local de
retorno a las transferencias econémicas, como base a la reproduccion autogestiva en el
largo plazo.

10. Mejorar la informacién publica del proyecto desde la coordinacidn, el Circulo de
Organizaciones Aliadas y el equipo operativo.




1. INTRODUCCION.

El presente documento tiene como finalidad presentar la evaluacion de medio plazo del
proyecto “Circulos de Alimentacién Escolar Fase 1. Sve’em Koxetik (Comedor infantil)”,
implementado por el Circulo de Organizaciones Aliadas de los Altos de Chiapas. Dicha
evaluacién se divide en cuatro partes fundamentales. En la primera se describe
brevemente el proyecto (Capitulo 2) y se describe la metodologia, sus instrumentos vy el
sistema de indicadores realizados exprofeso para su realizacién (Capitulo 3).

En una segunda parte se realiza en primer término, una valoracién del cumplimiento de
las metas expresadas en la propuesta del proyecto y reportadas en el informe anual
correspondiente (capitulo 4); asi como de lo expresado en los documentos probatorios en
torno a su redaccién, la coherencia que guardan entres si, asi como de su valor como base
para poder promover uno de los grandes objetivos del proyecto, como lo es que sirva
como modelo futuro para la implementacion de una politica publica en torno a la creacion
de comedores escolares que garanticen el acceso de la poblacién en edad escolar al
derecho a la alimentacion sana.

En la tercer parte se analiza el proceso de implementacién del proyecto. Desde las
entrevistas realizadas a los actores del proyecto se hace un andlisis cualitativo sobre la
base y de una manera descriptiva, a partir de los indicadores propuestos para la
evaluacién (Capitulo 5). Dicha valoracion se dividid segun los niveles territoriales de
incidencia del proyecto, los niveles, comunitario y municipal. Y También se hace una
valoracién, con base en los mismos indicadores, de la percepcion de los diferentes actores
involucrados: equipo técnico operativo y Circulo de Organizaciones Aliadas de los Altos de
Chiapas, miembros de los comités de alimentacién escolar, mujeres cocineras y
autoridades municipales y alumnos.

En su ultima parte se vierten una serie de observaciones emanadas de las mismas
entrevistas (Capitulo 6) y las respuestas expresadas por los mismos actores comunitarios,
equipo operativo y circulo de organizaciones aliadas, que sirven a su vez de base para
emitir una serie de recomendaciones sobre la operacién futura.

De acuerdo con lo anterior la presente evaluacidn espera sentar, sobre la base de los
indicadores, un referente para la evaluacién final del proyecto, y retroalimentar la
operacion del mismo en lo que le resta de tiempo para su implementacion.



2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto “Circulos de Alimentacién Escolar” (CAE), es parte de una estrategia regional
gue responde a la necesidad de reducir la inseguridad alimentaria y la pobreza extrema en
municipios de Los Altos de Chiapas. Contempla el fortalecimiento de la economia local a
través de la integracion y consolidacion de un sistema de adquisicion de la produccidn
local, acopio y preparaciéon de alimentos que provea a comedores escolares. Como
propuesta innovadora en el dambito de las politicas publicas, propone el impulso a la
produccién de alimentos e iniciativas comunitarias en aras de generar un impacto integral
a nivel socioterritorial. De esta manera, se dirige a garantizar el acceso a la poblacién en
edad escolar a alimentos y agua suficientes y de calidad, permitiendo su apropiada
nutricion sobre la base de una dieta sana, equilibrada y culturalmente adecuada, basada
en la produccién local y que responda a altos estandares de higiene alimentaria.

La propuesta fue elaborada por el Circulo de Organizaciones Aliadas, iniciativa de
convergencia y coordinacién de acciones conjuntas por parte de organizaciones de la
sociedad civil surgida en agosto de 2013, que integra a IDESMAC, COFEMO A.C, Proyecto
DIFA A.C, Fundacion Bruja Violeta, Creative Learning, Fundaciéon Cantaro Azul A.C, Fondo
para la Paz I.A.P., K’inal Antsetik A.C y Patronato Pro-Educacién A.C. Se pretende que en su
primera fase (2015-2017), el proyecto abarque diez Centros de educacién de los niveles
preescolar, primaria, secundaria y bachillerato situados en dos municipios: San Juan
Cancuc y Pantelhé. Dicha integracion se concreta en torno a la composicion vy
consolidacién de los Comités Municipales de Soberania Alimentaria, estructuras
responsables de gestionar y dar seguimiento al programa.

El proyecto se enmarca en el cumplimiento de los Acuerdos de Colaboracién para la
Gestion Territorial realizados por los Consejos Municipales de San Juan Cancuc y Pantelhd,
en particular adquiere correspondencia directa con el Acuerdo C. “Ka’teltik So’k Tak’intik
Ta Pisiltik” (Tortilla, trabajo y dinero para todas y todos). La propuesta se basa en los seis
principios de Soberania Alimentaria formulados por La Via Campesina: 1) Se enfoca en el
alimento para el pueblo; 2) Valora a quienes proveen el alimento; 3) Localiza sistemas de
alimentacion; 4) Empodera localmente; 5) Desarrolla conocimientos y destrezas; 6)
Trabaja con la naturaleza.

El objetivo central pretende la generacion y puesta en funcionamiento de estructuras
locales organizativas y operativas (Comités Municipales de Soberania Alimentaria) que
permitiran la implementacidon de la iniciativa central “Circulos de Alimentacién Escolar”
(CAE) como modelo regional para la Soberania Alimentaria. Mediante la coordinacién
entre la poblacion, las autoridades, las instituciones publicas y las organizaciones
integrantes del “Circulo de Organizaciones Aliadas”, se propone la generaciéon de
Acuerdos y Planes Operativos de colaboracion, a fin de articular una primera experiencia
de implementacion de comedores escolares (Sve’em Koxetik) en Centros educativos
formales de la regién de Los Altos de Chiapas.



3. MARCO TEORICO-METODOLOGICO DE LA EVALUACION.

RESUMEN.

Para realizar esta evaluacidon se definieron 18 indicadores, nueve tangibles y nueve
intangibles a partir de los principios de la Via Campesina sobre Soberania Alimentaria, la
vision de género en el desarrollo y la construccion de COFEMO sobre la situacion,
condicién y posicion de género; los indices para su medicién fueron definidos de manera
colegiada. Con base en la adaptacion de la teoria de los campos de Vygotski desarrollada
por IDESMAC se establecieron las categorias Campo préximo, Campo actual y Campo
potencial. También, se establecieron 4 variables: 1) Empoderamiento y equidad de género
y generacional, 2) Organizacién y Operacidn, 3) Localiza sistemas de alimentacion, y 4)
Valora a quienes proveen alimento.

Para obtener la informacidn se realizaron 29 entrevistas. Se estratifico a los actores en
cuatro tipos: A) Equipo operativo y Circulo de Organizaciones Aliadas, B) Miembros de los
Comités de Alimentacion Escolar, C) Mujeres cocineras y autoridades locales, y D)
Alumnos. Para sistematizar la informacion se utilizé el programa Atlas.ti v.7.5.4 con base
en la Teoria Fundamentada.

Para la construccidon de la metodologia aplicada por la presente evaluacién se partié de
varios conceptos tedricos. Por un lado los que guian al proyecto, como lo son los
principios de Soberania Alimentaria de la via Campesina. Por otro lado la metodologia de
la evaluacién toma en consideracidn la vision de Género en el Desarrollo, y la perspectiva
generacional.

Partiendo de aqui se construyé un sistema de indicadores que permitiera el acercamiento
al proyecto. Estos indicadores se organizaron tomado como base el Marco de Desarrollo
de Base, propuesto por la Fundacion Interamericana y adaptando las categorias de
Campo Potencial, Campo Préoximo y Campo actual de la teoria de Vygotski y con
parametros de valoracion tangibles e intangibles. Se definieron entonces, 18 indicadores,
9 tangibles y 9 Intangibles a partir de las categorias arriba indicadas y de cuatro variables:
1) Empoderamiento y equidad de género y generacional; 2) Organizacion y Operacidn; 3)
Localiza sistemas de alimentacién y; 4) Valora a quienes proveen alimento.

Este sistema de indicadores sirvido de base tanto para la evaluacién cualitativa como para
la cuantitativa. La definicidn de las hipdtesis que sirven como pardmetros minimos para la
valoracion del cumplimiento de los indicadores se definieron de manera colegiada vy
consensuada entre la instancia evaluadora y la presidencia, direccién ejecutiva vy
Coordinadora del Proyecto Altos del IDESMAC.




Figura 1. Esquema general del disefio metodoldgico de la evaluacion

Evaluacion Intermedia CAE
Eje Conceptual Eje Metodoldgico
Soberania Alimentaria (Via Campesina) Teoria Fundamentada
Definicion de
Indicadores
Evaluacion de entre — Evaluacion de
Resultados proceso
Evaluacion de | Evaluacion de —I—
Metas documentos

Fuente: Elaboracion propia

Se decidié utilizar entrevistas no dirigidas Para recoger la informacién con la que se
valorarian los indicadores, y partiendo de ellos, se disefiaron guiones para cada tipo de
actor. Las entrevistas se realizaron a 29 actores clave divididos en 4 grupos en los que se
estratificaron los participantes del proyecto: A) Equipo operativo y miembros del Circulo
de Aliados; B) Miembros de los comités de alimentacidn escolar; C) Mujeres preparadoras
de alimentos y; D) Alumnos.

Para realizar las entrevistas se utilizaron como traductores a los promotores del proyecto
y su traduccidn se realizé por personas ajenas al proyecto. El andlisis de la informacidn se
hizo con base en la Teoria Fundamentada y para procesarla se utilizé el software Atlas.ti
V.7.5.4.

3.1. DESCRIPCION BREVE DE LOS ACTORES DEL PROYECTO
a) El Circulo de Organizaciones Aliadas

Es una iniciativa de intercambio de experiencias, coordinacidon y convergencia en el
trabajo de nueve organizaciones de la sociedad civil que desarrollan su actividad en la
region Altos de Chiapas, todas ellas donatarias de la fundacion W.K. Kellog: Instituto
para el Desarrollo Sustentable en Mesoamérica, AC (IDESMAC), COFEMO AC, Proyecto
DIFA AC, Fundacion Bruja Violeta, Creative Learning/Aid To Artisans, Fundacion
Céantaro Azul AC, Fondo para la Paz IAP, Patronato Pro-Educacion AC, K'inal Antsetik
AC; que deciden generar el proyecto Circulos de Alimentacién Escolar, mismo que
persigue el fortalecimiento de la economia local a partir de la identificacién y
articulacion con cadenas de valor mediante la integracién de un esquema de
produccién, acopio, distribucion y preparacion de alimentos para abastecer



comedores que proporcionen desayunos escolares, nutricionalmente adecuados y
culturalmente pertinentes.

b) El equipo técnico.

Se encuentra integrado por cinco miembros: coordinadora, nutridloga, técnico de
desarrollo sustentable y dos promotores, uno de ellos, originario del Municipio de
Pantelhd y otro del Municipio de San Juan Cancuc. Cada miembro realiza una tarea en
la organizacidn y gestién de las Fiestas del Buen Comer, coordindndose en terreno con
el Comité de Alimentacion y el resto de actores implicados.

c) Los alumnos.

El proyecto CAE, tiene como beneficiarios directos a los alumnos que recibiran
alimentacion. Para el caso de la evaluacién se tendran en cuenta para el municipio de
San Juan Cancucg, las localidades de Chacté y Rio Tanate’el y, para el caso del municipio
de Pantelhd, las localidades seran San Fernando y El Roblar, segun la siguiente tabla:

Tabla 1. Nimero de alumnos atendidos por centro escolar
No. DE
MUNICIPIO LOCALIDAD NOMBRE DE LA ESCUELA. ESTUDIANTES
Pantelhd San Fernando Preescolar: Francisco Villa 46
Pantelhd San Fernando Escuela Primaria: Emiliano Zapata Salazar 98
Pantelhd El Roblar Chistontic |Preescolar: Emiliano Zapata Salazar 76
Pantelhé El Roblar Chistontic Escuela Primaria: Mariano Matamoros 123
Pantelhd El Roblar Chistontic | Telesecundaria: Miguel Hidalgo Y Costilla 96
Subtotal 2 5 445
SanJuan N ' :
Paraje Rio Tanate'el | Preescolar: Esther Molina 8

Cancuc
San ) N . . -

anJuan Paraje Rio Tanate'el | Escuela Primaria: Emiliano Zapata 56
Cancuc
San Juan Chacté Tellesecundarla: Juana Maria Velasco 145
Cancuc Gomez
Subtotal 2 3 209

Total 4 8 654

Fuente: Sistematizacion del proceso de ejecucién-implementacién del proyecto ‘Circulos de
Alimentacidn Escolar’. CAE, Circulo de Organizaciones Aliadas de Los Altos de Chiapas.

d) Los padres de familia.

Su principal funcién en cuanto a la organizacidn de las escuelas es la de aprobar
programas, proyectos y/o actividades que involucren a los alumnos. Estas tareas se




f)

g)

h)

determinan en asamblea, donde se plantean y resuelven dudas, se establecen
acuerdos y se informa de actividades a realizar. Asimismo, se coordinan con el comité
en funcion de las necesidades en materia de infraestructura o mantenimiento de los
espacios comunitarios.

Comités de Alimentacion Escolar

Estdn conformados por un presidente, un secretario, un tesorero, que son los mismos
qgue los de los comités de educacidn, y vocales —de 3 a 5- que son padres de
familia/productores y mujeres preparadoras de alimentos; estas ultimas regularmente
son grupos de entre 5y 7 mujeres.

Las autoridades escolares

f.1) Los comités de educacion

El nimero y volumen de los Comités de Educacion esta determinado en funcion de los
+niveles educativos que existan en la comunidad y el numero de alumnos
matriculados, a saber: Comité de Educacion de primaria, Comité de Educacion de
secundaria, Comité de educacién de preescolar, etc. Los comités de educacion estan
representados por las siguientes figuras de autoridad: Presidente, secretario, tesorero,
primer vocal, segundo vocal y tercer vocal.

f.2) Docentes y directores.

En primer lugar, brindan formacién académica a los nifos y jévenes de la comunidad.
Asi también, trabajan junto al Comité de Educacién respectivo coordindndose en
labores de limpieza y mantenimiento, identificando posibles necesidades surgidas o
problemas y conflictos potenciales que se generen en el interior de la escuela.

Autoridades comunitarias.

Agente Auxiliar y Comisariado. Son la maxima autoridad local y representan a su
comunidad ante el ayuntamiento municipal. Toman las decisiones relacionadas con
actividades, programas y proyectos a implementar. En esta linea, fungen a modo de
intermediarios entre los actores comunitarios y el ayuntamiento municipal, solicitando
los apoyos y programas sociales (ya sean de caracter gubernamental o ajeno a éste)
gue reviertan en el beneficio colectivo y el bienestar comunitario. Al mismo tiempo,
tienen la capacidad y la obligacidn de intervenir e intentar dirimir los conflictos que
puedan presentarse en la comunidad, y validan (proporcionando el sello y la firma)
todo documento que cualquier miembro de la comunidad quiera presentar ante las
instancias municipales. Sin este sello y firma, ningin documento cuenta con la validez
requerida para comenzar el proceso legal correspondiente.

Los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS).

El CMDRS es un drgano de analisis, discusién y participacion incluyente, plural y
democratica, con representacion territorial, cuya razdn de existencia radica en ser un
mecanismo de innovacion para la generacion de acuerdos a partir del intercambio
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publico de ideas y la creacién de conocimiento colectivo. En él, los actores locales y
externos materializan su participacion en acciones concretas en torno a la elaboracién,
gestidn, seguimiento y evaluacion de Acuerdos de Colaboracién.

La estructura de CMDRS parte de las comunidades que eligen un Delegado para que
los represente en el Consejo Microregional, conformado por todos los delegados de
todas las localidades de su Microrregion. Por su parte cada consejo microregional elige
en Asamblea a un Colectivo Coordinador y la suma de los colectivos coordinadores de
todas la microrregiones del municipio forman el CMDRS, que incluye también a 3
representantes del Consejo de Mujeres y 3 representantes del Consejo de Jévenes.

3.2. EJE TEORICO-METODOLOGICO.
Existen un referente tedrico y un referente metodolégico que guian de origen el
desarrollo de la evaluacién: respectivamente a) el concepto de Soberania Alimentaria,
desde la perspectiva de la Via Campesina, desde la que se propone la implementacion del
proyecto y; b) la Teoria Fundamentada. Por ello se realizé una revisién en bibliografia de
estos conceptos, para tener clara y explicitamente tanto las definiciones, como las
implicaciones de sus desarrollos tedricos.

1) Soberania alimentaria.
El término soberania alimentaria propuesto desde ‘La Via Campesina’ supone 6 principios
fundamentales:

1. Se enfoca en alimento para el Pueblo: plantea el derecho a una alimentacién
suficiente, saludable, y culturalmente apropiada para todos los individuos,
pueblos y comunidades; rechaza la propuesta de que el alimento es sélo otra
pieza mercantilizable para el agro-negocio internacional.

2. Valora a quienes proveen alimento: La Soberania Alimentaria respeta los
derechos de hombres y mujeres, quienes cultivan, crian, cosechan y procesan los
alimentos, asi mismo, valora y apoya su labor; rechaza aquellas politicas, acciones
y programas que los subvaloran, amenazan y eliminan sus formas de vida.

3. localiza Sistemas de Alimentacion: La Soberania Alimentaria propicia
encuentros con los/as productores/as y consumidores/as de alimentos; pone a
guienes proveen y consumen al centro de la toma de decisiones en temas
relacionados con la alimentacién; resiste a las estructuras de gobierno, contratos
y practicas que dependen y promueven el comercio internacional insostenible e
injusto, que otorga poder a corporaciones remotas y sin ninguna responsabilidad
por sus acciones.

4. Empodera localmente: La Soberania Alimentaria, partiendo del principio
anterior, otorga el control sobre territorio, tierra, pastizales, agua, semillas,
ganado y poblaciones de peces a proveedores locales de alimento y respeta sus
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derechos; rechaza la privatizaciéon de los recursos naturales a través de leyes,
contratos comerciales y regimenes de derechos de propiedad intelectual.

5. Desarrolla Conocimiento y Destreza: La Soberania Alimentaria se basa en la
destreza y el conocimiento local de los proveedores alimentarios y sus
organizaciones locales, desarrollando sistemas de investigacién apropiados para
respaldarlos y cuya sabiduria pueda ser transmitida a las generaciones futuras;
rechaza asi tecnologias que socavan, amenazan o los contaminan, como viene a
ser la ingenieria genética.

6. Trabaja con la Naturaleza: La Soberania Alimentaria utiliza las contribuciones
de la naturaleza de manera diversa con métodos de produccion y cosecha
agroecoldgica, los cuales maximizan las contribuciones de los ecosistemas y
mejoran la capacidad de ajuste y la adaptacidn, especialmente ante el cambio
climatico; rechaza métodos que dafian las funciones de los ecosistemas, aquellos
gue dependen de los monocultivos de energia intensiva y fabricas de ganado,
practicas de pesca destructiva y otros métodos de produccion industrializada, los
cuales dafian el medio ambiente y contribuyen al calentamiento global (Mustapha,
2013).

2) Teoria fundamentada.

Por su parte, la teoria fundamentada parte de recopilar datos a partir de la experiencia de
los actores implicados en el fendmeno o proceso observado, para después analizarlos de
manera inductiva sin suponer ninglin marco explicativo. Este proceso se construye a partir
de formular preguntas sobre los datos recuperados, para poder hacer conceptualizaciones
gue permitan la clasificacion de los acontecimientos y su codificacién. Esta codificacién se
concreta en categorias que arrojan las propiedades y dimensiones de lo observado. Este
anadlisis de los datos arroja la necesidad de ampliar o no la muestra (muestreo tedrico)
para recabar mas informacidn hasta alcanzar el punto de ‘saturacidén tedrica’, misma que
se alcanza cuando los datos recabados ya no arrojan nuevos elementos a las explicaciones
construidas durante el proceso (Strauss y Corbin, 2002; Trinidad, Carrero y Soriano, 2006;
Garcia y Manzano, 2010).

Ademads de estos referentes tedricos, se atendieron como ejes transversales la perspectiva
de género y la intergeneracional, es decir se valord la participacién de las mujeres y las
generaciones mas jovenes en el desarrollo del proyecto, en la toma decisiones y en las
actividades relativas al mismo.

3) Perspectiva de género.
La perspectiva de género que se tomé en cuenta parte de reconocer que es en el ambito
local donde se estan sentando las bases para la generacién de un modelo de
sustentabilidad con perspectiva de género, destacando el caracter multifuncional de la
economia campesina y su aportacién a la produccién sustentable y conservacion de los
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recursos naturales. La igualdad de género en materia de medio ambiente y desarrollo
sustentable debe fundamentarse en la activa participacion de las mujeres en los
programas y proyectos, asi como en modificar la tradicional division del trabajo hacia
esquemas mas equitativos. También es importante que las propias mujeres rompan con
estereotipos sobre los roles y obligaciones, que histérica y culturalmente, se les ha
asignado y que ellas mismas han interiorizado.

De manera particular se retomo la visén del Enfoque de Género en el Desarrollo (GED) que
parte de la concepciéon de que sin el desarrollo equitativo entre hombres y mujeres no se
puede construir una auténtica sustentabilidad, por lo que se valoraron las desigualdades
sociales entre hombres y mujeres en torno al desarrollo del proyecto CAE desde su
situacion, condicidn y posicién de género.

Situacion de género®. Se refiere a los mandatos sociales que cada sociedad impone de
acuerdo con las normas o modelos, es la forma especifica en que cada sociedad define los
roles de las mujeres. Contempla el bienestar material de la mujer. Es la circunstancia en la
gue se encuentra la mujer dentro de una sociedad. En la actualidad depende de los roles y
las funciones que la sociedad le asigna.

Se refiere al estado material de mujeres y hombres de acuerdo al nivel de satisfaccién de
las necesidades, como alimentacion, salud, educacién, acceso a servicios basicos, vivienda,
etc. La situacidn vital se refleja en todas las estructuras sociales segun el enfoque urbano o
rural al que se pertenezca. Las nacionalidades, clases, etnias, edades, religiones,
ideologias, salud, violencia, arraigo, y otros aspectos definen la situacidn vital.

Condicion de género. Comprende caracteristicas que social, cultural e histéricamente, son
impuestas por la sociedad en su conjunto y que son atribuidas a mujeres, las que estan
llamadas a cumplir con la reproduccion bioldgica y los roles sociales determinados. Es el
conjunto de circunstancias, cualidades y caracteristicas esenciales que definen a la mujer
como ser social y cultural genérico. La mujer es educada para dar todo, para renunciar a lo
gue quiere en pro del otro.

La condicién de género femenina es un conjunto de caracteristicas histdricas que definen
en una sociedad determinada lo que es ser una mujer. Mas alld de la voluntad de las
personas, se trata socialmente, de una condicidn histdrica. Son las prescripciones que son
transmitidas de manera generacional e impresas en las identidades por medio de la
socializacién, adquiriendo un caracter “indeleble” como la condicién subordinada del ser
mujer.

Posicion de género. Toma en cuenta la estructura de poder al interior de un grupo social,
en particular la condicién y la posicion desventajosas que tienen las mujeres en la

! La conceptualizacién presentada aca sobre la situacion, condicién y posicién de género estd tomada de la
elaboracion sobre el tema que han hecho las especialistas en el tema del Colectivo Feminista Mercedes
Olivera (COFEMO, AC), organizacion miembro del Circulo de Aliadas de Los Altos de Chiapas.
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sociedad. Mejorar la posicién de las mujeres se relaciona con lograr satisfacer las
necesidades estratégicas, tanto para el cambio de las estructuras sociales, como para las
relaciones de género. Estas necesidades no son inmediatas y tienen dimensién politica. Se
refieren a la ubicaciéon en el ambito econdmico, politico social de la mujer frente al
hombre. Y se puede medir en:

e Ladesigualdad de sueldo entre mujeres y hombres.
e Su participacion en espacios de decisidn y direccion.
e Suvulnerabilidad a la pobrezay a la violencia.

4) Perspectiva generacional.
Respecto del enfoque intergeneracional, partimos del supuesto de que en las
comunidades de Los Altos de Chiapas, la autoridad moral y quienes deciden, son
generalmente personas mayores que reciben ese reconocimiento de la comunidad y que
dicho reconocimiento viene de manera general, primero de quienes ya lo ostentan,
regularmente las personas ‘adultas’; por lo que las generaciones mas jévenes, son
gradualmente incorporados a las estructuras de toma de decision, lo que determina la
forma en que participan de éstas.

Conviene decir que el mundo adulto es una representacion que se define principalmente
por las responsabilidades que se adquieren, no por una condicién de edad, sino por
condiciones sociales asociadas principalmente al matrimonio, el trabajo, la independencia
econdmica, la responsabilidad laboral, entre otras; frente a esta condicién se define el ‘ser
joven’, por lo que el significado de lo juvenil estd siempre contextualizado temporal y
culturalmente, lo que arroja diferentes limites de edad para ello en diferentes culturas, asi
como diferentes formas de transitar la juventud, aunque siempre esta presente la
caracteristica de ser una etapa de preparacion para ingresar al mundo adulto. En
occidente las sociedades industriales, mediante la institucidon educativa, han prolongado
esta etapa de la vida, al prorrogar la incorporacién a la actividad econdmica, favorecer la
dependencia familiar y el conformismo social (Feixa, 1988, Cruz 2003), situacidon que poco
a poco ha ido permeando al mundo rural e indigena en Chiapas, permitiendo la
emergencia del ‘sujeto juvenil’ en las comunidades. A partir de esta consideracién, para el
caso que nos ocupa, valoramos de qué manera se da esta relacién entre generaciones al
interior del desarrollo del proyecto.

3.3. HERRAMIENTAS Y PROCESO DE EVALUACION.
Partiendo de que el eje metodoldgico es la Teoria Fundamentada, misma que busca que el
investigador —en este caso el evaluador- descubra las explicaciones al proceso observado,
asi como las proposiciones, intereses o motivaciones de los actores con base en la
informacién recabada, y no de principios tedricos o marcos explicativos previamente
construidos (Cunat, 2007); la herramienta elegida para recoger la informacion desde los
actores fue, ‘la entrevista no dirigida’.
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Guias de entrevistas.

La ‘entrevista no dirigida’ ofrece la ventaja de permitir al investigador interactuar con los
informantes desde un marco en el que se desconocen los aspectos especificos de la
construccion del grupo o hecho investigado, sin imponer sus propios juicios. Brinda la
posibilidad de explorar la forma en que los informantes construyen su percepcién del
mundo, de la vida o de alguna situacion y de cémo asignan significados y conceptualizan a
los mismos.

La ‘entrevista no dirigida’ es muy util para analizar formas culturales desconocidas o
ajenas, ya que parte de reconocer que la interpretacién del investigador sobre alguna
situacion es distinta que la del informante (Gruber, 2009). En un inicio el investigador
parte de hacer preguntas generales y abiertas que el entrevistado contestara asociando
temas libremente, manifestando sus intereses particulares y sus percepciones.

Las entrevistas se disefiaron de manera que se abordaran las categorias soberania
alimentaria, género, intergeneracional, organizacién y operacion. Si bien las entrevistas se
organizan primero alrededor de las categorias arriba sefaladas, se exploré con las
preguntas, el panorama de estos antes de la llegada del proyecto (campo actual), en
segundo lugar lo que les ha significado el proyecto (campo préximo) y en tercer lugar la
visién de futuro de los actores sobre las esferas en que se desarrolla el mismo (campo
potencial).

Esta organizacion alrededor de la teoria de los campos de Vygotski’> permite asumir
alternativas de accidn en la construccion y trasformacion de la realidad, este enfoque mas
alla de ser un enfoque alternativo dentro del desarrollo, representa una nocién construida
socialmente que se aleja de los objetivos del desarrollo y se ubica como alternativa de una
justicia cognitiva global. Del mismo modo reconoce el poder de los actores locales y que
su capacidad transformadora de la realidad implica la reformulacién de la accién social,
desde ella se considera a los sujetos como sujetos activos de transformacién y no sujetos
subalternos del desarrollo.

La idea de que la realidad puede ser trasformada al transformarse las nociones que se
tienen de ella3, es un proceso cognitivo que se induce en la interaccion social y que sirve
de paraguas interpretativo del mundo. De acuerdo a Vygotski el aprendizaje sociocultural
de cada individuo y por lo tanto la interaccidn social se convierte en el motor de la

2 La construccidn de esta forma de acercamiento a la realidad y su posible transformacién, desde la teoria de
los campos de Vygotski, es una elaboracién presente en los Acuerdos de Colaboracidn para la Colaboracién
Territorial, desarrollada por el Instituto para el Desarrollo Sustentable en Mesoamérica, AC (IDESMAC).

3 Ya que toda nocidn incluyendo la de la realidad y la del desarrollo, representan un margen de
conocimiento construido socialmente e interiorizado por los individuos en su relacidn cotidiana con los
otros.
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creacién de significados, por medio de la cual el sujeto activo, construye su propio
aprendizaje dentro del proceso cognitivo. Es decir, el conocimiento no es una entidad
depositaria de una persona a otra, como nos han hecho creer las doctrinas clasicas de la
educacion, es algo que se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas
gue se inducen en la interaccién social.

Vygotski reconoce en este proceso dos aspectos importantes, a) el contexto social y b) la
capacidad de imitacion. Agrega que el proceso de aprendizaje se facilita en situaciones
colectivas y se da en el momento que el individuo interactiia con el medio ambiente, este
proceso es enriquecido con la mediacidn de facilitadores (para este caso dicho facilitador
seria el evaluador) que generan estimulos sociales mediatizados por el vehiculo del
lenguaje.

Esta accion de facilitaciéon y acompaifiamiento en la construccion de conocimiento es lo
gue Vygotski denomina como Zonas de Desarrollo Proximo (ZDP), entendida como el
espacio que existe entre el conocimientos que ya posee el grupo y aquellas habilidades
que puede incorporar bajo el acompafiamiento del facilitador. Las ZDP, reconocen el gran
valor de lo que ya se sabe y del potencial de trasformacién que se tiene, por medio de la
creacion colectiva de saberes.

Campo Actual. Es la medida que refiere al estado en que se encuentra una situacién al
momento de iniciar la gestién del proyecto, sirviendo de referencia para el monitoreo y
evaluacion del proceso, toda vez que puede ser contrastado con el Campo Préximo de
Construccioén (CPC) en diferentes momentos.

Campo Proximo de Construccion. Similar a la Zona Préxima de Desarrollo de Vygotski, el
CPC representa para nosotros un espacio de oportunidad colectiva, para la trasformacién
de la realidad; refiere a las potencialidades sociales y culturales que el grupo posee para
modificar el estado actual de las cosas; la importancia del CPC, radica en ser un cambio
dirigido que se construye por medio de los acuerdos y colaboraciones entre los
interactuantes. Concebido como un espacio en el que se desenvuelve la sociedad, debe
ser definido en términos de las dreas en la que con rapidez se pueda actuar para su
modificacion, de ahi que la nocién de proximidad indique las trasformaciones esperadas
de la acciones a ejecutar en el proceso de la gestion del territorio. Estos cambios no son
Unicamente fisicos, ya que la nociéon de campo no se limita a la definicién cartesiana del
espacio, sino a la construccién social de referentes de espacio-temporales de la sociedad,
por tanto las dimensiones de espacio tiempo se vuelven fundamentales, asi como, los
cambios socio-psicoldgicos que se producen en el proceso.

Campo Potencial. Es la imagen que se piensa alcanzar en el futuro; si bien es una
proyeccion de lo que se busca, no es un ideal utépico e irrealizable, sino se basa en otras
imagenes que sirven de referencia, pero que son alcanzables, ya sea porque se han
alcanzado en otros lugares o porque a partir de las condiciones del Campo Actual, se
pueden proyectar las formas de alcanzar ese potencial en el largo plazo.
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Muestreo

Para este caso se disefiaron guias de entrevistas que se aplicaron, una a miembros del
Circulo de Aliados, una para los miembros del equipo técnico, una para actores locales (los
comités de alimentacion escolar, los padres de familia, los productores locales de
alimentos, las cocineras, las autoridades escolares, las autoridades comunitarias, los
miembros de CMDRS) y una para los alumnos de secundaria. El proceso para realizar las
entrevistas se vio postergado por obstaculos ajenos al proceso de la evaluacién, como lo
fueron el movimiento magisterial vivido en el sur-sureste del pais y las vacaciones, que
hicieron que los actores locales no estuvieran disponibles. Las guias de entrevista se
disefiaron tomando en cuenta los contextos culturales y las caracteristicas de cada actor,
por ello la organizacion de las categorias/items-campos de los grupos de preguntas no
necesariamente son lineales. Las entrevistas se aplicaron a un total de 29 personas, dada
la negativa de un actor para la localidad de Chacté, uno para el Roblar y uno para San
Fernando, bajo un muestreo estratificado tomando en cuenta a todos los grupos de
actores involucrados en el proyecto, se seleccionaron actores clave para realizar las
entrevistas segun la siguiente clasificacién:

Tabla 2. Estratificacion del muestreo para la evaluacion del proyecto.
Municipio

No. Localidad
Entrevistas

Circulo de aliados 3 San Cristobal de Las | San Cristébal de
Casas Las Casas
Equipo técnico 5 San Cristébal de Las | San Cristdbal de
Casas Las Casas
Subtotal 8
Directiva Comité de Rio Tanate’el San Juan Cancuc
Alimentacion Escolar
Preescolar-primaria 1 San Fernando Pantelho
Directiva Comité de 1 Chacté San Juan Cancuc
Alimentacién Escolar 1 El Roblar Chistonic Pantelho
Subtotal 4
2 Rio Tanate’el San Juan Cancuc
. 2 Chacté San Juan Cancuc
Preparadoras de alimentos 2 San Fernando Pantheld
2 El Roblar Chistonic Pantelhd
1 Chacté San Juan Cancuc
Autoridades Comunitarias 1 San Fernando Pantelhd
1 Rio Tanate’el San Juan Cancuc
Subtotal 11
Alumnos Secundaria 3 Chacté San Juan Cancuc
3 El Roblar Chistonic Pantheld
Subtotal 6
Total 29

Fuente: Elaboracién propia




Evaluacion de resultados

La evaluacién de resultados de este primer afio del proyecto CAE, consistié en la mediciéon
cuantitativa del alcance de las metas planteadas para la primera anualidad el de ejecucién,
mismo que se realizd valorando el porcentaje de metas alcanzado, de acuerdo con los
resultados reportados en el “INFORME NARRATIVO ANUAL |. Proyecto: “Circulos de
Alimentacién Escolar Fase 1. Sve’em Koxetik (Comedor infantil)”, es decir se evalua la
eficacia de la implementacién del proyecto; también se valord la calidad en la redaccién
de los documentos, su claridad y su sustento. Por otro lado se revisaron los documentos
(informe y documento de sistematizacion y documentos probatorios) que dan cuenta del
proceso con la intencidn de analizar cdmo se desarrollé e identificar areas de mejora, asi
como la coherencia entre el disefio del proyecto, las acciones realizadas y los logros
alcanzados durante este afio de ejecucion.

Evaluacién de procesos

Estd parte de la evaluacién consistié en valorar el desarrollo del proyecto desde la
percepcion de los actores, con base en los indicadores disefiados. Dichos procesos se
evidencian mediante la comparacion del analisis de la informaciéon recabada en las
entrevistas, debidamente sistematizadas con el programa Atlas.ti versién 7.5.4, contra los
resultados presentados en la evaluacién y los informes del equipo técnico. Las entrevistas
nos arrojaran la percepcion de los diferentes actores sobre diferentes ambitos del
proyecto, su implementacién y su operacién, por lo que el objetivo final de evaluar dichos
procesos, no es en principio calificar la actuacidon de los actores involucrados en la
operacion del proyecto, sino obtener una serie de observaciones que permitan afinar su
actuar en el futuro, de aprender de las dificultades en la implementacidon y errores
cometidos y, por lo tanto, de incrementar la eficiencia de los mismos; al final de esta se
obtuvieron una serie de observaciones y recomendaciones.

Puesto que el proyecto en cuestién es un pilotaje, otro de los aspectos a evaluar es si la
sistematizacién de la experiencia es Util para generar una metodologia concreta de
intervencion para ampliar/replicar el proyecto, para lo que se revisé el documento
titulado “Sistematizacion Del Proceso De Implementacién-Ejecucidn Del Proyecto “Circulos
De Alimentacion Escolar”.

Las entrevistas a los actores locales del proyecto, se realizaron en sus lenguas originarias,
con la intencién de que esto no fuera un obstaculo para la expresion de sus visiones y se
pueda recabar de manera mas amplia la informacion referente al proyecto. Dicho proceso
se realizd con los técnicos que participan del proyecto, para guardar la mayor fidelidad
posible a la informacidn y generar un ambiente de confianza. Sin embargo la traduccidn y
la transcripcion de entrevistas se hicieron con traductores externos al proyecto para
disminuir el riesgo de manipulacion de la informacion.

Por otro lado, de la informacion recabada en las entrevistas se formularon los indicadores
por saturacion (Teoria Fundamentada) sobre cémo se han abordado los aspectos
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referentes a las categorias propuestas para la evaluacion: Soberania Alimentaria, Género,
Organizacion, Operacion e Inclusion intergeneracional. La definicion de indicadores se hizo
en dos momentos complementarios, uno a partir de las transcripciones de las entrevistas,
primero la identificacidon y codificacién de la informacion por parte del evaluador, con
base en la sistematizacidon hecha con el software Atlas.ti v.7.5.4; y un segundo momento
dénde se discutieron los resultados y se definio el sistema de indicadores para el proyecto.

3.4. SISTEMA DE INDICADORES.
Los indicadores fueron conceptualizados y definidos en torno a las nociones de la
Soberania Alimentaria, la propuesta de categorias hechas por el proyecto, y a partir de la
codificacion de las entrevistas con el programa Atlas.ti v7.5.4, de esta forma se definieron
las variables:

Empoderamiento y equidad de género y generacional
Localiza sistemas de alimentacidn

Valora a quienes proveen alimento

Organizacion y operacion

PwneE

A partir de estas categorias se definieron de manera colegiada, como ya se explicd en el
apartado referente a la metodologia, los siguientes indicadores y sus indices se
organizaron utilizando el Marco del Cono de Desarrollo de Base desarrollado por la
Fundacidon Interamericana, para representar aspectos tanto cualitativos, como
cuantitativos, de esta manera se propusieron los siguientes 9 indicadores tangibles y 9
indicadores intangibles:

Tabla3. Definicién de indicadores y sus indices

Descripcién indice

Indicadores tangibles

Indicador |

T1. Gestion integral del
proyecto por las estructuras
locales.

Existen estructuras locales que
garantizan la permanencia en el
tiempo del proyecto mediante la
produccion y acopio de alimentos
sanos para abastecer los
comedores escolares y la
preparacién de los alimentos.

Los actores valoran la existencia de
por lo menos dos estructuras locales
para la gestidn integral del proyecto.

T2. Orientacion hacia la
Soberania Alimentaria.

Se ejecutan acciones articuladas
para la consecucion de la
soberania alimentaria desde seis
principios de la Via Campesina.

Se realizan al menos tres acciones
articuladas para la consecucion de la
Soberania Alimentaria.

T3. Tipo de cargos
ostentados por mujeres y
jévenes en el proyecto y/o la
comunidad.

Las mujeres y jévenes son
incluidos en las estructuras
locales de toma de decision con
algun cargo.

Existe al menos una mujer y un
joven con cargo en las estructuras
locales de toma de decision.

T4. Acciones planeadas y
ejecutadas en concurrencia
COA-CAE

Capacidad de concurrencia de
acciones planeadas y ejecutadas
entre el equipo técnico y el COA.

Por lo menos el 50% de las
organizaciones del COA planeany
ejecutan acciones conjuntamente
con el CAE
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Indicador

Descripcion

indice

T5. Desempefiio de
Funciones con perspectiva
de género y generacional.

Distribucién de tareas dentro del
el proyecto para mujeres y
jévenes de manera equitativa,
incluyente y dirigida a su
empoderamiento.

Las mujeres y jévenes tienen
espacios de decisidn propios dentro
del proyecto.

T6. Impulso a la
diversificacion de la
produccion de alimentos
en la comunidad.

Acciones ejecutadas para la
introduccién de alimentos en las
localidades para fomentar la
diversificacion de la produccién.

Existe al menos una actividad dirigida
a fomentar la diversificacion de la
produccion local.

T7. Inclusién de actores
locales en los comités de
alimentacidn escolar.

Integracion de los seis tipos de
actores comunitarios
involucrados en los Comités de
Alimentacién Escolar.

Se incluyen al menos tres actores
involucrados en el proyecto en los
Comités de Alimentacidn Escolar.

T8 Produccidn agropecuaria
dirigida al abastecimiento
de los comedores.

Nivel de abastecimiento de los
productores agropecuarios
locales hacia los comedores
escolares.

Al menos una tercera parte de los
alimentos de los comedores
provienen de la produccién
agropecuaria local.

T9. Especies silvestres
vegetales y animales
incluidas en la dieta.

Acceso y vigencia de la
alimentacion local a partir del uso
de especies vegetales y animales
silvestres.

Se incluyen al menos tres especies
silvestres en la dieta cotidiana.

Indicadores intangibles

I1. Liderazgos ejercidos por
las mujeres.

Las mujeres cuentan con
liderazgo reconocido dentro del
proyecto y/o la comunidad para
la toma de decisiones

Los actores del proyecto mencionan
al menos a una actividad con
liderazgo femenino.

12. Liderazgos ejercidos por
los jovenes.

Los jovenes cuentan con
liderazgo reconocido dentro del
proyecto y/o la comunidad para
la toma de decisiones

Los actores del proyecto mencionan
al menos una actividad con liderazgo
juvenil.

13. Uso del dinero de las
mujeres.

Destino del dinero que las
mujeres obtienen por su trabajo
en el proyecto.

Por lo menos el 30% de las mujeres
aporta los ingresos obtenidos del
proyecto a la economia familiar.

14. Participacion de las y los
alumnos en el proyecto.

Inclusion de las y los alumnos en
actividades del proyecto.

Las y Los alumnos participan al
menos en el 30% de actividades del
proyecto.

I5. Dieta suficiente.

Incremento de la ingesta local de
alimentos en cantidad y variedad
aportada por el proyecto.

Al menos dos productos se
consumen con mayor frecuencia en
las FBC que en su dieta cotidiana.

16. Conocimiento de los
principios de soberania
alimentaria.

Identificacidn de los principios de
SA de la Via Campesina por los
actores involucrados en el
proyecto.

Los actores del proyecto refieren por
lo menos tres principios de
Soberania Alimentaria de la Via
Campesina.

17. Reconocimiento de los
comités de alimentacion
escolar.

Los Comités de Alimentacion
Escolar son identificados como
los érganos locales responsables
de la ejecucién del proyecto.

Al menos el 50% de los actores
identifican a los Comités de
Alimentacién Escolar como
responsables locales de la ejecucion
del proyecto.
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Indicador

Descripcion

indice

18. Espacios de participacion
de las mujeres.

Ambitos o espacios de actuacién
de las mujeres en la comunidad.

Al menos el 30% de las mujeres
cuentan con un espacio de actuacion
distinto del hogar y la parcela.

19. Autosuficiencia
alimentaria.

Capacidad local de producir
alimentos suficientes para
satisfacer la necesidad de
alimentos en el proyecto y/o
comunidad.

Los actores del proyecto reconocen
que la produccion local es suficiente
para abastecer las necesidades del
proyecto y/o la comunidad.

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de esta definicion, para poder sistematizar la informaciéon se valoraron
considerando un criterio triadico donde se considerd “O=no tiene valor”, “0.5=Cumple
medianamente con el atributo” y “1=si tiene atributo”, y se graficaron los resultados
obtenidos de las valoraciones de los indices para cada indicador.

Al ser una evaluacion de mediano término, se espera que los resultados no cumplan
completamente con los indices, dado que su definicion se realizé a partir de lo minimo
que se espera deba cumplir el proyecto hacia el fin de su implementacién, es decir hasta
el segundo afio de ejecucion. Por lo que los resultados obtenidos de la presente
evaluacidn, se establecen como una linea base para valorar en el futuro el desempefio del

proyecto.
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Figura 2.Clasificacién de indicadores en el marco del cono de base.

Tangibles Intangibles

T4Acciones planea
en concurrencia COA
T5 Desempefio de Fun acion de las y los
perspectiva de género y en el proyecto.
generacional. suficiente.

T6 Impulso a la diversificac ocimiento de los principios
produccién de alimentos e berania alimentaria.
comunidad. Reconocimiento de los comités
T7 Inclusién de actores locales e alimentacién escolar.

comités de alimentacion escolar.

inero de las mujeres.

T8 Produccion agropecuaria
dirigida al abastecimiento de los
comedores.

T9 Especies silvestres vegetales y
animales incluidas en la dieta.

e 18. Espacios de participacion de
las mujeres.
e 9. Autosuficiencia alimentaria.

Fuente: Elaboracidn propia, tomando como base el Marco de Desarrollo de Base de la Fundacion
Interamericana.
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4. RESULTADOS DE EVALUACION DE METAS.

RESUMEN.

La evaluacién de metas se realizé por medio de la revision de los documentos Informe
Narrativo Anual 1 y Sistematizacion Del Proceso De Implementacion-Ejecucion Del
Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar”. Se valoré el alcance de metas a partir de lo
referido en el informe y se corroboré la informacion ofrecida en documentos probatorios;
la valoracion general de metas alcanzé el 79%. Adema3s, se hizo un anadlisis documental
gue mostrd alta congruencia en su redaccion y algunos vacios e imprecisiones en la
informacién presentada. La comparacion del modelo inicial del proyecto con el modelo
generado presenta este Ultimo como resultado, pero no se documenta el desarrollo del
proyecto en términos de proceso. Este capitulo también presenta una serie de
recomendaciones para el trabajo futuro sobre cada meta, asi como para la sistematizacién
del proyecto.

Ademas de hacer la valoracidon de las metas, en este apartado, se revisaron y compararon
los documentos del Informe Narrativo Anual 1, Sistematizacion Del Proceso De
Implementacion-Ejecucion Del Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar”. Esta revision
detectd aspectos relevantes que el proyecto ha desarrollado, asi como algunas
inconsistencias, vacios y, en algunos casos redaccién descuidada que pareciera
contradecir informacidn que se presenta en lugares distintos.

En primer lugar hay que sefialar que el proyecto muestra solidez, desde la capacidad que
ha generado en las comunidades para solventar la realizacién de las fiestas del buen
comer y el escalamiento de la organizacidon hacia el nivel municipal, asi como el avance en
los sistemas de evaluacion y sistematizacidn del proceso de implementacién del proyecto.

Las inconsistencias detectadas tienen que ver con la forma en como se presenta la
informacién de los procesos que se han desarrollado en las estructuras operativas del
proyecto, unas veces en sus funciones y otras en las interrelacién que guardan entre si.
Estos problemas en la narracién podrian tener su origen en la falta de sistematizacion de
informacidn cotidiana que se pudiera generar en todas las salidas de campo. Por otro lado
se detectd un uso inconsistente de algunos términos, lo que vuelve imprecisas algunas
partes de los documentos.

Con respecto de las partes que contienen vacios, generalmente son por falta de soportes
de lo que se dice, en ese sentido no se puede decir que la informacion que se presenta sea
falsa, simplemente no puede corroborarse.

La valoracién general del cumplimiento de metas es del 79%. Desagregada en cada una de
las metas los resultados obtenidos son:
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Para la Meta 1.1 la valoracion es del 80% que se deriva de cumplir 8 de las 10 estructuras
de coordinacién local comprometidas con el proyecto.

Para Meta 1.2 La valoracién es del 50%, sobre la consideracién de que los Comités
Municipales se reportan, pero no se muestran evidencias sobre su constitucién formal.

La Meta 3 alcanza una valoracidn del 100%, pues se habia comprometido que estuviera en
operacion el modelo piloto Circulo de Alimentacién Escolar en un centro escolar por
municipio, lo que se ha cumplido con creces, al implementarse a través de las Fiestas del
Buen Comer en ocho centros escolares.

La Meta 4 se valora en 50%, ya que al momento en el que se desarrolld la evaluacidn, se
habian generado insumos para la construccidn del sistema de evaluacidn, pero ese no
estaba construido, ni aprobado.

La Meta 5 alcanza una valoracidn del 75%. Se han desarrollado acuerdos en las localidades
donde se ejecuta el proyecto, pero los Comités Municipales no han suscrito estos.

La Meta 7 se considera cumplida en un 100%, pues se cuenta ya con un documento de
sistematizacién del proyecto en su primer ano.

Para la Meta 8 la valoracion alcanzada es del 100%, pues al finalizar el primer afo de
ejecucidon se habian desarrollado ya, tanto términos de referencia para la evaluacién de
medio término, como la propuesta metodoldgica para su desarrollo, ambos serviran de
base para la evaluacion final de los dos afios de ejecucidn.

4.1. RESULTADOS DEL CUMPLIMIETO DE METAS.

La evaluacion del cumplimiento de metas se basa, en primer lugar en los contenidos del
Informe Narrativo Anual | entregado por El Fondo de Conservacién El Triunfo, A.C. a la
Fundacion W. K. Kellogg, correspondiente al primer afio de ejecucidon del Proyecto Circulos
de Alimentacion Escolar Fase 1. Sve’m Koxetic (Comedor Infantil); en segundo lugar en el
documento complementario elaborado por la Coordinacién del Equipo Operativo del
proyecto titulado Sistematizacion del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto
“Circulos De Alimentacion Escolar”, donde se adjuntan como anexos los documentos
probatorios de las metas y resultados descritos en el informe.

La propuesta inicial del proyecto contempla 8 metas de las cuales la presente evaluacién
s6lo considera las siguientes*, mismas que estdn reportadas en el Informe narrativo anual
I:

Meta 1.1. Poblacién: Al finalizar el primer afio de ejecucion de la propuesta se
encontraran definidos en su funcionamiento e integrados en su composicion los
Mecanismos locales de Coordinacién (comisiones, comités), responsables de la

4 El proyecto contempla que las metas 2 y 6 se cumplirdn al segundo afios de ejecucién.
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coordinacidn integral para el funcionamiento del Circulo de Alimentacién Escolar de cada
uno de los 10 centros educativos seleccionados.

Meta 1.2 Al finalizar el primer afo de ejecucion se encontrara definido en su
funcionamiento e integrado en su composicién el Consejo Regional del Circulo de
Alimentacidon Escolar, que entre sus funciones contara con la coordinaciéon de los
diferentes mecanismos locales (comisiones, comités), por centro educativo.

Meta 3. Operacion: Al finalizar el segundo afio, se habrd implementado durante medio
ciclo escolar el Sve’em Koxetic (comedores), como modelo piloto del Circulo de
Alimentacion Escolar, en dos escuelas, una en el municipio de Pantelhd y otra en el
municipio de San Juan Cancuc. Para ello se encontrardn integrados los grupos de mujeres
preparadoras de alimentos, articulados los esquemas de asociaciéon de productores, asi
como asegurado el sistema de provisiéon de estos y de agua segura, de modo que se
garantice la prestacion del servicio de alimentacion infantil en dichas escuelas.

Meta 4. Desarrollo de indicadores: Al finalizar el primer afio se ejecucién de la propuesta, |
poblacién, articulada a través de los mecanismos locales de coordinacion local
(comisiones, comités) y el CORCAE (meta 1), habra aprobado un sistema de evaluacion del
impacto que medird los progresos que la implementacién futura del proyecto general
conlleve.®

Meta 5. Intervencién publica local: Al Finalizar los 18 meses de ejecucion de la propuesta,
se encontrardn suscritos los Acuerdos con las autoridades locales (comunitarias), que el
CORCAE (como parte suscriptora), con el apoyo en la facilitacion de las organizaciones
proponentes, hayan identificado como necesarios para la implementacidn del Circulo de
Alimentacién Escolar en cada centro educativo.

Meta 7. Al finalizar el segundo afio de ejecucion de la propuesta se contarda con un
documento sistematizador del conjunto de acciones desarrolladas, acuerdos y planes
generados, asi como las actuaciones de todos los actores implicados.

Meta 8. Al finalizar la propuesta (se contempla un periodo adicional de ejecucién formal
superior a dos afios) se habrd llevado a cabo una evaluacién externa de la intervencion en
cuanto a las metas y el proceso generado por el modelo de coordinacién de las
organizaciones y su pilotaje de esta fase del proyecto general Circulos de Alimentacién
Escolar.

5 El texto del proyecto inicial indica que la propuesta de evaluacién de impacto partird del Circulo de
Organizaciones Aliadas como parte de su intervencion.
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Gréfica 1. Valoracion del cumplimiento de metas.

Cumplimiento de metas
Valoracion general: 79%

100% 100% 100%

B Meta 1.1 Metal.2 ®EMeta3 HEMetad HEMeta5 EMeta7 B Meta8

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del Informe Narrativo I.
Los resultados de la valoracién del cumplimiento de metas se resumen en la Grafica 1.

Meta 1.1

Se reporta en el numeral 5 del Informe los resultados:

R.1.A.1. Integrados 5 Comités de Alimentacion Escolar y firmadas las Actas de constitucion
correspondientes.

R.1.A.2. Presentado al “Grupo de Seguimiento” del Circulo de Organizaciones Aliadas, el
documento de caracterizacion y analisis de la estructura operativa y organizativa de los
Comités de Alimentacion Escolar, se cuenta con su no objecion (P. 7).

Como se ve en la Imagen 1, integra a un total de 8 centros educativos en los 5 Comités de
Alimentacién Escolar; si bien lo comprometido en el proyecto eran 10, uno por centro
educativo, el informe y las actas de conformacidon de dichos comités, que se adjuntan
escaneadas en el “Anexo 1. Actas de Constitucion de los Comités de Alimentacién” del
documento Sistematizacion del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto
“Circulos De Alimentacion Escolar” (p.p. 174-188), comprueban que los correspondientes a
los de nivel preescolar se unieron con los de nivel primaria, tal y como se reporta en el
“Anexo 2 Integracion de los Comités de Alimentacion Escolar por comunidad y municipio”
del informe del primer afio del proyecto, tanto en San Fernando y El Roblar, municipio de
Pantelhd, como en el Paraje Rio Tanate’el municipio de San Juan Cancuc, por lo que son 8
los centros educativos que cuentan con dicha estructura integrada.
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Imagen 1. Anexo 2 del Informe Narrativo Anual I.

Anexo 2. Integracion de los Comités de Alimentacion Escolar por comunidad ¥

municipio.
COMITES DE ALIMERTACTON ESCOLAR DE SAN JUAN CANCTUC
COMITE DE ALTMENTACION CENTROS ESCOLARES FIGURAS DE
ESCOLAR REPEESENTACION
Comité de Alirmentacion Escolar de Telesecundania “Juana Liaria Velasco 18
Secundaria, Chacte Gomez”
Comité de Alimentacion Ezcolar de -Centro Preescolar “Esther Molma™ 24
Primaria v preescolar, Fio Tanate’el -Escuela Primaria “Emilianc Zapatz™
COMITES DE ALIMERTACTON ESCOLAR DE PANTELHO
Comité de Alirmentacion Escolar de -Centro Preescolar "Emiliane Zapata™ 13
Presscelar v Primaria. -Escuela Primaria “Mariano Matamoros™
Comite de Secundana Telesecumdana “Miguel Hidalzo v 13
El E.oblar Chistontic Coztilla™
Comite de Alimentacion Escelar de -Centro Presscolar “Franciseo Willa™ Y]
Preescolar v Primaria. San Fernando -Ezcuela Primarnia “Emiliane Zapata
Salazar”
5 5 1]

Fuente: Informe Narrativo Anual | del proyecto Circulos de Alimentacion Escolar Fase 1.

Meta 1.2

Se reporta en el informe que se han constituido los Comités Municipales de Soberania
Alimentaria, mismos que suplirian al Consejo Regional del Circulo de Alimentacidén Escolar:

R.1.B.1. Integrados 2 Comités Municipales de Soberania Alimentaria, uno en San Juan

Cancuc y otro en Pantelhd.

R.1.B.2. Presentado el documento de caracterizacién y descripcion de la estructura operativa
y organizativa de los Comités Municipales de Soberania Alimentaria al Grupo de

seguimiento del Circulo de Organizaciones Aliadas, contando con su no objecion (p. 7).

Sin embargo no se anexan las actas de conformacién de dichos érganos, lo que se
reconoce en el documento de “Sistematizacién del proceso de implementacidn-ejecucion
del proyecto “circulos de alimentacion escolar”; al considerar el trabajo de concertacion
para su integracion pero, la falta de formalizacién del mismo hace que se considere con

una valoracion del 50%:

A dia de hoy, el proceso de conformacion de los Comités Municipales ha resultado en su
integracion exitosa. No obstante, una de sus grandes deficiencias es que no se encuentran
consolidados. Es por ello que la firma de Actas, misma que procura el nombramiento

definitivo (por un afio escolar) de los representantes, todavia no se ha realizado (P. 96).

Conclusion: La meta 1.1 tendrd obvio cumplimiento en cuanto se incluyan en el
proyecto dos centros educativos mas. No asi la meta 1.2 que supone la integracién formal
no solo de los actores ya incluidos, sino también los de los centros escolares que se
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ingresen, esto supone que deben formalizarse tanto la conformacion de los comités
municipales, como los mecanismos de participacidon sean también formalizados.

Recomendacion: Habrd que dar un seguimiento cercano a la formalizacién de los
comités municipales, a sus formas de gobierno, asi como la relacién que guardaran con los
comités de alimentacion escolar, es decir habrd que delimitar su dmbito de accién y sus
atribuciones de manera que no centralicen las decisiones, que ayuden a sortear
dificultades particulares, que cumplan con su funcién de érgano consultivo y los ambitos
en los que podrd o no fungir como 6rgano normativo.

Meta 3

Que estd comprometida para el segundo afio, ha sido cumplida con crees, toda vez que se
propuso implementar el modelo de los Circulos de Alimentacidén Escolar en 2 escuelas de
Pantelhd y 1 de San Juan Cancuc. El modelo se implementd en 8 escuelas durante el
primer semestre de este afio 2016, en todas se ejecuta el modelo regularmente,
reportado en el Anexo 2 del informe (P. 24), si bien en su apartado de resultados para esta
meta sélo menciona lo relativo a la realizacidn de las fiestas en las 4 localidades donde se
ejecuta el proyecto, sin mencionar los centros escolares, se observa un numero de
resultados mucho mas amplio que la simple realizacidon de las Fiestas del Buen Comer, lo
gue evidencia el arduo trabajo que ha realizado el equipo operativo en torno a su
implementacidn, por ello se considera cumplida al 100%:

R.3.1.1. Realizadas 20 Fiestas del Buen Comer en las comunidades de Chacté y Rio
Tanate’el, del municipio de San Juan Cancuc, beneficiando a 209 alumnos y a un total de
260 personas.

R.3.1.2. Realizadas 14 Fiestas del Buen Comer en las comunidades de San Fernando y El
Roblar del municipio de Pantelh6, beneficiando a 445 alumnos y un total de 530 personas.

R.3.2.1. Redactado un documento de justificacion y analisis de las Fiestas del Buen Comer.

R.3.3.1.Implementado un recetario en tsotsil y tseltal que incluye los 32 menus realizados
para las Fiestas del Buen Comer.

R.3.4.1. Redactado un documento de sistematizacion y andlisis antropométrico de las nifias
y nifios por nivel educativo de cada centro escolar de las comunidades participantes en el
proyecto.

R.3.4.2. Integrado un documento que recoge el aporte cal6rico y nutricio de los Mends de
las Fiestas del Buen Comer

R. 3.4.3.Integrado un documento de analisis del estado nutricio de las comunidades
participantes del proyecto.

R.3.5.1. Integrado un padrén por comunidad que incluye 57 productoras y productores que
han abastecido las Fiestas del Buen Comer.

R.3.5.2. Integrado un padron por comunidad que incluye a 48 cocineras que han preparado
los alimentos de las Fiestas del Buen Comer (P.P. 10y 11).
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Conclusion: El hecho de haber cambiado la estrategia e iniciar el proceso de las Fiestas
del Buen Comer, es sin duda uno de los grandes aciertos del programa, ya que permite
sentar una base sdlida para construir desde ahi toda la operacién y cumplimentar no sélo
la formalidad de la instalacidon de los comedores, sino también los aspectos sobre comida
sana y culturalmente adecuada, ademds de que genera confianza de los pobladores
comunitarios hacia el proyecto y fortalece su capacidad paulatinamente, seglin se
aumenta la frecuencia de las fiestas de buen comer. Esto tiene como consecuencia que el
esfuerzo primario sea en la conformacién de estructuras comunitarias y que se centre el
esfuerzo en ello, y no como también se propone en el proyecto, centrarse en la
conformacion del Consejo Regional del Circulo de Alimentacién Escolar (CORCAE). De aqui
es perfectamente coherente que el proyecto siga la linea de organizacidon desde los
comités de alimentacidn escolar por centros escolares y luego generar las estructuras
municipales sobre los que ya trabaja el proyecto, es decir la sustitucion del CORCAE por
los Comités Municipales de Soberania Alimentaria.

Recomendacion: El Paulatino crecimiento de las fiestas, supone el incremento en
responsabilidad de los organizadores, por ello la incorporacion paulatina de mds actores
es algo que debe contemplarse de inicio en la proyeccion de crecimiento del proyecto en
cada localidad y con los participantes.

Meta 4

Se determina que se debid aprobar en este primer afio, un sistema de evaluacién de
impacto, por parte de los Comités de Alimentacidn. Segun se reporta, no existe dicho
sistema, sin embargo se reportan los siguientes resultados:

R.4.1.1. Redactado el documento de diagnostico del contexto socio-econémico, productivo
y cultural que abarca a las comunidades participantes del proyecto

R.4.2.1. Aplicadas 108 entrevistas a productoras y productores, madres y padres de familia,
asi como a autoridades locales y docentes de las comunidades participantes del proyecto.

R.4.2.2. Integrado un documento de anélisis de los indicadores de Soberania Alimentaria en
los municipios y comunidades donde se desarrolla el proyecto.

R.4.3.1. Integrado un documento con el sistema de indicadores para medir el desempefio y
ejecucion del proyecto (P. 13).

Tomando en cuenta que estos documentos, redactados en el documento de
sistematizacion del proceso de intervenciéon (P.P. 38-53) serian la base para la
construccion del sistema de evaluacion de impacto, se valora en 50% el cumplimiento de
esta meta.

Conclusion: La construccidn de un sistema de evaluacidn de impacto es sin duda
compleja, pero se cuenta ya con camino andado al respecto en el proyecto. En ese sentido
el documento diagndstico representa una parte importante del trabajo que debe ser
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complementada por informacién recogida periédicamente en las comunidades y con
ayuda de los actores locales.

Recomendacion: Si bien la evaluacién de impacto es regularmente un tema de interés
de los ejecutores y financiadores, seria muy bueno poder involucrar en este seguimiento a
los actores de los comités de alimentacion, para que ellos puedan valorar el trabajo que
realizan y tomar decisiones en torno a la construccion de su soberania alimentaria, es
decir que puedan orientar con base en el sistema de evaluacién de impacto sus propias
decisiones.

Meta 5

Se valora en 75%, dado que los comités funcionan en todos los centros escolares y para
ello se han establecido responsabilidades, acuerdos iniciales, modificaciones y acuerdos
finales explicitos que permiten la operacion. En el informe se presentan los resultados:

R.5.1.1. Sistematizado un documento (Libro de Actas) que recoge los Acuerdos por Comité
de Alimentacion Escolar

R.5.2.1. Establecidas las bases para formulacién de cinco reglamentos de los Comités y los
mecanismos para dar seguimiento a los mismos (P.14).

Evidentemente Los Consejos Municipales de Soberania Alimentaria, al no estar
debidamente constituidos, no han podido suscribir acuerdos con las autoridades
comunitarias, y, aunque se menciona en los documentos entregados que existe un
sistema de seguimiento de acuerdos a nivel comunitario y se esta construyendo un
sistema de gobernanza también a ese nivel, no se entregan evidencias de ello, sélo se
mencionan en el documento de “Sistematizacion del Proceso de Implementacion-
Ejecucion del Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar”, fechas en las que se llegaron a
algunos acuerdos, pero no se presentan los documentos donde se suscriban (P.P. 98-107).
Esto no significa que no existan estos acuerdos, puesto que permiten operar las Fiestas del
Buen Comer, pero no se han establecido formalmente. El denominado Libro de Actas
menciona una serie de acuerdos pero no se consignan los documentos probatorios, es
decir no consta que existan actas de suscripcién de acuerdos.

Conclusion: Existen dos limitantes para la suscripcion de acuerdos en el sentido en el
gue se plantea la meta, uno es la falta de formalizacién de los comités municipales y la
definicidon de sus atribuciones. El otro es la consolidacion del proyecto en las localidades
en términos de su relacidn con otros actores, lo que favoreceria que los acuerdos con las
autoridades fueran sdlidos e involucraran un compromiso de estos ultimos.

Recomendacion: Es importante agilizar la formalizacién de los comités municipales, asi
como los reglamentos que permitan que el funcionamiento de los comités de
alimentacion se consolide e institucionalice y no sdlo se quede en acuerdos transitorios en
funcién de quienes ocupen los cargos. De la misma forma seria util rendir informes a las
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autoridades comunitarias y los Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable, no
s6lo para que se enteren de lo que se hace, pero también para favorecer que se
involucren en el proyecto, siendo estos ultimos uno de los actores que han validado su
implementacién y seguimiento.

Meta 7

Si bien esta propuesta para el segundo afio, reporta como ya sistematizado el primer afio
de implementacién del proyecto y se ha entregado el documento correspondiente, que ha
servido también para la realizacion de la presente evaluacién, denominado
Sistematizacion del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto “Circulos De
Alimentacidn Escolar”, por lo que se ha valorado como cumplida.

Conclusion: El documento de sistematizacidn presenta un amplio panorama general del
proyecto, desde los conceptos que lo orientan, los principales mecanismos utilizados en su
implementacién, las estructuras organizativas y operativas, asi como consigna los
resultados obtenidos en este primer afo de ejecucién.

Recomendacion: Seria prudente que se consignen todas las observaciones en campo de
parte del equipo operativo. Ademas de llevar un diario de campo que sea totalmente
sistematico; deben de redactarse documentos de manera periddica donde se describa la
implementacién del proyecto y las causas, problemas, contratiempos que originaron
modificaciones, asi como las soluciones o formas en que se implementaron al proyecto.
Esto permitird considerar en futuras propuestas aspectos importantes para alcanzar los
fines establecidos.

Meta 8

También propuesta para el segundo ano, determina realizar una evaluacion externa al
finalizar el proyecto; para ello se ha propuesto la realizacion de una evaluacion de
mediano plazo de la que se presentan un documento dénde se consignan los Términos de
Referencia para su realizaciéon y otro referente a la Propuesta Metodoldgica, dichos
productos se encuentran integrados en el documento Sistematizacion del Proceso de
Implementacidon-Ejecucion del Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar” (P.P. 157-172);
por ello esta meta se valora como cumplida para este afio.

Conclusion: Lla evaluacién de medio término, junto con el diagndstico seran
herramientas que servirdn como base para la evaluacién final, sin duda que la
documentacién del proceso también contribuird significativamente en esa valoracion final,
contar con estos documentos sera de gran utilidad y contribuirdn para impulsar la
iniciativa de politica publica que se piensa promover desde el proyecto.

Recomendacion: Ademds de los datos duros de los beneficios resultados de la
ejecucion del proyecto, en términos econémicos y nutrimentales, se debe considerar la
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capacidad de adaptacion del proyecto durante el pilotaje, pues esto dara certidumbre a
procesos futuros, ademas de que senalara los puntos de atencidén para su ejecucién, de
donde se podrian derivar criterios basicos que faciliten su réplica.

En términos generales esta valoracién de las metas para este primer ano, coincide en gran
parte con la valoracién que hace el equipo en su informe sobre las mismas. Las
discrepancias principales radican en la visién sobre las metas 1.2 y 5. Y ambas tienen que
ver con la existencia o no de documentos probatorios que garanticen lo que se expone en
el informe. Mas alla de eso no existe ninguna discrepancia mayor entre ambas.

4.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DOCUMENTOS PROBATORIOS.
Para poder analizar la concordancia que guardan entre si la propuesta sometida vy
aprobada en el marco de la convocatoria ‘Comunidad y Sistemas Alimentarios’ lanzado en
2004 por la Fundacion W.K. Kellogg, con el Informe Narrativo Anual | y la Sistematizacion
del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto “Circulos De Alimentacion Escolar,
es necesario recordar los elementos que guian la propuesta y sirven de asintotas para el
desarrollo del proyecto.

El proyecto se sitlua enmarcado dentro una estrategia regional para reducir la inseguridad
alimentaria y la pobreza extrema en Los Altos de Chiapas, que estd planteada en los
Acuerdos de Colaboracién para la gestidn territorial de 9 municipios de esta regidn; que
contempla en su desarrollo completo la generacidn, fortalecimiento y consolidacién de un
sistema de produccién, acopio, distribucién y preparacion de alimentos; y que “pretende
garantizar el acceso de la poblacidon en edad escolar a alimentos y agua en calidad vy
cantidad, permitiendo su apropiada nutricién, sobre la base de una dieta sana, equilibrada
y culturalmente adecuada”(Propuesta Circulos de Alimentacién Escolar Fase 1. “Sve’em
Koxetic” (Comedor infantil), (P. 4). En este sentido el objetivo central del proyecto es la
generacioén y puesta en marcha del Consejo Regional Del Circulo de Alimentacién Escolar
(CORCAE) que permita la implementacién del modelo, al coordinarse con la poblacién,
autoridades, instituciones publicas y el Circulo de Organizaciones Aliadas.

4.2.1. Modelo inicial del proyecto vs. Modelo generado.

El documento Sistematizacion del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto
“Circulos De Alimentacion Escolar”, es un documento muy importante, no sélo porque al
término de los dos afios previstos para la ejecucion de la propuesta, dara una imagen
completa del cumplimiento del proyecto, sino porque en él se podria seguir el desarrollo
del mismo. Siendo como es, un proyecto piloto de gran envergadura y que tiene
aspiraciones de convertirse en un modelo para politica publica y que es un modelo
alternativo que compite directamente con la Cruzada Nacional Contra el Hambre,
establecida por el gobierno federal, dar cuenta del proceso, abre las posibilidades de
discutirlo abiertamente y valorar de mejor manera las decisiones tomadas en él.
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En ese sentido, el documento tiene varias carencias, la primera de ellas, es que consigna
resultados, justifica porque se han tomado las decisiones ahi expuestas y las adecuaciones
al proyecto, pero no da cuenta en si mismo de cémo se llegaron a tomar esas decisiones.

Por otro lado el documento no hace referencia a la sistematizacion de la intervencion, es
decir no ha documentado los pasos que se han dado, los cambios en el sentido de las
acciones, no ha usado herramientas para recoger informacidon durante el quehacer
cotidiano y de las visitas a las comunidades.

En ese sentido todos los cambios operados en el desarrollo del proyecto, desde la
modificacion de la intervencion para realizar la estrategia de las Fiestas del Buen Comer, la
decisiéon de conformar de otra manera las estructuras organizativas del proyecto , las
decisiones en torno al cambio de comunidades dénde se ejecutaria el proyecto, las
dificultades encontradas, no son consignadas. El informe indica que ha sido un proceso
lleno de aprendizajes, que no se consignan, pero que en términos de generar un modelo
de politica publica, son utiles pues dan cuenta de un aprendizaje estructural y no sélo a
nivel de quienes han laborado en el proyecto.

De esta forma el documento constituye un buen texto complementario al informe pero
con un valor limitado en tanto sistematizador de la experiencia de pilotaje, pues no da
cuenta de las dificultades del proceso, las soluciones que se han tomado y las
consecuencias de esas decisiones. Sin embargo, se puede inferir que el modelo generado
va caminando con buena direccién, pues los resultados obtenidos nos llevan en ese
sentido, pero se reduce el campo de aprendizaje al no tener consignada la manera en
como se ha llegado a ello y la argumentacion para poder presentar al final un modelo
resultado de la experiencia y ajustes sobre las problemadticas encontradas en su
implementacion.

Para hacer esta parte de la evaluacién se valoraron los siguientes apartados de la
Sistematizacién del proceso de implementacidn, que se contrastaron con la propuesta del
proyecto sometida a la convocatoria dela fundacion W. K. Kellogg:

Marco conceptual del proyecto. Es un documento que explicita clara y suficientemente
fundamentado el marco general del proyecto asi, como los principales conceptos sobre los
gue basa su desarrollo. Define con claridad los conceptos clave del proyecto como lo son
la diferencia entre seguridad alimentaria y soberania alimentaria, sus limitaciones, asi
como el didlogo que se establece entre ellos en el marco del proyecto, y los principales
programas dénde se han aplicado modelos de seguridad alimentaria y comedores
escolares.

De la misma forma presenta una justificacion de la forma y estructuras organizativas que
el proyecto promueve y su operacién por medio de las fiestas del buen comer, asi como la
legitimidad de su implementacion con base en los Acuerdos de Colaboracion para la
Gestion Territorial.
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La parte mas floja del documento es la que refiere ala estructura econdmica, dénde no
presenta un marco completo del ciclo econdmico y asume de manera tautoldgica que el
dinero transferido a la poblacién desde el proyecto en transformacién de capital. Por
ausencia de la clarificacién del ciclo, se podria incluso interpretar como un enfoque liberal
qgue deja a las fuerzas del mercado el destino del modelo. Situacién que no podemos
asumir como cierta, dadas las definiciones sobre las que se basa el proyecto.

Proceso de ejecucion. El documento describe las estructuras organizativas y operativas,
tal y como se piensa que, después de este tiempo de ejecucién debieran funcionar; se
presentan modelos de organizacién y operacién, pero no se describe el proceso
organizativo y las vicisitudes de los modelos actuales, siendo que los Comités presentan
caracteristicas distintas en cada comunidad y con particularidades en las formas de
participacién. Dicho de otro modo no se da cuenta del camino organizativo que siguid
cada comité, sino de manera general se habla del paso de Comités de Educacién a
Comités de Alimentacion, como si se hubiera realizado en un solo ‘movimiento’.

De la misma forma se habla de los Comités Municipales de Soberania Alimentaria como si
ya estuvieran formalmente constituidos, cuando de inicio en el informe se refiere que no
estan debidamente constituidos.

En estos casos el aprendizaje, sobre las situaciones particulares en cada comunidad, las
dificultades encontradas, las soluciones implementadas representan el camino a seguir en
futuras experiencias. En ese sentido el libro de acuerdos si refleja esta diversidad en las
decisiones de cada lugar, es decir refleja algunas formas de operacién de cada comunidad
y cada centro escolar, el detalle con el libro de acuerdos es que no tiene actas de la toma
de acuerdos, no presentan documentos probatorios.

Informe de impacto econémico y productivo. Muestra el impacto que podria llegar a
tener el proyecto en estos ambitos; una vez mas, el andlisis econdmico no muestra todo
su ciclo, y tampoco presta atencidn a las relaciones econémicas que esta suscitando en las
comunidades o el impacto en las comunidades aledafias dénde también se compran
alimentos para la realizacion de las Fiestas del Buen Comer.

Retos. En esta parte se ponen de manifiesto las metas que se busca alcanzar hacia el final
del segundo afo de ejecucidn, sin embargo no muestra el tema pendiente de Ia
consolidacién de los Comités Municipales de Soberania Alimentaria.

Anexos. En la parte de anexos del documento de sistematizacion se muestran las actas de
constitucién de los Comités de Alimentacién Escolar, el acta de Rio Tanate’el, esta firmada
sobre un formato que constituye el Consejo Municipal de Soberania Alimentaria y no
especifica los centros escolares que representa. Esto Ultimo es un error en todas las actas,
indican el lugar de reunion, pero no especifican a que centro escolar representan. Para el
Roblar no se presenta el acta de constitucién de la Primaria.

Conclusion: Aunque el documento es extenso y describe en términos generales al
proyecto y sus estructuras organizativas y operativas, no sistematiza el proceso de
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implementacién lo suficiente, como para cumplir con el objetivo de poder replicar esta
experiencia como politica publica. En ese sentido no se consigna, ni se ordena la
informacién que la implementacién del proyecto ha representado en torno a las
decisiones que se han tomado; si el proceso no ha cumplido con etapas preestablecidas,
écudles han sido las dificultades, conflictos o hechos que han requerido de parte del
proyecto modificar su actuacion?

Recomendacion: Si bien en el documento se expone que el proyecto no sigue una
l6gica “etapista”, si se siguen o se han determinado a partir de su implementacién en este
primer afo, lineas y criterios minimos que han permitido su implementacién. Estos cauces
y su construccién deben de consignarse para poder asegurar que cuando se replique el
proyecto no se cometan errores criticos que pongan en riesgo su ejecucién. En ese sentido
es necesario consignar observaciones sobre las problematicas puntuales, las soluciones
implementadas, sus consecuencias y reajustes necesarios.

4.3 COHERENCIA EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS.
En torno a las estructuras organizativas, los denominados Comités de Alimentacion
Escolar, referidos en la Meta 1, se sefala que

Los cinco Comités de Alimentacion Escolar integrados, funcionan como las estructuras
encargadas de la organizacion y seguimiento de las actividades del proyecto a nivel
comunitario. En particular el esquema de adquisicion de la produccién local, acopio y
preparacion de alimentos, ha sido asumido con responsabilidad y compromiso por parte de
las y los involucrados (Autoridades y docentes del Centro escolar, Comisariado, Agente
Auxiliar, productores locales y madres y padres de familia) [...]JEn la misma direccion, se
crearon los Comités Municipales de Soberania Alimentaria, como mecanismos emergentes
de seguimiento, coordinacién y evaluacion tanto de los Comités de Alimentacion Escolar,
como de las acciones desprendidas del proyecto (Informe narrativo, P.P. 4-5).

Efectivamente los comités de alimentaciéon escolar han asumido responsablemente
realizar las actividades necesarias para poder llevar a cabo las Fiestas del Buen Comer; sin
embargo, en los documentos no existe: 1) evidencia que sustente acciones dirigidas al
seguimiento o la actividad de los comités municipales de Soberania Alimentaria, y 2)
alguna referencia relativa al punto especifico de la produccién de alimentos de manera
integral como parte del sistema que promueve el proyecto, aunque se afirma en varias
ocasiones que los Comités de Alimentacion trabajan ya en la construccion e
implementacién de ese sistema, es decir la produccion local que ha adquirido el proyecto
no ha sido producto de acciones dirigidas desde el proyecto:

a traves de esta figura, los grupos indigenas campesinos locales, ponen a prueba su propia
capacidad para desarrollar de manera Optima el esquema de produccion, acopio y
preparacion de alimentos en el que se encuentran insertos los comedores escolares [...] Asi,
los actores cumplen con el abasto de los mismos, a través del impulso a la produccién local,
el acopio de productos y la preparacién de alimentos. (Sistematizacion del Proceso de
Implementacion Del Proyecto “Circulos de Alimentacion Escolar” P.P. 31-32).
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Si bien se nota durante el proceso un esquema de adquisicion de varios productos locales,
evidenciado por las compras que se han hecho en las comunidades donde se desarrolla el
proyecto, no existe el fomento a la produccidn, ni a la diversificacidon de la misma, mucho
menos de una manera sistematica como la propuesta propone realizar, en ese sentido en
el documento Sistematizacion del Proceso de Implementacion-Ejecucion del Proyecto
“Circulos De Alimentacion Escolar” se tiende siempre a generalizar el esquema y no
precisa que no se ha llevado a cabo completo, ni en que partes ha puesto énfasis en este
primer afio, aunque se pueden inferir desde el reporte de metas alcanzado.

Por otro lado, el documento referido se refiere siempre a la compra de alimentos como
acopio (P.P. 75, 76, 77), pues parte de la afirmacién:

Una vez conformados los Comités de Alimentacién Escolar, el esquema operativo resultante
se desarrolla en coordinacion con el resto de actores comunitarios implicados, en el marco
del esquema de acopio, produccion, distribucion y preparacién de alimentos (P.75).

Toma de manera indistinta ambos términos, lo que lo hace ambiguo, dado que si todavia
no hay produccién dentro del esquema de la ejecucion del proyecto, tampoco hay acopio
en ese sentido, sino compra, dado que acopiar seria simplemente reunir lo que se ha
producido desde el proyecto, por lo que no se puede hablar de un sistema de acopio, en
todo caso de un mecanismo de compra de alimentos locales.

Desde el punto de vista organizativo, se mira de manera idealista la organizacién
comunitaria y la integracion de los Comités de Alimentacién Escolar:

Los “Comités” rigen la vida comunitaria dinamizando las labores u “obligaciones” de sus
habitantes, permitiendo una gestion participativa, colaborativa y eficaz en distintos rubros
de la vida cotidiana de los pueblos indigenas (P.31).

Si bien el retomar la figura de un comité comunitario, les hace mas asequible la parte
organizativa, esto no significa que por eso sea eficiente o eficaz, ni que la poblacién local
se haya apropiado de ella, toda vez que es una organizacidn creada ex profeso para el
proyecto, que no existia en la comunidad y que se hace para el fin de lograr un apoyo,
puesto que de manera inicial, el proyecto ha significado obtener el recurso de los
alimentos que se proporcionan en las escuelas:

porque gracias al proyecto nos ha apoyado, porque sabemos que preparar diferentes
alimentos se necesita dinero...el detalle es que no tenemos dinero para comprar los
alimentos (entrevista al actor 26, habitante de la comunidad de Rio Tanate’el).

Por otro lado los Comités escolares, como casi todas los comités comunitarios son cargos
rotativos de un afo de duracién (P. 31), por lo que, si se asumié de manera inicial la figura
de los Comités de Alimentacidén Escolar por los de Educacién, al no ser una estructura
arraigada en la comunidad y por la fecha en que se constituyeron, los acuerdos tomados
con dicho comité, estédn en riesgo de no ser avalados por los nuevos Comités de Educacion
gue son quienes tienen la autoridad reconocida sobre todo lo relacionado a los asuntos
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escolares, déonde se inscribe el proyecto, es decir es una figura que se sobrepone a una
estructura comunitaria. Se afirma que:

el esquema operativo resultante se desarrolla en coordinacidon con el resto de actores
comunitarios implicados, en el marco del esquema de acopio, produccién, distribucion y
preparacion de alimentos. Dicha logica enlaza a productores locales organizados, mujeres
preparadoras de alimentos y centros educativos, cuyo alumnado constituye el sujeto de la
propuesta (P. 75).

El proyecto ha despertado el interés por la produccién de alimentos sanos en los padres
de familia y productores. Este interés se ha despertado bdsicamente por dos motivos, uno
es la compra preferente de alimentos locales que hace el proyecto; y la segunda es la
sensibilizacidon que ha hecho el equipo técnico al ir induciendo la idea de autosatisfacer la
demanda de alimentos en las comunidades con su propia producciéon. Aun asi, la
afirmacion citada arriba da por sentado que por el hecho de que existan los Comités de
Alimentacidn Escolar y se realicen las fiestas, ya existe el esquema de produccidon-acopio-
distribucién y preparacién de alimentos, mas aun da por efectiva la relacién con
productores locales organizados, cuando en ninguna parte da cuenta de la existencia
previa de estos, y tampoco habla de que se haya fomentado la organizaciéon para la
produccién de alimentos durante el desarrollo del proyecto, aunque las Fiestas del Buen
Comer, han despertado esta inquietud.

Cuando habla de género, el documento de sistematizacion, en unas partes habla de la
inclusidon de las mujeres, pero refiere también que estan reducidas al ambito de la cocina
en el proyecto (P. 78). Es cierto que el proyecto ha promovido la participacién de las
mujeres y que desde su concepcidn, tiene perspectiva de género, lo que claramente se
refleja en el pago que se hace a las mujeres preparadoras de alimentos. Sin embargo no
se aclara hasta dénde se da el empoderamiento de que se habla o hasta dénde se refleja
en el proyecto la subordinacién de género, por ser la cocina un ambito de ‘competencia’ o
de actuacion tradicionalmente considerado de las mujeres.

En la meta 3, el informe sefiala en la observacion “0.3.3. El proyecto persigue la paulatina
ruptura del Circulo de la pobreza, impulsando transferencias econdmicas hacia la
produccién y no subsidios, lo que permitira a mediano y largo plazo, su transformacién en
capital, base para la sustentabilidad del proyecto.”(P. 12). Habria que sefialar aqui dos
cosas, la primera y menor de ellas, que los subsidios son transferencias, es decir se le
traslada al receptor del mismo, ya sea dinero o algun bien, sin que tenga que realizar por
ello ningun trabajo a cambio; y la segunda es que para que se cumpla con la condicién de
qgue el dinero se convierta en capital, cosa que se daria en el mediano y largo plazos, se
tiene que emplear para la generacidén de riqueza, es decir se tiene que invertir, en ese
sentido, que se compre la produccidn local, no necesariamente implica que ese dinero se
convierta en capital, es decir, no basta la compra de alimentos para asegurarlo, por lo que
para que se cumpla esta propuesta no hay que dejar sélo al mercado momentaneo que se
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estd generando por la compra de alimentos, la posibilidad de regular la generacién de
rigueza y su conversion a dinero/capital, lo que estaria directamente en contra de los
postulados de la Via Campesina, si no se cuida la distribucion del ingreso de forma mas o
menos equitativa y su reinversion. Por otro lado la sustentabilidad del proyecto a largo
plazo depende de que exista un sistema econdmico que permita su reproduccién, de ahi
que el esquema propuesto por el proyecto produccion de alimentos-acopio-distribucién-
preparacién de alimentos, necesite de la busqueda de una salida en términos de opciones
econdmicas.

Un aspecto incongruente en el documento de sistematizacion es la valoracién del impacto
econémico. Por un lado menciona que un numero de 57 productoras y productores
(Informe Anula I, P. 5) han abastecido las fiestas, pero segun el Anexo 3 del documento de
sistematizacion los productores son 49 y los focalizan directamente en las 4 comunidades
dénde se ejecuta el proyecto, obviando la parte dénde refiere la compra en comunidades
distintas a éstas, mencionado en las funciones que realizan los Comités de Alimentacién
Escolar en el mismo documento de sistematizacién en la pagina 78. De esta forma no se
puede medir a nivel comunitario el impacto econémico, ni tampoco cuantifica a nivel
familiar el incremento en el ingreso.

Sobre la meta 5, Intervencion publica local, en los documentos no se hace referencia a
ello, sino que esta referida a la construccion de mecanismos que rijan la vida de los
Comités de Alimentacion Escolar, en consecuencia, en este momento estan mas en la
linea de la institucionalizacién de los Comités que de la suscripcién de acuerdos con
autoridades locales, aspecto importante pues subraya la necesidad de trabajar para que
se arraiguen firmemente los comités, pero que implica también no perder de vista los
alcances de la meta.

Si bien la Meta 6 no esta propuesta para el primer ano de ejecucidn, si reporta resultados.
Dichos resultados también se encuentran orientados en un sentido distinto del que marca
la enunciacién de la meta, pues no se refieren a la intervencidon publica estatal y federal,
sino al fortalecimiento del Circulo de Organizaciones Aliadas De los Altos de Chiapas.

Por otro lado en el documento de sistematizacién, se consigna un apartado como libro de
actas, pero dicho apartado cuenta con una serie de supuestos acuerdos que no pueden
ser constatados en ninguna minuta o cualquier otro documento probatorio (P.P. 98-107),
pero afirma que

se recogen los acuerdos y planes operativos realizados por los diferentes Comités de
Alimentacion Escolar en torno a la celebracion de las Fiestas del Buen Comer, mismos que
integran en sus diversos niveles de competencia y en el compromiso derivado de la
paulatina apropiacion del proyecto, al conjunto de actores en el esquema de produccion,
acopio y preparacion de alimentos. Asimismo, dichos acuerdos han sido ratificados por los
Comités Municipales de Soberania Alimentaria...(P.98).
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Esta afirmacion también es dudosa, pues en la P.96 se dice que los Comités Municipales
de Soberania Alimentaria se encuentran conformados, pero no consolidados, razén por la
que no han firmado un acta de constitucion, como tampoco existe fecha de ratificacién
por los comités municipales de los acuerdos suscritos en los Comités de Alimentacién
Escolar en dicho apartado (P.P. 98-107).

Esta situacion, en la parte que corresponde a las metas propuestas para el segundo afio,
se obvia, pues no menciona ni la constituciéon, ni la instalacién y fortalecimiento de los
Consejos Municipales de Soberania Alimentaria, que como ya se ha mencionado el
documento de sistematizacidn del proceso refiere como una de los pendientes (Informe
Narrativo Anual P.P.20-21; Sistematizacién del proceso de Implementacién del Proyecto
“Circulos de Alimentaciéon Escolar” P.P. 155-156) pero si menciona en la Meta 6 del
proximo afo la suscripcion de acuerdos entre los Comités Municipales e instancias
gubernamentales estatales y federales para la implementaciéon de un programa piloto de
alimentacion escolar (P. 156).

Una consideracién final hecha en torno al fin del proyecto orientado a garantizar el acceso
a alimentos suficientes en calidad y cantidad de los nifios de Los Altos de Chiapas, tiene
que ver con el hecho de que el documento de sistematizacién parece perderse en los
avatares de la ejecucidn y de la necesidad de operar desde una estructura local, pero no
da cuenta de esta orientacion, los actores que no aparecen en el documento son a los que
va dirigido de manera inicial el proyecto: las y los alumnos.

Conclusion: El andlisis de coherencia de los documentos es muy alto, es decir en lo
general y en todos los temas presentados, son congruentes; las contradicciones
encontradas son menores y en muchos casos se resuelven con poner atencion a los datos
e informacidn con que cuenta el proyecto para referirlos de forma mas precisa.

Por otro lado la implementacidon del proyecto ha fortalecido la organizacion para la
realizacion de las Fiestas el Buen Comer, lo que su vez a derivado en la inquietud de
incrementar y diversificar la produccion en algunos pobladores locales, pero esto no se ha
hecho de manera sistematica durante este primer ano, aunque de manera circunstancial
se estd influyendo en ello, en consecuencia no se puede hablar de que se esté
consolidando el esquema produccién-acopio-abasto-preparacién de alimentos.

Otro aspecto a observar es que el proceso de compra de alimentos no esta consignado
adecuadamente, dado que por un lado se habla de la compra de insumos en localidades
vecinas a donde se realiza el proyecto, pero no se da cuenta de ello en los padrones de
productores reportados.

De la misma forma el trabajo de género que se hace desde el proyecto ha influido en la
participacidn activa de las mujeres en el proyecto pero no ha clarificado sobre la situacién
de relacion/subordinacion de las mujeres en las relaciones comunitarias, los mecanismos
de toma de decisién y sus funciones en el proyecto.
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Recomendacion: Hay que considerar que la organizacién comunitaria a partir de
comités, por su caracter rotativo, tiende a depender de la diligencia de quienes ostentan
el cargo, por lo que no siempre es eficiente y/o eficaz, y tomar medidas para asegurar el
correcto funcionamiento del proyecto.

En términos de las mediciones econdmicas hay que clarificar de qué comunidades y
cuantos productores tienen participacion real en el proyecto y, de ser posible, el impacto
en las familias. Por otro lado se debe considerar trabajar sobre el ciclo econémico del
proyecto para tomar medidas en torno al mercado, la distribucién del ingreso y la
generacion de capital.
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5. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PROCESO.

RESUMEN

La evaluacion de proceso consta de dos secciones. La primera es una revisidn cualitativa
de los 18 indicadores basada en la Teoria Fundamentada y procesada con el software
Atlas.ti v.7.5.4, con el que se desarrollan mapas conceptuales por indicador. La segunda
seccion presenta la valoracion cuantitativa de los indicadores, dividida a su vez en una
valoracion general, una por variables, una por categorias, una por dambitos, una por
actores y una por comunidad y municipio. Del mismo modo que para el Capitulo 4 se
presentan conclusiones y recomendaciones para cada analisis. La valoracién general de
avance en el proceso del proyecto es del 44.7%

Esta parte de la evaluacidn se realizd a partir de la codificacidon de las entrevistas que
sirven de base para la identificacion de los atributos de los indicadores que se procesaron
con el software Atlas.ti v.7.5.4, esta misma codificacion sirve para poder hacer un analisis
cualitativo del proceso de implementacién del proyecto en su primer afio, a partir de las
visiones de cada uno de los cuatro actores en los que se estratificé esta evaluacién:

A. Equipo Operativo y Circulo de Organizaciones Aliadas (8 entrevistas).

B. Comités de Alimentacidn Escolar (4 entrevistas).

C. Preparadoras de Alimentos y Autoridades Comunitarias (11 entrevistas).
D. Alumnos de Secundaria (6 entrevistas).

El analisis se hace basado en la saturacion tedrica (Teoria Fundamentada). Los resultados
se integran en el documento por cada uno de los 18 indicadores propuestos en la
metodologia, lo cual permite dar a un marco explicativo de los procesos durante el
desarrollo de este primer afio de ejecucién del proyecto.

Los resultados indican que la parte relativa a la variable empoderamiento y equidad de
género y generacional muestran que el proyecto ha sido importante para las mujeres en
cuanto han generado un espacio de decisién y ha generado un ingreso para solventar
necesidades primarias en los hogares de las preparadoras de alimentos. No asi para los
jévenes quienes siguen siendo solo receptores de las acciones del proyecto.

Los referentes a la variables organizacidon y operacion, muestran que existen estructuras
locales que se encargan de ejecutar el proyecto, aunque con niveles diferenciados de
reconocimiento como estructuras independientes de los comités escolares, asi como de
involucramiento de otros actores. También muestran que hace falta fortalecer el sentido
del proyecto entorno a los principios de Soberania Alimentaria de la Via Campesina.

Los referentes a la variable Localiza sistemas de alimentacién, muestran el alto impacto
del proyecto en la alimentacién de los alumnos, pero sin incidir directamente en la
produccién agropecuaria local.
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La variable Valora a quienes proveen alimentos, muestra que las Fiestas del Buen Comer
han sido provistas en mas de la mitad de sus insumos por produccién local, aunque
también muestra que esta sea deficitaria.

5.1. VALORACION CUALITATIVA DEL SISTEMA DE INDICADORES.
Indicador T1. Gestion integral del proyecto por las estructuras locales.

Existe la percepcién generalizada en todos los actores de que la implementacién del
proyecto tiene una parte corresponsable para la celebracién de las fiestas del buen comer.
El equipo operativo y el circulo de organizaciones aliadas, coinciden en que el trabajo de
este afio se ha centrado fuertemente en la conformacion de esta estructura, pero valoran
gue hace falta continuar fortaleciéndola:

¢Qué tendria que hacer el comité de alimentacidn para garantizar que el proyecto continuara
en el tiempo?

R. Pues creo que encargarse de producir, igual como que tratar una relacion bien con los
actores nuevos de la comunidad, por ejemplo una buena relacién con los comités de
educacion porque si comienzan los conflictos como se intenta, 0 bueno es como un comité
bueno, pues no va a costar nada para desaparecerlo, hacerlo a un lado, entonces nos costaria
mas trabajar o seguir operando el proyecto (A2:44)°.

Para todos los actores de las localidades, los miembros de los comités de alimentacion
escolar, las preparadoras de alimentos y autoridades comunitarias, asi como para los
alumnos, la visidon compartida es que la funcidn de esta estructura es Unicamente la de
realizar las Fiestas del Buen Comer, donde incluyen la consecucién de los insumos, dada la
insuficiente produccion local’, sin que tengan claro si les corresponde alguna otra funcién,
es decir las otras partes del proyecto que van de la produccién y acopio, no son
contemplados por los actores locales:

Como maestros y comités de educacion tomamaos la decision de cual va hacer la comida més
facil de conseguir y preparar, esto nos ha dificultado mucho para hacer el men de comida
(C14:8).

6 El formato para referir las citas de las entrevistas tiene tres componentes, en primer lugar se escribe una
letra que corresponde a la estratificacién por actor propuesta para el desarrollo de esta evaluacién: ‘A’ para
el equipo técnico y circulo de organizaciones aliadas; ‘B’ para miembros de los comités de alimentacién
escolar; ‘C’ para las preparadoras de alimentos y autoridades comunitarias; y ‘D’ para los alumnos. El
segundo y tercer componentes son los numeros que arroja automaticamente el software durante la
codificacidn de las entrevistas. El primer nimero de la cita se refiere al nimero de entrevista ingresado al
programa, del 1 al 5 son las entrevistas del equipo operativo, del 6 al 8 actores locales de El Roblar, del 9 al
11 alumnos de la misma localidad, del 12 al 15 actores de San Fernando, del 16 al 18 alumnos de Chacté, del
19 al 22 actores de Chacté, del 23-26 actores locales de Rio Tanate’el, del 27 al 29 actores del Circulo de
Organizaciones Aliadas. El segundo numero indica el numero de cita o texto codificado para ese actor. Las
citas pueden consultarse en el Anexo 2 del presente documento.

7 Esta condicidon serd observada mas adelante y de manera particular por el indicador 19. Autosuficiencia
alimentaria.
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Nosotros como comité deciamos que se comprara, como parece que 21, 21 pollo, entonces,
como cada comité llevo su tarea que compren este pollo en sus comunidades, los que tienen
este...hijos en la escuela, en la secundaria, bueno, si no tienen pollos de su...este...los
sefiores, sus hijos que estan dentro de la escuela entonces si salimos de otras personas a
preguntar si tienen pollo (B22:20)

El indicador T1 valorado en 93%, nos muestra que el proyecto efectivamente se esta
operando en las localidades y que todos los actores reconocen la funcién de Ia
organizacién de las fiestas y la de la preparacion de alimentos, la valoracién se alcanza
dado que el minimo propuesto en su indice es que las estructuras locales gestionen al
menos 2, de las 4 actividades principales del proyecto, al momento de la evaluacién, sélo
se ocupan de Las Fiestas del Buen Comer.

Figura 3. Actividades de los Comités de Alimentacion Escolar identificadas por Actores Locales.

[15:9] lo estoy viendo, cémo [25:29] Lorenzo y yo, vamos a [8:15] lo que mas lo deciden son [26:16] nos surgic la idea de
lemos .. ver a qu.. los .. preparar..
lo estoy viendo, céme pedemos Lorenzo y yo, vamos a ver a lo que mas lo deciden son los nos surgic la idea de preparar las
avanzar un poco pue, o algin dia quien lo vende y se les paga y lo comités y los nifios, y ellos dicen albsndigas, porque hemos visto
=algo yo y entra otro, otro comité traemos, llegamos a preguntar que guieren cComer. en las ciudades que se prepara
de alimentacion y que ya no quién tiene huevo y ya se trae < diferentes alimentos, que vemos
batalle como yo estoy batalland Vi en las civdades, entonces dijimos
pue, de ir a conseguir de alla y “.\‘ ,,f' sera que no podemos preparar
pa‘aca, para que ya no tenga N, 7 _-+| para los nifios ademas estaba la
problemas, y cuando ya entre en "'n..‘__ b yd P nutridloga para enseiiarnos como
su comité también de T \ I T se prepara
limentacién ya puede gui R \ Vi
ahi nomas los pollos. T
" EY ¥ - [14:13] yo digo que es muy
T1. Gestién Integral del proyecto dificil por..
[15:33] Lo que nos ha dejado es P EDIEIeCI TS yo digo que es muy dificil porque
que,b. e ” 4 » e, a veces tenemos salida también,
e Vi h T ya que las personas todavia
Lo que nos ha dejado esque, | .- I AY ™| existe el respeto hacia a los
buene si pudimos vender ahi - Vi * maestros siempre me llegan a
todas las cosas porque teniamos V4 \ preguntar qué comidas vamos a
tomatillos chiquitos, teniamos I dar y si es importante nombrar
cebollin, algunos tenian el puntas / A un encargado, presidente,
de chayote, y algunos tenian 7 ‘\\ secretario, tesorero
chayote ya ese de fru’toycugmdo ¥ pecial te para el proyecto,
sehlzo'eI]ugode ||m_on y ahi se [26:23] que cosas hace falta que ¥ para facilitar mas la
compré en la comunidad haria.. [13:23] seria mucho mejor que organizacion.
hubiera ..
que cosas hace falta que haria
para mejorarlas seria mucho mejor que hubiera
R: nos falta la cocina, equipo de hortalizas de esta manera solo se
cocina, comedor y falta mas compraria aqui en la comunidad
utensilios eso seria parte del comité

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacion con Atlas.ti v.7.5.4.

Conclusion: Se ha centrado de manera inicial y acertada el esfuerzo en generar una
estructura local que permita la realizaciéon de las Fiestas del Buen Comer y que vaya
creciendo en organizacidn, a partir del incremento en la frecuencia de su celebracién; sin
embargo los actores locales perciben ademas de esta accidn, sélo la de preparacion de los
alimentos para los alumnos, es decir no tienen una concepcidon completa del proyecto y
claridad sobre lo que se busca con él, por lo que no consideran todavia que deben hacerse
cargo del ciclo produccién-acopio-abasto-distribuciéon de alimentos, como acciones
dirigidas a la busqueda de la soberania alimentaria.

Recomendacion: Hace falta que el equipo operativo trabaje de manera explicita sobre
el fin del proyecto, de forma que los actores comunitarios lo perciban completo y vayan
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asumiendo la necesidad de generar estructuras para atender las funciones que todavia no
ubican como parte del mismo.

Indicador T2. Orientacion hacia la Soberania Alimentaria.

La percepcion del Equipo Técnico y el Circulo de Organizaciones Aliadas, es que si bien por
la complejidad e interrelacidn entre los principios de Soberania Alimentaria, no se puede
actuar sobre uno sélo de los principios aisladamente, aun asi, no ha trabajado de manera
articulada, especifica y explicitamente la base de orientacién del proyecto:

LR

“es que si se trabajaron creo, que todas pero creo que asi solo como una embarradita
(A2:50).

Es por ello que ninguno de los actores locales refiere que se haya trabajado sobre una
orientacion a la soberania alimentaria.

Figura 4. Orientacion a la Soberania Alimentaria Equipo Operativo

[14:9] capacitacion de madres
de fami.

[7:22] Los alumnos lo gque mas
les gus..

[7:20] y ademas |a felicidad de
VET Q.

[5:32] Reunir con los
productores y p.

capacitacion de madres de familia de
como se puede cocinar, de cuales son
las recetas de preparar cada comida,

Los alumnos lo que mas les gusta de
las fiestas que cada dia que se hace
ese evento es que ellos ya saben que

v adema3s la felicidad de ver que los
alumnos pasen por su comida cosa
que nunca habian visto algo asl

Reunir con los productores y platicar
con ellos que se pusde sembrar y
buscar mas semillas que no hay aca, si

5 [2:49] Creo que plantearia de
uNa Vez.

Creo que plantearia de una vez,
desde un principio hacer las fiestas
del buen comer y ya mas 0 menos irle
dando forma, desde el principic como
que ir crientando hacia la soberania
alimentaria, la formacion de comités
para que a mitades del proyecto ya se
viera como gue todo mas, mas
fortalecido

=
A

como t.

Que tienen |la capacidad y los medios
para producir y otra que esto gue

Lo que ellos quieren es comao
triangular, primers lo que ellos
quieren camer, por supuesto,
después lo que se da v lo que
tradicionalments 52 ha sembrado, o
s£a esas dos cosas. ¥ después
recuperara a lo mejor algunas cosas
que ya no se estaban sembrando
pero que ellos si sembraban hace
tiempo, o sea son estas 3 cuestiones

estdn aprendiendo con la
alimentacion que estan recibiendo
pueden replicarlo en su casa, gue en
lo particular eso me gengeraria mas
satisfaccion, el saber que ya alguien
en casa ya lo hace y sabe que ella

puede tener su huerto, que ella puede

plantar tantas semillas y plantitas que
ahi hay y que va a ser para su
autoconsumao

¥ también capacitar a los nifios de les da de comer y regresan llenos en A da pero mo hay semillas, entonces
cudles son las comidas que son muy sus casas asi les motiva venir a la s buscarlo y también dar talleres, dar
buenos para consumir diariamente y escuela, ,'K _.¥ | platicas cdmo sembrar, comao limpiar,
asi dejar de consumir chatarras y - > /,t . - no hay que utilizar quimicos, todo eso
también traer algo para orientar. ~ kY K -

= - \.,_‘ f."‘ - - g [4:35] Creo que serian talleres
E [6:21] En gue los alumnos |e e oy » - con .

suben lo. % T2, Orientacion hacia la sobernia P »| Creo que serfan talleres con las
Engue los alumnas le suben las AP »|  alimentaria sefioras o con los sefiores respecto a
animos para ir & la escuela y para los Py f » {\‘ este proyecto para que lo entiendan
padres es algo nuevo gue ven en ese //’ 7 ", ‘"'\-._‘_ bien
proyecto cosa que nunca se habia /"’ _,' \ e
echo. g / [3:12] Que tienen la capacidad [1:33] por ejemplo San
L r % ylos . g Fernando, ella.
[1:31] Lo que ellos quieren es

por gjemplo San Fernando, ellos
dijeron, bueno hemos decidido que
vamos a ocupar la avena de los
desayunos del DIF, entonces como
que se quedaban asi como que mas
podemos hacer? O con la leche,
entonces de repente, Caroling dijo
pues a lo mejor pueden hacer
yogures, 0 pueden hacer no sé que,
pues no =& =i nos va a gustar ;o
pasteles o galletas? Entonces ella dijo:
por supuesto

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4.

Conclusion: Si bien la coordinacion del equipo operativo refiere que se trabajaron los
principios:
“Equidad y empoderamiento, comida culturalmente apropiada, que mas podriamos decir,
tecnologias sustentables todavia ¢no? Y también la cuestion de la decision de ellos, es un eje
transversal, que mantiene, que cruza la nocion de soberania alimentaria. O sea que ellos

deciden que quieren comer, que quieren producir, esas cuestiones son las que estamos
fortaleciendo” (A1:66).
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Estos se trabajaron desde el equipo operativo como algo inherente a las actividades que
se realizaron, pero no se explicitan de manera sistematica a los actores locales, por lo que
estos ultimos no alcanzan a percibir la orientacidn que tiene el proyecto hacia la Soberania
Alimentaria. De esta forma se corre el riesgo de que la poblaciéon pueda identificar al
proyecto como algo parecido a los programas de transferencias de alimentos del estado y
pierdan el sentido de lo que se esta realizando.

Recomendacion: Es necesario que el proyecto se promueva desde la perspectiva que se
pretende generar, debe de reiterarse y repetirse, en todas las actividades que se
implementen que se va en la busqueda de la Soberania Alimentaria, subrayar que
principios se trabajan en cada actividad, y que todo lo que se realiza tiene hasta ahora la
finalidad de buscar la forma mas adecuada para implementar el sistema produccién-
acopio-abasto-preparacién de alimentos.

El indicador T2 alcanza un 19%, donde los actores de la comunidad de Chacté, todos, salvo
un miembro del equipo operativo y el Circulo de Organizaciones Aliadas consideran que la
realizacion de las Fiestas del Buen Comer es una accidn orientada hacia la consecucién de
la Soberania Alimentaria, el resto de los actores locales no lo percibe asi.

Indicador T3. Tipo de cargos ostentados por mujeres y jovenes en el proyecto y/o la
comunidad.

Todos, menos uno los entrevistados del Equipo operativo y miembros del Circulo de
Organizaciones Aliadas coinciden en sefialar que no existen mujeres que ostenten cargos
en las comunidades donde se desarrolla el proyecto, la opinidn dominante es que no se ha
logrado incidir en la situacién estructural al respecto, aunque consideran que se esta
incidiendo en que las mujeres participen en la toma de decisiones:

evidentemente con lo de los hombres y las mujeres se pone de manifiesto esta inequidad de
género que existe y este machismo que existe dentro de las comunidades indigenas y que es
tradicion que en un comité o en un consejo nunca en la vida ha habido mujeres. Entonces
esta iniciativa los orillo a que las mujeres participaran en esto mas all4 de que fueran
cocineras y que participaran en la toma de decisiones (A1:41).

Pues se han hecho cambios como el trabajo de mujeres que no fue asi como
intencionalmente pero que pues si se ha ido dando (A2:50).

¢Crees que el proyecto haya influido en algo para transformar esta vision de incluir a las
mujeres en la organizacién comunitaria?
R.- Creo que no (A4:20).

Por otro lado los miembros de los Comités de Alimentacién Escolar y las autoridades
comunitarias son muy enfaticos al expresar la imposibilidad de que las mujeres puedan
ocupar algun cargo, incluso para el caso de las comunidades de San Fernando y Rio
Tanate’el dénde el Equipo operativo considera que las mujeres participan de manera mas
abierta:
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No, no, no, las mujeres no tienen cargo, simplemente son cocineras porque si le damos
cargo a veces es dificil o a veces empieza a discutir con su pareja, y lo que queremos es
evitar los problemas en cada familia, en cada hogar, mejor que se encarguen los hombres
(B15:5).

Si participan en la reunion las mujeres pero en ser comité no participan, hay veces tienen
salida el comité, tiene que gestionar algo en el municipio, asi como yo voy a san Cristobal a
traer su libro los nifios y a los alumnos ahi donde les cuesta las mujeres o las sefioras por eso
ahi en Tanate’el no muy participan de ser autoridad las mujeres ahi donde tiene miedo que
hay veces salimos pues muy de madruga por eso les cuesta tener cargo (B26:32).

Por su parte las cocineras consideran que seria valioso que las mujeres formaran parte de
los comités, reconocen que tienen la capacidad para poder hacerlo; esta distincién es mas
acentuada en las comunidades de Pantelhd, de manera particular en El Roblar, pero no
deja de estar presente en las comunidades de San Juan Cancuc; sin embargo también
reconocen la imposibilidad que tienen de poder ejercer un cargo:

puros hombres porque nadie quiere ser comité porque es un gran trabajo de ese cargo
(C6:27)

R: No hay mujeres en el comité [...] no puedo, pero si la gente me deja en ese cargo pues no
tendria inconveniente (20:21; 20:23).

Si seria mejor si pudiéramos ser parte de los comités pero muchas de ellas dicen que no
saben leer ni hablar el espafiol, pero si podemos ser parte de los comités, porque sabemos
gue tenemos derechos como mujeres en la toma de decisiones, porque no solo los hombres
pueden opinar (C12:20).

Sobre este indicador los alumnos también sefialan que hay obstaculos para que las
mujeres ostenten cargos. Estas limitantes van mas en el sentido de los mandatos sociales,
sobre lo que puede o no hacer un hombre y una mujer. Sin embargo es un alumno el que
sefiald que en El Roblar existe la particularisima excepcién de que una mujer sea parte del
Comité de Educacién debido a la ausencia de su esposo que trabaja fuera de la
comunidad. Esta situacion no es permitida en ninguna otra, si se llega a dar la ausencia de
un hombre que debe ejercer un cargo, es multado:

Si hay uno, una mujer por lo que no estd su marido que esta san Cristobal trabajando
(D9:23).

Solo que hay una diferencia, las mujeres no van a ir a Pantelhé a comprar el carne, porque el
comité es la que compran los huevos, los tomates, limén, pero las mujeres no sé de dénde
van a encontrar el pollo si ellas quedan, hay una diferencia ahi como el comité es la que
conoce (D10:31).

Como sus esposos van a ir a trabajar llevan su pozol y a veces llevan tortilla
P: ¢por las responsabilidades de su casa?
R: Si ya no tendrian tiempo (D10:32).

Conclusion: Es evidente que hay un camino largo que recorrer para que las mujeres se
encuentren en una condicion igualitaria y poder acceder a cargos comunitarios. Esta visién
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es muy clara en el circulo de organizaciones aliadas. Por parte de la coordinacién del
equipo operativo hay una vision muy optimista al respecto, una vez que las mujeres
participan de manera mas abierta gracias a la mecdanica con la que se ha llevado a cabo la
toma de decisiones dentro del proyecto, pero no se han analizado a fondo las causas que
lo permiten, accidn necesaria dada la negacién explicita a que las mujeres ejerzan algun
cargo, o los limites que ellas mismas se imponen, aun en las comunidades dénde hay
mayor participacion de las mujeres en el proyecto. La excepcidon de lo que sucede en El
Roblar, también debe de analizarse con cuidado, para poder entender hasta donde puede
llegar, en las condiciones actuales, una mujer en la estructura de toma de decisiones.

Figura 5. Percepcion sobre la posibilidad de ostentar cargos por mujeres

[2632] yo creo gee si cuando bis
muje.

¥o creo que s cunndo s vujeres
por qoe 251 hemas escuchado gue
hay respetar les muperes, si
particpan n bs revmion las
Mujeres pero en ser comité no
particpan oy veces tienen salida
el comité tiene gue gestionar
#lgo en of menicipio asi como yo
oy & san Cristdbal a traer su
bbro los nifos ¥ 2 los alumnos abi
doade les cuesta las mujeres o
las sefloras por oo ali en
tanateel no may participan de ser
autorsdad las mujeres abl doade
tene miedo que bay veces
salenos pues muy de madrege
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MUIERES? Mo wolo pures comités de abmentackia, pero abe | | este by presencia las mujeres | | R no pueda, pare sl s gente me
hembees porque sadie guiere ser s dosconnsco s son comités sols | | coms comilé 1 | defa en ese Gargo pues oo
comité porgee &5 un gram trabajo veo que sacompasan y syuden en " | tendris mconvenkencs
de ese cargo s comida de ks nilos, solo digo Y Sp—
que Ricardo e la que s= encargd - ([33:291 swria snotor o tambidn )
P, de ol Illll'lfnmnmukmmloa “l).!l]aer- meyr s tambeen
[20:21] no bay seegeres en el todavia no e be avignads bos
omite umtdehsmswehn Como mujeres nes toce cocmer b 1nmmﬂummhﬂen
wpoyar en b alimentacxin, comida, y ternamos cada vez que miujeres o ol comfte eso noy
% hay mujeres en el comité viene b alimentacsin pustarl

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4.

Recomendacion: Seria de gran utilidad profundizar en las relaciones de género en las

estructuras de toma de decisién en las comunidades donde se ejecuta el proyecto, para
poder entender por qué y hasta donde es permitida esta participacion, incluso para poder
tener claridad de hasta dénde llega de manera real la inclusién de la mujer presente en el
Comité de Educacion de El Roblar, en qué términos se permite su participacién y hasta
dénde ‘puede’ llegar. Esto permitiria que se pudieran tomar decisiones mas precisas sobre
como promover la llegada de mujeres a cargos en la comunidad.

De la misma manera se podrian promover estructuras alternas al Comité de Alimentacion
dénde las mujeres tengan el control de las decisiones y ganen en confianza sobre sus
capacidades y se visibilice su trabajo.

47



Por otro lado se debe de trabajar ex profeso sobre el tema de género en los mas jovenes,
para ir contrarrestando la reproduccién de los mandatos sociales que se siguen
promoviendo.

A las mujeres no se les deja ocupar cargos en ninguna comunidad o el proyecto, salvo en
la localidad de EL Roblar, donde una mujer ejerce el cargo de Tesorera en el Comité de
Educacidn, circunstancia parcialmente reconocida por un miembro del equipo técnico; asi
la valoracidn del Indicador T3 alcanza 5%.

Indicador T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE.

En la esfera de la relacidn del Circulo de Organizaciones Aliadas con el proyecto, existe una
relacion cercana por parte del grupo de seguimiento de la Alianza con la coordinacion del
equipo operativo, asi como un flujo de informacidén constante entre los mismos, que en
boca de ambos actores ha resultado acertada y productiva, aunque tampoco el grueso de
las organizaciones se ha involucrado en el proyecto:

desde la incorporacién de la nueva coordinadora del equipo operativo del proyecto a inicios
de este afio, el contacto formal e informal con la misma, al menos por parte de K'inal
Antsetik, ha sido bastante continuado (en foros, encuentros, reuniones diversas), lo cual he
permitido mantener un flujo de informacion adicional sobre el desarrollo del proyecto
Optimo. Entramos ademas en estos meses en una fase de profundizacion en la colaboracién
que cada organizacion puede brindar a la ejecucion desde sus diferentes “expertises” y
recursos, lo que hard ain mas intenso este caudal informativo (29:8).

Las demas organizaciones no lo han visto hasta ahora, estan mas lejos del proyecto quiza,
guitando a Ricardo de K’inal, que ademas Ricardo fue una de las personas que disefio el
proyecto, entonces también en ese aspecto hemos contado con Ricardo para todo, para
muchisimas cosas 0 a titulo personal, yo como coordinadora que no sabia, pues he buscado
la experiencia en Guadalupe de COFEMO, en Arturo, en Claudia, porque son personas que
tienen mucha experiencia, son personas que han trabajado muchos afios en esto y una que
empieza en este mundo, pues a lo mejor no va a una organizacion, sino a la persona que
lleva jalando esa organizacion durante muchisimos afios, entonces como que yo me he
acercado més a ellos y ellos también han estado siempre dispuestos ahi a trabajar (1:58)..

Mas alld de la Coordinacién esta relacion no es percibida por el resto del equipo
operativo, quienes no tienen ninguna opinidn al respecto, mencionan que el Circulo de
Organizaciones Aliadas no sdélo no les ha sido de ninguna utilidad, sino que incluso ha
entorpecido su accion.

Desconfian de nosotros, luego si se crea como un clima de desconfianza, porque nos asocian
mucho, porque luego nos ven llegar juntos a la comunidad, entonces piensan que vamos a
[...] dejar los proyectos tirados o solo Ilegar por informacion y ya no volver a regresar a la
comunidad (A2:25).

en Pantelho se supone que nos iba a ayudar a entrar a las comunidades porque se supone que
trabajan creo que en 16-18 comunidades pero pues un dia nos llevaron a San Fernando, nos
presentaron con la gente, y como ellos estaban repartiendo semillas, no fue el momento
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adecuado para ir a presentar el proyecto y la manera en la que se present6 pues no fue la
correcta, creo que nos complicé mas la entrada, en lugar de ayudarnos nos complicé mas la
entrada, y pues ya luego si les pediamos como que ayuda para, asi como recomendaciones
de a qué comunidades ir, a cudles no, con quién conectarnos, pues no nunca hubo asi como
un apoyo asi chido, solo nos decian: vayan ahi; ibamos y no nos decian con quién (A2:47).

¢ Ese encontrarse en el campo ha sido bueno o malo para ustedes?
R. Pues ni muy bien, ni muy mal, s6lo nos hemos encontrado (A4:27)

Por su parte ni los miembros de los comités de alimentacién escolar, ni las cocineras y
autoridades o los alumnos, han percibido que las organizaciones miembros del circulo de
aliadas hayan ejecutado acciones en concurrencia con el proyecto.

Conclusion: El Circulo de Organizaciones Aliadas cumple con su papel en el plano de lo
estratégico y cumple con su tarea de seguimiento, pero no logrado en el marco del
proyecto fortalecer su actuaciéon en las comunidades, dado que el proyecto propone el
fortalecimiento de la alianza desde el proyecto y su actuacidon en las comunidades, los
actores locales todavia no alcanzan a percibirla, lo que no significa que no se estén
llevando acciones en la esfera de la interrelacidn entre las organizaciones.

Por parte de su relacién con el equipo operativo, no ha habido un mecanismo que haya
permitido que los miembros de este ultimo perciban las sugerencias y recomendaciones
del circulo de organizaciones aliadas, lo que dificulta la integracidon de las estructuras y la
transmision de estas visiones.

Recomendacion: Uno de los fines de la implementacion del proyecto es fortalecer la
Alianza misma y promover sinergias, es imperante que empiecen a planear y generar
acciones coordinadas con el equipo operativo. Generar sinergias implica mas que unirse
en una causa, como lo es en este ano la ejecucion del proyecto Circulos de Alimentacion
Escolar, pero si unir esfuerzos para multiplicar los resultados, por lo que las acciones
planeadas, no sélo deben ser acciones conjuntas o complementarias, pero también que
impulsen desde otro frente acciones que subrayen lo que el equipo operativo promueve,
como lo refiere la coordnacidn del proyecto.

lo que estamos haciendo ahora es un Plan Operativo-estratégico a un afio, mas o menos, s vamos a
ver exactamente que necesidades tiene el proyecto, ahorita por ejemplo ya hemos generado una
relacién con Cantaro Azul porque ya vamos a empezar a ver el agua, Fondo para la Paz porque quiere
colaborar con unos nutriélogos para que apoyen a Carolina y después ya veremos con lo de los
huertos, eso todavia no se ha hablado pero ahi est4; y después COFEMO vamos a ver nuestra linea
de género, vamos a trabajar con las mujeres directamente con ellos, con Prepa Guaquitepec van a
hace un trabajo sobre rendimiento escolar, para ver como después es si es efectivamente la comida y
todo lo que se esta haciendo esta mejorando el rendimiento escolar de las nifias y de los nifios, ahora
si no Ricardo, sino K’inal Antsetik y ATA vamos a ver las cooperativas (A1:60).
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Figura 6. Relacion del Circulo de Organizaciones Aliadas con el Equipo Operativo desde la percepcién de los
ultimos.

[1:56] En algunos casos tenemos
muchi..

[1:16] se esta trabajando con ellas

En algunos casos tenemos muchisima
relacion, muchisima y en otros casos
no tenemos ninguna, de manera
general...P. éEn qué coinciden, como
es esa interaccion? R. Por ahora han
sido organizaciones que han estado
naturalmente pegadas al proceso por

las razones que sean y que nos han ido

se esta trabajando con ellas de
diferentes formas, ya sea en
colaboracidn con otras
organizaciones como COFEMO,
este, que ellas replican los talleres
que, por ejemplo el taller de
soberania alimentaria

[4:34] éEse encontrarse en el
campo h..

[1:57] COFEMO, IDESMAC y
Ricardo de K..

£Ese encontrarse en el campo ha
sido bueno o malo para ustedes?
R. Pues ni muy bien, ni muy mal,
solo nos hemos encontrado

COFEMO, IDESMAC y Ricardo de
K'inal, no necesariamente K'inal
pero si Ricardo, porque cree el
proyecto y esta dispuesto a
apoyar, lo que pasa es que como
K'inal ahora si vamos a empezar a
colaborar como organizacion, pero
a titulo personal el equipo le ha

ayudando, ha salido sola la
colaboracion, mas cotidiana, por
ejemplo, haciendo talleres o
apoyandonos en la base de
indicadores, o casas asi. Son
organizaciones que estan
naturalmente mas pegadas al
proyecto.

_| pedido apoyo, para sistematizacion
, """ |de algo, con indicadores o
g simplemente consejos. Con
IDESMAC es la organizacidn que
esta guiando mas el proceso

T4. Acciones planeadas y
ejecutadas en concurrencia COA-
CAE

[4:32] Con los de COFEMO, con
ellas h..

Ry

[1:62] este plan de intervencidn,
est..

este plan de intervencidn, este
plan de organizacion o lo que sea,
esto primero lo voy a hacer y o
presento al Circulo de
Organizaciones Aliadas y ahi ellos
me dicen si, no, mas o0 memos,
que tal esto, que pasa con esto,
que no pasa con este, entre todos
se decide, yo no hago lo que yo
quiero, Sino propongo cosas que
después se deciden, nosotros
trabajamos para 9
organizaciones, son esas 9
organizaciones las que tiene que
decirnos, si si, 5i no, 0 coma le
vamos a hacer como Circulo de
Organizaciones Aliadas, con cada
una se genera esta relacion, pero
el Circulo de Organizaciones
Aliadas, es el que sigue, genera el
seguimiento del proyecto y
evalia como se va llevando a
cabo ese proyecto, por eso las...

Con los de COFEMO, con ellas
hemos estado en los talleres de
soberania alimentaria

[1:61] éesta forma de colaboracion va..

éesta forma de colaboracion va a estar coordinada desde el proyecto o cada intervencion va a depender mas de cada
organizacion?

| R. No, no, cada organizacion habla con el CAE y el CAE habla con la organizacion, o sea la organizacion hace una

intervencion para el CAE, que no necesariamente ellos harian, bueno no hay intervencion, no creemos en la
intervencion, creemos en el apoyo de procesos, no intervenir nada, pero creamos o a lo que aspiramos como equipo es
a crear una forma diferente de trabajar, dentro del marco del CAE, el CAE no es Kinal, no es COFEMO, no es IDESMAC,
el CAE es un proyecto que precisamente ellos eligen a un equipo externo para que ese equipo pueda ver desde afuera
la expertice y los campos de oportunidad que cada organizacidn tiene dentro del proyecto

'

[1:60] para evitar ese tipo de cuesti..

para evitar ese tipo de cuestiones que se estan viendo, lo gue estamos haciendo ahora es un Plan Operativo-
estratégico a un afio, mas 0 menos, es vamos a ver exactamente que necesidades tiene el proyecto, ahorita por ejemplo
ya hemos generado una relacion con Cantaro Azul porgue ya vamos a empezar a ver el agua, Fondo para la Paz porque
quiere colaborar con unos nutridlogos para que apoyen a Carolina y después ya veremos con lo de los huertos, eso
todavia no se ha hablado pero ahi esta; y después COFEMO vamos a ver nuestra linea de género, vamos a trabajar con
las mujeres directamente con ellos, con Prepa Guaquitepec van a hace un trabajo sobre rendimiento escolar, para ver
como después es si es efectivamente la comida y todo lo que se esta haciendo esta mejorando el rendimiento escolar de
las nifias y de los nifios, ahora si no Ricardo, sino K'inal Antsetik y ATA vamos a ver las cooperativas

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4

El indicador T4,

se valora con un 19% las acciones concurrentes entre el Circulo de

Organizaciones Aliadas y el Equipo Operativo, no es reconocido por los actores locales, en
absoluta contraposicion con las organizaciones miembro del Circulo de Aliadas y la
coordinaciéon del proyecto, y con un reconocimiento parcial del resto del equipo
Operativo, menos uno de ellos que no lo reconoce.

Indicador T5. Desempeiio de Funciones con perspectiva de género y generacional.

Como ya vimos el Equipo operativo y el Circulo de Organizaciones Aliadas consideran que
en el proyecto las mujeres participan de las reuniones del mismo de manera abierta y que
mediante las acciones que promueven, su participacion ha ido incrementando, no sélo en
numero y presencia, sino también en la expresion de sus ideas; las y los alumnos no han
ejecutado acciones especificas del proyecto, salvo por ser los destinatarios de los
alimentos que prepara el proyecto.

50




Por su parte los miembros de los Comités de Alimentacién escolar reconocen que la
funcién de las mujeres en el proyecto es cocinar y en ese sentido es que se permite su
participacidon, es decir ya que la preparacion de alimentos es ‘una actividad de mujeres’,
ellas son las que tienen los conocimientos necesarios para ello y en consecuencia su
opinidn tiene valor, pero la decision sigue recayendo sobre los hombres.

El proyecto en su concepcion e implementacion mantiene la vision de equidad degenero,
este proyecto les da oportunidades a las mujeres para cocinarles a los alumnos y recibir un
pago (C7:19), asi como la coordinacién de la cocina: soy encargada de coordinar las
mujeres en la hora de preparar los alimentos (C24:20). Esto ha promovido la creacidn de un
espacio para las mujeres, de las que ellas se han apropiado.

De la misma forma, tanto mujeres como alumnos reconocen que el papel de las mujeres
en el proyecto es el de cocinar, incluso el de limpiar, aunque puedan recibir ‘ayuda’
ocasional de los hombres en esas tareas, si bien se sienten cdmodas con ello, no deja de
ser una situacién de género subordinada.

los que dijeron fueron los hombres, no fuimos nosotras, desde que se empez0 a preparar,
dijeron que compraramos pollos desde ese momento empezamos (C19:10).

Como hombres ellos son comités y se encargan de ver a los alumnos, hacen algunos
trabajos, los hombres nos ayudan a preparar la comida cuando no podemos terminar de
prepararla, ademas estan pendientes de que no se queme la comida (C20:19).

Conclusion: La participacién de las mujeres y la apropiacién del espacio de la cocina
como suyo, sigue estando subordinada. En las reuniones se les permite la opinién y no la
decisidon de las acciones desde que se inicidé el proyecto. Esto se da porque desde el
proyecto se promueve que las mujeres participen y en segundo lugar porque la
preparacién de la comida es algo que les compete. Sin embargo habria que cuidar la
equidad de género en la distribucién de tareas, si bien hay ‘ayuda’ de los hombres en
funcién de cocina, fuera de este espacio no hay espacios de decisién para las mujeres,
menos generacional, evidenciando que a los alumnos no se les ha hecho parte del
proyecto. Por otro lado las mujeres, sobre todo en Pantelhé participan de manera mas
abierta, decidida y consideran que tienen la capacidad para poder ejercer un mayor
liderazgo.

Recomendacion: Es necesario disefiar estrategias para que las mujeres tengan espacios
y ambitos de participacion que vayan mas alld de las funciones que socialmente se les
‘permite’ realizar o las que son ‘propias’ de su género, por lo que conforme se vayan
diversificando las actividades del proyecto, en sus estructuras se vayan tomando acciones
y decisiones que involucren a las mujeres de manera no subordinada.
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[13:17] los hombres participan
R: solo..

[6:28] LOS HOMBRES NO
PARTICIPAN CUAN..

[7:19] este proyecto les da
oportunid..

[7:24] Por ahora solo les
cocinamos a..

[12:16] cuanto terminamos de
trabajar ..

[25:22] nosotros vamos a traer
mesas, ..

los hombres participan

R: solo puras mujeres

P: y quien compra las cosas
R: si seria el comité Ricardo

LOS HOMBRES NO PARTICIPAN
CUANDO SE HACEN LAS FIESTAS
DEL BUEN COMER?No solo las
mujeres

este proyecto les da
oportunidades a las mujeres
para cocinarles a los alumnos y
recibir un poco de su pago

- .

[7:25] Y LOS HOMBRES
PARTICIPAN EN EL..

[23:16] usted cree que pueden
hacer ot..

|3
[24:17] que le toca hacer las
..| mujeres ..

Y LOS HOMBRES PARTICIPAN EN
EL PROYECTO DE LAS FIESTAS?
No solo el comité encargado

usted cree que pueden hacer
otras cosas las mujeres aparte
., de lo que ya hacen

R: si seria asi de como aprender
a preparar diferentes comidas

que le toca hacer las mujeres en
las fiestas

R: se encargan de cocinar,
cuecen el frijol, el arroz, el

-.| huevo, tortean las tortillas

Por ahora solo les cocinamos a
les alumnos porgue no tenemeos
otras actividades

[24:20] soy del comité
alimentacién P:..

soy del comité alimentacion

s

cuanto terminamos de trabajar
nos vinieron a pagar el dia que
hemos trabajado como
cocineras, entonces les hablo
que si les gustaria trabajar que
se i en la lista ent:

de los 10 rebasd la cantidad

X

nosotros vamos a traer mesas,
pasar sillas, pasar todo pues, asi
como preparar pancartas,
ayudamos a cocinar, cortar
carne, pasar la comida a los
niiios.

=

de alimentacion

R: encargada de coordinar las
mujeres en la hora de preparar
los alimentos

.

[8:15] lo que mas lo deciden son
los ..

lo que mas lo deciden son los
comités y los niiios, y ellos dicen
que quieren comer.

e

-=---.} [25:19] su esposa de Lorenzo,
distribu..

su

[13:19] ademas de cocinar tiene
alguna..

el trabajo, la que lava para, asi,
la que va a traer agua

p de Lorenzo, distribuye |-

-3 | T5. Funciones con perspectiva de
_» | género y generacional

ademas de cocinar tiene alguna
otra cosa las mujeres en las
fiestas

[24:18] los hombres nos apoyan
en lac.

R: solo prep la id

[14:10] la compra de menu
encarga a co..

los hombres nos apoyan en la
cocina, a picar el tomate y la
cebolla

[22:31] los comité también sale
ellos..

la compra de meni encarga a
comprar don Ricardo y con
1 2 =

[26:28] las mujeres, es cocinar,
lavar..

g las muj son
los que encargan a hacer las

comidas,

[15:3] me ayudan tambi€n a
Sacar porg..

me ayudan también a sacar
porgque nosotros prestamos este,
tenemos prestado el, el , el
utensilio en las cocinas porgque
son cacerolas, , platos y todo,
cubetas, vasijas, y a veces nos
ayudan también los hombres a
pasar en la cocina, no solo las
mujeres se encargan, sino que a
veces hasta los hombres se
meten a la cocina, a despedazar
los pollos y a lavar también los
ingredientes que llevan.

las mujeres, es cocinar, lavar los
platos, pasar los alimentos y
ayudamos también nosotros a
cocinar ay veces lo ayudamos
pues a cortar, picar las verduras
y cuando empieza a comer los
nifos lo ayudamos hacerya

4| servir a los nifios

P: que le toca hacer en el P

[19:10] los que dijeron fueron
los hom..

[22:34] éQué podrian
hacer?..Bueno...de..

los que dijeron fueron los

| hombres, no fuimos nosotras,

desde que se empezo a preparar,
dijeron que compraramos pollos
desde ese t

éQué podrian hacer?...Bueno...de
hecho, ellas también creo que,
se...pueden...este...como lo
mismo, pueden preparar comidas
o si no se puede, puede, trabajar
también, sembrar verduras

tambie

"1 [19:16] nosotros somos la

encargada, d..

nosotros somos la encargada, de
ir comprar las cosas que haga
falta

0 siviene el vendedor de frutas y
wverduras ya no saldriamos,

cuando las verduras no se

consiguen cerca, salen los
hombres a conseguir en otras
comunidades cercanas o en la

cabecera

[22:36] éy quién limpia, lava los
tras..

éy quién limpia, lava los trastes,
después de que se prep los
alimentos?

Las sefioras, si, 5i, a veces les
ayudamos también nosotros.

[20:19] como hombres ellos son
comités..

[25:30] éQuién lava los trastes
donde ..

Ld

[15:4] Pue ademas de cocinar,
de coci..

£Quién lava los trastes donde se
preparan los alimentos?
R. Las seiioras.

Pue ademas de cocinar, de
cocinar no...bueno, de hecho
cuando se les da de comer ahi los
nifios, ellos se encargan también
de repartir las comidas, a pasarle
a cada mesa y de ahi las mujeres
ahi en esa comunidad son
trabajadoras, trabajan también.

los ité también salen ellos,
a1 llegan a comprar, ellos tienen = .
Y " A
que salir los comités para que ([115'1] solo ahora si que me h
wvayan a comprar lo que se SINES
ita, y Ias_ z tamb solo ahora si gque me dejaron en
ellas tan participando porque el Comité de Alimentacién.
ellas lo preparan, lo preparan
ellas, ellas, ellas le dan de comer [22:23] las sefioras si
los nifios participaron ta..
- L4 Fi

las sefioras si participaron
también ahi, particip porq
ellos los que preparan pues, las
comidas

[19:20] los cargos son las
mujeres los..

los cargos son las mujeres los
hombres

R: seria dos cargos si mi marido
&5 comité entonces soy comité
de alimentacién

como hombres ellos son ité
y se encargan de ver a los
alumnos, hacen algunos
trabajos, los hombres nos
ayudan a preparar la comida
cuando no lo podemos terminar
de preparar, ademas estan
pendiente de que se queme la
comida

[19:21] los hombres nos ayud
a Servi..

los hombres nos ayudan a servir
do la ida es mucha para

v
[19:22] si nos gusta que nos

[22:19] yo como comité, como
los otros..

yo como comité, como los otros
compaiieros comités nos
empezamos a poner de acuerdo,
como se va a hacer, y donde se
va a hacer la comida

po..

pag

sinos gusta que nos paguen por
nuestro servicio a si de esta
manera no solo venimos a perder
tiempo en solo venir a preparar
los alimentos, porque sino nos
dan alge para comprar algunas
COSas,

darles a los nifios asi es trabajo
de los hombres, como mujeres
nos toca preparar la comida,
también los hombres se encargan
de llamar, juntar a los nifios y
también se encargan de traer las
«cosas que se necesita en la
«cocina como verduras o carnes lo
que se vaya utilizar en la cocina

Figura 7. Funciones por género identificadas por Actores Locales.

Fuente: Elaboracidon propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4.

N [21:15] éCual es el papel de las

mujer..

éCual es el papel de las mujeres
en la organizacién de las Fiestas
del Buen Comer?

R. La comida le decimos
nosotros, pues practicamente
son las que cocinas, son las que
limpian, pero le voy a decir que
también los papas, los varones
estan limpiando, pelando las
papas, haciendo el fuego

Funciones desempefiadas por mujeres en el proyecto
Funciones desempefiadas por hombres en el proyecto
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Por su parte, para los alumnos, no sélo es necesario involucrarlos en actividades del
proyecto, sino que es necesario abrir espacios donde a partir de la discusion de los
principios de soberania alimentaria y la orientacidn del proyecto, se desarrollen iniciativas
propias para y desde ellos.

Este liderazgo es mds marcado en las localidades de Pantelhd, incluso dentro del proyecto,
en estas dos comunidades la participacion de las mujeres es mas amplia y decidida. Todos
los actores menos un miembro del equipo operativo reconocen parcialmente que se
cumple con el indicador, dada la carencia de espacios propios para los jovenes por ello, el
indicador T5 alcanza el 48%.

Indicador T6. Impulso a la diversificacion de la produccion de alimentos en la

comunidad.

Sélo uno de los promotores del proyecto considera que se han realizado acciones para
impulsar la diversificacion de la produccién, el resto del equipo percibe que sin que se
haya impulsado desde el proyecto con una accion dirigida especificamente para esto, en la
gente de las comunidades se ha despertado alguna inquietud de producir, y que algunas
mujeres han experimentado por iniciativa propia con las semillas de los productos que
han llevado para las fiestas, para aprender a cultivar dichos productos.

Figura 8. Impulso a la diversificacién productiva desde los actores locales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4.
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Por otro lado tanto equipo técnico, como miembros de los comités de alimentacidn,
cocineras, autoridades y alumnos consideran que para poder diversificar la produccién
hace falta aprovisionamiento de semillas y asistencia técnica, pues consideran que en sus
comunidades existen condiciones para sembrar la mayoria de los productos que
consumen.

Conclusion: Existen en las comunidades de ejecucién del proyecto las condiciones para
promover la diversificacién. Si bien no todos estan en la disposicion de cultivar alimentos,
si hay inquietud para poder hacerlo, quienes manifiestan esta disponibilidad para la
diversificacion de la produccién, son también quienes argumentan que su principal
limitacion es conseguir semillas y en segundo lugar la asistencia técnica.

Recomendacion: Es necesario que se inicie con la produccién y diversificacién de la
produccién, con grupos pequefios de interesados en esta actividad, sin embargo se debe
tener cuidado de no generar expectativas de ingreso econdmico con ello, sino insistir del
valor que tiene esta diversificacién desde la perspectiva de la Via Campesina, pues parte
del interés en incrementar la produccién radica en que el proyecto ha estado comprando
los alimentos en las localidades.

El indicador T6, alcanza sdlo el 5%, este indicador mide que se realicen actividades que
fomenten la producciéon y su diversificacion, pero los actores locales de todas las
comunidades manifiestan no haber percibido ninguna.

Indicador T7. Inclusion de actores locales en los comités de alimentacioén escolar.

El Equipo operativo refiere que si bien se han ido incorporando a otros productores como
‘proveedores’ del proyecto y mas mujeres se han integrado como preparadoras de
alimentos en casi todas las comunidades, la organizacién recae siempre sobre las mimas
personas que son los ‘comités’. Reconocen que hasta el momento esto no ha
representado ninguna dificultad pero que conforme se incremente la frecuencia de
realizacion de las Fiestas del Buen Comer esta estructura tendra que crecer para poder
cubrir satisfactoriamente todas las actividades que se requieran.

Los mismos ‘comités’ expresan que estan conformados sélo por Presidente, Secretario y
Tesorero y salvo en San Fernando y Rio Tanate’el, los profesores tienen alguna opinién,
pero solo sobre la cuestion practica de darle de comer a los alumnos, y no en la esfera de
orientacién del proyecto, como lo reconocen los directores de la telesecundaria de Chacté
y la primaria de San Fernando:

Debriamos involucrarnos més los maestros para conocerlo mejor, porque ahorita ayudamos,
dirigimos en algunas cosas, acopiamos algunas, pero en si no estamos totalmente
involucrados hasta ahorita (C21:19).

yo digo que es muy dificil porque a veces tenemos salida también, ya que las personas
todavia existe el respeto hacia a los maestros siempre me llegan a preguntar qué comidas
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vamos a dar y si es importante nombrar un encargado, presidente, secretario, tesorero
especialmente para el proyecto, para facilitar mas la organizacién (C14:13).

las mujeres no estan dentro del comité, sino que esta el comité y las mujeres con las que se
vinculan para llevar a cabo las fiestas del buen comer (A1:39).

0 se les pregunta también a los maestros que es lo que vamos a hacer, entonces si dicen los
maestros vamos a hacer caldo de pollo, entonces no batallamos de estar discutiendo,
pensando qué se le va a agregar al ingrediente (B15:35).

Don Ricardo la persona que organizé la comunidad, solicito una intervencion, pero la gente
no lo aceptaba, pero yo como director de la escuela hablo conmigo y yo le dije que no hay
nada que ver con partidos politicos y que ese proyecto esta bien y también la gente no le
gusta cooperar y también la gente no le gusta apoyar gratis y ellos quieren que esta todo
pagado como la mano de obra, hasta cuando hice una reunién de padres de familia para
platicar sobre el proyecto que van a hacer y por fin quedaron de acuerdos (C14:6).

En relacién con otros actores, sélo en Rio Tanate’el se incluyen a los padres de
familia/productores y autoridades locales. En todas las comunidades, como ya hemos
visto, las mujeres cocineras son tomadas en cuenta en las asambleas del proyecto para
opinar, pues en estas, el tema regular es ponerse de acuerdo para la celebracién de las
Fiestas del Buen Comer, en la percepcidon de los mismos actores locales, la visién
predominante es que mas alla de los titulares de los cargos, los demds actores son
periféricos.

Las mismas mujeres preparadoras de alimentos refieren que ellas no son parte del comité,
aungue participan de las reuniones.

Del lado de los alumnos, estos refieren que los Unicos actores que perciben como
responsables de las fiestas son los mismos Comités.

Conclusion: en muchas ocasiones los Comités responsables de la operacién actan
solos, en la operacién de los comités comunitarios esto suele ser comun, ya que una de las
razones de formar comités es que, salvo que se tenga que tomar una decisidon que afecte a
la comunidad, su responsabilidad es realizar lo necesario; por ello una parte inherente al
formar parte de un comité significa tener la disponibilidad de tiempo para realizar las
tareas que la comunidad le ha encomendado. Sin embargo el proyecto Circulos de
Alimentacién Escolar es mucho mas amplio y de por si, el incremento en la frecuencia de
las fiestas requiere del crecimiento de la estructura encargada de su realizacién, también
es necesario involucrar a mas actores para que conozcan la orientacion del proyecto y se
pueda transitar hacia esquemas de Soberania Alimentaria.

Recomendacion: Es importante que las estructuras del proyecto se vayan haciendo mas
incluyentes. En la medida en que se incorporen mds actores, el proyecto se hard mas
solido y permitird que existan contrapesos que posibiliten estructuras mas democraticas.
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Figura 9. Inclusidn de actores locales en los Comités de Alimentacion Escolar.
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Incluyen otros actores en sus actividades
Fuente: Elaboracidn propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4

No incluyen otros actores en sus actividades

El Indicador T7, alcanza el 60%, este se refiere a la inclusion de al menos 3 actores en los
Comités encargados del proyecto en las localidades donde se desarrolla, esto sucede de
manera diferenciada en las 4 localidades, en San Fernando se incluye al Director de la
Primaria y se reconoce la participacidon de las mujeres en las reuniones; en El Roblar, la
participacién de la mujeres también es importante, pero no se incluyen otros actores; en
Rio Tanate’el, ademas de los anteriores se incluyen las autoridades locales y padres de
familia/productores; En Chacté las mujeres opinan en las reuniones, aunque no se

incluyen ni a maestros, ni a autoridades, ni a padres de familia.

Indicador T8. Produccion agropecuaria dirigida al abastecimiento de los comedores.

El Circulo de aliados y el equipo técnico valoran que hace falta fortalecer Ila

produccién

para abastecer los comedores escolares, pues consideran que la producciéon de las
comunidades donde se ejecuta el proyecto es muy poca para satisfacerla. Esta situacion
es mas sefialada en las comunidades de Pantelhd que en las de Cancuc, pues en estas

ultimas existe mayor produccién de verduras.

¢De los alimentos que se estan dando, qué cosas son las que producen en las comunidades?
R.- Seria el pollo y algunas verduras, pero muy poco, ahorita muy poco, la mayor parte lo

compran en la cabecera (A4:15).
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en Cancuc, en Rio Tanate’el, casi siempre hacemos el mentl basado en lo que se esta
produciendo temporal, asi por temporadas pues, si es temporadas de limones y naranjas,
pues tratamos de que seguido, al menos vaya una semana agua de limén, una de naranjas,
entonces los insumos que se compran ahi son muy pocos, pero si son mas verduras, las
papas, zanahorias, chayotes a veces y pues carnes (A2:18).

Para los miembros de los Comités de Alimentacion, estos bajos niveles de produccion en
las comunidades, significa que su labor se complica, pues son ellos los que salen a
conseguir los alimentos que se proporcionaran durante las Fiestas del Buen Comer,
incluso uno de sus intereses en promover que haya mayor produccién de alimentos radica
en que de esa manera se haria mas fdacil su trabajo, el otro es poder captar mayor cantidad
del dinero que el proyecto estd gastando en la compra de los insumos, es decir hay un
enfoque de conveniencia a partir del ‘micromercado’ que genera la necesidad de
alimentos para las Fiestas del Buen Comer.

lo estoy viendo, codmo podemos avanzar un poco pue, o algin dia salgo yo y entra otro, otro
comité de alimentacion y que ya no batalle como yo estoy batallando pue, de ir a conseguir
de allad y pa’ac4, para que ya no tenga problemas, y cuando ya entre en su comité también de

alimentacion ya puede conseguir ahi nomas los pollos (B15:9).

Figura 10. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4
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Para las mujeres preparadoras de alimentos, la vision es complementaria con la de la
diversificacién de la produccion, es decir, consideran que podrian abastecerse los
comedores escolares si tuvieran los medios (semillas y asistencia técnica) para producir
mayor cantidad de verduras y pollos y gallinas, aun asi han intentado incrementar la
produccién desde que existe quien les compre los alimentos

si nos gusta el proyecto, por lo mismo de que de esta manera empezamos a sembrar, vender
y criar gallinas (C20:18)

Por su parte los alumnos refieren que los miembros del Comité son quienes se ocupan de
conseguir los alimentos que no se encuentran en la comunidad, ya sea en comunidades
cercanas o en la cabecera municipal. De esta forma, hay un reconocimiento de que la
produccién local es insuficiente para el abasto de los comedores.

Conclusion: Existe produccidn insuficiente para el abasto de los comedores aun cuando
la frecuencia de celebracidon de las Fiestas del Buen Comer es relativamente baja. Sin
embargo, hay un interés manifiesto de incrementar la producciéon por parte de los
pobladores locales, debido a que el proyecto estda fomentando el incremento de la
produccién y estd promoviendo la idea de que se puede solventar la necesidad de
alimentos desde el protagonismo de los actores locales. Esto no quita el riesgo de que la
produccién se incentive sélo por el mercado incipiente que genera el proyecto y no en
aras de alcanzar la Soberania Alimentaria.

Recomendacion: Es urgente que a la par o incluso antes de que se generen estrategias
productivas y econdmicas, se empiecen a construir los cimientos necesarios de
consciencia e incluso morales que suponen los principios de Via Campesina para
emprender el camino hacia la Soberania Alimentaria, es decir que los actores
comunitarios empiecen a percibir que se produce para la Soberania Alimentaria y no sdlo
para obtener dinero, esto resalta la integralidad de los principios de la Via Campesina, lo
gue también hace compleja la intervencion, por lo que debe prestarse suficiente atencién
en este sentido.

El indicador T8 que alcanza el 60%, valora que la produccion local aporte al menos el 30%
de los alimentos que se brindan en Las Fiestas del Buen Comer, la percepcion de algunos
actores, en particular de los alumnos, hace que baje la valoracién. También la valoracién
es diferenciada por municipios, siendo mayor para el municipio de San Juan Cancuc,
situacion que también es percibida por todos los actores.

Indicador T9. Especies silvestres vegetales y animales incluidas en la dieta.,

El Equipo operativo y Circulo de Organizaciones Aliadas, las y los actores involucrados en
el proyecto saben que hay una diversidad de hierbas que la gente de las comunidades
identifica como comestibles pero que ya no consumen, aunque tampoco tienen un
referente aproximado de las especies que se siguen consumiendo , con excepcion de los
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promotores que conocen con precision las especies vegetales de ingesta cotidiana.
Respecto de especies animales, saben que su consumo es minimo y que se reduce a dos o
tres especies con las que se alimentan unas dos veces al aio.

si vamos a la casa de alguien a moler algo, pues en el camino van diciendo: ah esta hierbita
se llama tal, y ya se les va preguntando que cémo o que si la comen de verdad, y dicen que
no que ya la dejaron de comer (A2:27).

Los miembros de los Comités, Las mujeres cocineras, autoridades municipales y alumnos
refieren que su dieta es complementada con hierbas silvestres que recolectan y dejan
crecer en sus parcelas y en sus traspatios, siendo esta una de las razones por la que no se
usan herbicidas para limpiar los terrenos, a diferencia de los insecticidas quimicos que si
son utilizados para el control de plagas, sobre todo en el cultivo del maiz. El comer tuzay
tlacuache dos o tres veces al afio suele ser lo comun.

Hay familias también que comen tejon o cuando salga viejo de monte, porque llega a comer
elote y ahi se lo van a cazar estos animales, a veces es por temporada, cuando sale naranja
hay animales y cuando se maduran los guineos hay animales también, si y entonces cuando
este da, cuando da aguacate también hay animales y cuando empieza a madurar el café que
es temporada proximo hay animales también, més la mayor parte el tlacuache (B15:30).

Conclusion: El consumo de hojas y hierbas silvestres es una practica comun entre la
poblacién de las 4 localidades donde se lleva a cabo el proyecto, no asi el consumo de
carne de animales silvestres. Aun asi la ingesta de variedades vegetales comestibles
incluidas en su dieta ha disminuido, pero siguen prevaleciendo entre 5 y 7 de estas, que
son del gusto de la poblacion, pero que en las Fiestas del Buen Comer no han sido
utilizadas, por el contexto mismo de la comida de las fiestas dénde el menu cambia
fundamentalmente a los caldos de pollo y res.

Recomendacion: Como una estrategia para la revaloracion de las plantas nativas por
parte de los propios pobladores, habria que incluir en los menus de las fiestas del buen
comer primero, las variedades que se siguen consumiendo, ya sea en las formas
tradicionales de prepararse, o en recetas dénde se combinen con los alimentos que se
estan preparando en las fiestas del buen comer, lo que sin duda incentivaria su consumo,
su rescate y su cuidado. Seria importante trabajar en revalorarlas por su aporte nutricio y
cultural.

El indicador T9 con una valoracién del 87% refleja que todavia se consumen en la dieta
comun al menos 3 especies silvestres de vegetales o animales.
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Figura 11. Especies silvestres incluidas en la dieta de actores locales.
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Especies silvestres vegetales incluidas en la dieta Especies silvestres animales incluidas en la dieta
Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4

Indicador 1. Liderazgos ejercidos por las mujeres.

Ningun actor identifica que alguna mujer en particular esté ejerciendo algun liderazgo
formal, hay que resaltar que todos reconocen que las mujeres estan asumiendo un papel
importante en torno al rescate de la produccidon local de alimentos. Son ellas las que han
estado promoviendo la diversificacidon y produccidén para autoconsumo desde un espacio
del que también se ocupan tradicionalmente, como lo es el traspatio. Desde ahi las
mujeres estdn asumiendo una funcién que han dejado de lado los varones, cominmente
por dedicar las tierras a algun cultivo que consideren rentable como lo es el café, pero con
el que no alcanzan a satisfacer la demanda de alimentos de sus familias:

yo le estoy diciendo a las cocineras ahorita porque a veces trae uno las cosas con las
cocineras, entonces lo que yo le digo también a las cocineras es que se pongan a trabajar que
crian sus pollos, que crian sus animales, que hagan sus hortalizas, y pa’que asi no
batallamos de ir a buscar alimentos, para que ahi nomas entre ambos nos apoyamos, un dia
que llegue también una fiesta de buen comer de pollos, y entonces este ya las cocineras
pueden vender también (B15:8).

como mujeres si nos gusta mucho el proyecto que llegoé a la comunidad, més a los nifios, por
eso Nno van a dejar que se vaya a otro lado el proyecto, le van echar ganas para trabajar, para
que funcione bien el proyecto, en cuanto a los hombres no les gusta el proyecto y ademas no
les gusta trabajar ni cocinar (C12:11).
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las mujeres han seguido produciendo y han seguido cuidando animales, por ejemplo en San
Fernando dijeron eso, son ellas las que estan jalando para volver a producir, o sea la mujer
tiene ahi un papel muy chido, de recuperacion de esto y de también de este posicionamiento,
de decirles ahorita vengan, produzcan, porque los hombre son flojos, ya no producen, pero
nosotros si, entonces son las mujeres las que van avanzando en ese proceso (A1:25).

Figura 12. Percepcidn de los actores locales sobre la posicion de género de las mujeres en el proyecto.
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Autopercepcion de las mujeres sobre su capacidad para ejercer cargos en la comunidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.tiv.7.5.4

Conclusion: Las mujeres estan cubriendo en la medida de sus posibilidades, la necesidad
de la alimentacion, al ser ellas las que perciben la limitada disponibilidad de alimentos
locales y la imposibilidad de adquirirlos en cantidad y variedad suficientes por su situacion
de pobreza, es decir estan ocupando un vacio en la produccién alimentaria, mas alla de su
rol de reproduccién social, dado que estas actividades no representan la generacion
directa de dinero, razén por la que los hombres han dejado de hacerlo.

Recomendacion: Es importante aprovechar este espacio de liderazgo femenino tanto
para focalizar la diversificacién de la produccion de alimentos, como para visibilizar y
valorar el trabajo que estan haciendo las mujeres en torno a la alimentacion. Sin duda esta
seria un ancla para fortalecer desde ahi el trabajo sobre los principios de Soberania
Alimentaria de la Via Campesina:
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¢Cree que pudieran haber mujeres en el Comité de Alimentacion?
Para mi si, que sepa bien llevar las cuentas, el control de todas cosas que se hagan o que se
utilicen en las fiestas (C6:31).

El indicador 11 esta valorado en 50%, debido a que tanto los actores locales, como el
equipo operativo reconocen que las mujeres ejercen un liderazgo informal en la
diversificacion de la produccién de alimentos.

Indicador 12. Liderazgos ejercidos por los jovenes.

Ninguno de los actores reconoce que existan actividades que estén siendo lideradas por
jévenes en la comunidad. En el proyecto no se les considera como actores del mismo,
salvo cuando se les pide opinién sobre su preferencia sobre alimentos a preparar, aunque
alumnos refieren que tampoco esto se les consulta:

los que mas deciden son los comités y los nifios, y ellos dicen que quieren comer (C8:15).

¢Les preguntan para ver que se va a hacer de comer?
R. No (D18:16).

¢a ustedes les preguntan las sefioras que quisieran comer?
R.-No (D11:19).

Conclusion: Los jévenes estan en una posicion de exclusion en la que no se les conceden
espacios, ni oportunidades para que desde ellos generen actividades dénde ellos sean los
protagonistas.

Recomendacion: Se deben fomentar acciones desde el proyecto dénde los
protagonistas sean los jévenes, no sélo receptores, sino generadores de iniciativas desde
sus inquietudes y sus expectativas.

Respecto de las y los alumnos, no se les reconoce ningun tipo de liderazgo, como lo
muestran el indicador 12 por ello su valor estimado es 0%.

Indicador 13. Uso del dinero de las mujeres.

Los miembros del Equipo Operativo indican que lo usan para comprar cosas para el hogar,
en particular jabon o detergente y/o aceite de cocina, azucar y sal.

Por su parte los miembros de los Comités de Alimentacion, Las mujeres preparadoras de
alimentos y autoridades locales, como los alumnos, confirman que se destina al gasto del
hogar, sobre todo en insumos que ellas mismas utilizan, pero no para si mismas, sino para
realizar de mejor manera las labores que cotidianamente tienen en su hogar.

Otro aspecto que reconocen tanto las mujeres como los alumnos es que el pago incentiva
la participaciéon de las mujeres:
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si nos gusta que nos paguen por nuestro servicio asi de esta manera no solo venimos a
perder tiempo en solo venir a preparar los alimentos, porque si no nos dan algo para
comprar algunas cosas (C19:22)

como les pagan ellas por eso trabajan, les pagan porque trabajo mi tia el otro comité, le
daban setenta y cinco por que pierden su tiempo aqui (D10:29)

pues nada es que la diferencia de que no les pagan (D10:26)

Figura 13. Uso del dinero segun los Actores Locales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4

Conclusion: si bien las condiciones de pobreza hacen que la mayor parte del ingreso de
las familias se destine a bienes de consumo del hogar, los hombres no dejan de gastar
aungue sea minimamente en recreacién o en algun bien de consumo para si mismos, a
diferencia de las mujeres que suelen usar su todo su ingreso en bienes de uso comun en la
familia y no para si mismas, es decir se sigue reproduciendo la imagen de la mujer que
tiene que sacrificarse por su familia, aun en detrimento de si misma.

Por otro lado el proyecto no ha permeado lo suficiente para transformar las visiones
oportunistas sobre las iniciativas que llegan de fuera.

Recomendacion: Se confirma que se tiene que trabajar sobre los mandatos sociales de
género que se reproducen en las comunidades. Es un trabajo delicado, sobre el que se
tiene que insistir, este trabajo no sélo se tiene que realizar con mujeres, hay que incluir
trabajo con los hombres para que paulatinamente se produzca un cambio en este sentido.
Se tendria que aprovechar a trabajar estas cuestiones de género con los alumnos del
proyecto e incluso con los maestros.
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Las mujeres que colaboran como cocineras, usan el dinero que reciben como jornal en
adquirir cosas como jabones, aceite, arroz, sal o azucar; por lo que el indicador 13 tiene
una valoraciéon de 83%.

Indicador 14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto.

El equipo operativo ha incluido solo algunas platicas referentes a la nutricion con las y los
alumnos, mas allad de eso, reconocen que los jévenes no han participado en actividades
del proyecto al menos en el 30% de actividades del proyecto. Actividades como la toma de
talla y peso, se han ‘mimetizado’ incluso para los miembros del equipo, y no se exponen
expresamente.

Figura 14. Percepcion de las y los alumnos sobre su participacion en el proyecto.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas. Tiv.7.5.4

Los miembros de los Comités, asi como las cocineras y autoridades locales, refieren que
han incluido a los alumnos de manera ocasional, sélo para preguntarles que quisieran
comer y no en todos los casos.

Por su parte los alumnos refieren que no se le ha incluido en las actividades del proyecto,
gue no lo conocen y sdlo identifican el hecho de que se les proporciona alimento,
beneficio que quisieran conservar e incrementar, como se muestra la figura 9.

Conclusion: Los jévenes, hasta el momento, participan del proyecto sélo como
beneficiarios, es decir sdlo como receptores de los alimentos que se les brindan, pero no
se las ha permitido conocerlo, ni participar de actividades del mismo.

64




Recomendacion: Es importante incluir y disefiar actividades para los alumnos en el
proyecto, ademds de dejarles conocer sus fines y objetivos. Una forma muy particular que
se debe trabajar con todos los actores del proyecto, pero sobre todo con los alumnos es
que el proyecto parte de querer hacer valer su derecho a la alimentacion sana y desde ahi
de manera mas amplia la importancia de trabajar las 6 lineas de Soberania Alimentaria de
la Via Campesina.

Respecto de las y los alumnos, no se reconoce que se les haya incluido en actividades del
proyecto, como lo muestra el indicadores 14 por ello su valor estimado es 0%.

Indicador 15. Dieta suficiente.

El Equipo Operativo y el Circulo de Organizaciones aliadas, valoran que el proyecto ha
aportado desde las Fiestas del Buen Comer alimentos que no se consumen de manera
cotidiana en las comunidades, en particular las carnes, pero también verduras.

Por su parte todos los actores comunitarios identifican que el proyecto les ha dado a los
alumnos la oportunidad de comer carnes y huevo fundamentalmente, pero también
cantidad suficiente de alimentos, lo que se confirma al contrastar las respuestas sobre la
dieta cotidiana con los alimentos preparados durante la realizacién de las Fiesta del Buen
Comer, que denota que los alimentos de consumo comun son el frijol, las tortillas, el
pozol, las galletas, las pastas y hierbas silvestres:

algunos comian fruta por la tarde, comian sopa, que es lo que mas comen sopa y frijol,
algunos de vez en cuando pollo, porque hicimos el trabajo por dia y por semana, nos fueron
contando y ahi me di cuenta en mi grupo que habian nifios que comian solamente a las 3 05
de la tarde y ya a veces no cenaban nada 0 ya comian hasta la noche, y ya se llenaban de
pan, de refresco, de lo que cayera (C21:2).

huevo, pollo ya los que tienen un poquito de mejor nivel econémico, pero no tan seguido,
estamos hablando de una vez al mes, el huevo, de lo que yo lei, unas 3 veces por semana,
hasta 4 0 5 veces los que comen mas seguido (C21:4).

porque gracias al proyecto nos ha apoyado, porque sabemos que preparar diferentes
alimentos se necesita dinero, entonces gracias a la organizaciéon a ustedes, a ti Antonio,
porque estas bien que los nifios estan muy contentos, digo asi porque se cambi6 la forma de
comer, probar nuevos alimentos, como la carne, el huevo (B26:12).

aqui como dan diferentes comidas, como el carne de vaca pero nosotros no siempre
comemos carne de vaca diarios, a veces frijol, frijol con arroz, sopa, apenas comi pollo estas
vez mato pollo mi mama, pero no siempre comimos pollo (D10:24).

Conclusion: Es evidente que el proyecto impacta significativamente en la alimentacion
de los alumnos, los actores valoran altamente la posibilidad de comer carne, en particular
la de res, y huevo, y que esta disponibilidad de alimentos reduce la ingesta de alimentos
chatarra:
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Los alumnos vienen muy lejos de Tsanebolom, de San Francisco y otras comunidades, no
van a comer ahi, nosotros si podemos ir al recreo pero ellos no, tienen hambre en el recreo
por que entramos a las ocho y salimos hasta las dos y no vamos a aguantar a las dos, como a
veces no traen pozol, pero nosotros si vamos a comer pero ellos no, solo comen chucherias
como dice la maestra (D10:22)

Los alumnos en particular también valoran la cantidad de alimentos que se proporciona,
lo que es muy significativo porque da cuenta que la alimentacion a la que tienen acceso
no es ni de calidad, ni de cantidad suficiente

$qué es lo que mas te gusta o que es lo que te gusta del proyecto?
R.- porque dan de comer de todo y te dan lo que deseas (D16:16)

Recomendacion: La oportunidad de comer carne es lo mas significativo para los actores
locales, lo que ha llevado al proyecto a caer en proporcionar menus basados en las carnes
y en el menosprecio de otros alimentos, como verduras y hierbas locales. Se refuerza
entonces la idea de que es importante incluir las verduras y hierbas de consumo comun en
los menus de las Fiestas del Buen Comer, como también formas novedosas que sirvan de
alternativa para preparar tanto estos alimentos disponibles comunmente en la
comunidad, como otras verduras que puedan promoverse para su cultivo local.

El indicador I5 que alcanza un 97%, tiene que ver con la accion directa de brindar
alimentacion a los alumnos, en este sentido el proyecto realmente hace un aporte muy
significativo a su dieta, altamente apreciada por los mismos alumnos, los maestros y
miembros del Comités de Educacidn y Alimentacion.

Indicador 16. Conocimiento de los principios de soberania alimentaria.

Si tomamos a los miembros del Circulo de Organizaciones Aliadas y al Equipo operativo
como un conjunto, la mitad expresa conocimiento de los principios de Soberania
Alimentaria, sin embargo la mitad que muestra un limitado manejo de los conceptos de la
Via Campesina son los miembros del equipo operativo, salvo la coordinacion.

No recuerdo en si el concepto de los principios, pero seria el de darle valor a quienes
trabajan sus tierras, porque no siempre sucede, de hecho no sucede de esta manera, ese seria
uno y el de darle valor a las mujeres (A3:4).

Todo. Desde el aspecto de se valore el trabajo que ellos hacen, de lo que llos siembran, de lo
que ellos cosechan, hasta valorar su trabajo, el recuperar todos estos alimentos que se han
‘perdido’, que ellos sepan no hay necesidad de otro tipo de alimentos, reforzarles que
comiendo lo que aqui hay, también les va a servir (A3:14).
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[9:16] es cuando nos salimos, [9:7] si siembra, calabazas, [9:3] chayote, aguacate, elotes, [9:17] y te gusta mas la comida [10:18] por que al menos ya no
solo to.. sandias.. tor.. que e.. vamos e..
P P e sisiembra, calabazas, sandias, chayote, aguacate, elotes, y te gusta mas la comida que el por que al menos ya no vamos en
tomamos pozol ' pepinos, tortilla, PDZ‘_'l el recreo si no aqui no mas en la
= > N R: si escuela vamos a comer
. " b
[9:1] nada mas frijol con e ., \ o ,_f"'
verduras, .. = - / e I [9:10] cada semana
[11:15] cuando no hay los i o
nada mas frijel con verduras, desayunos va.. . Y e L | cada semana
chayote, zanahorias lo que da '\_ i i L .
aqui . cuande no hay los desayunos vas . \'. "J /""J """"" " [9:11] carne de res comen R: si,
a tu casa ., s ST - [o:1:
R.-sivoy a mi casa a tomar pozol | _ - | [ -
[10:3] comenuna vezala | @ T e &m0 s W T e - carne de res comen
semama | T e T e T T *| R: si, cada mes también, cada
______________________ dos meses
Frecuencia del consumo de carne | o -
de res
comen una vez a la semana [10:23] ustedes en el recreo van

asu ..

[10:22] los alumnos vienen muy

en el recreo van a su
lejos d..

casa toman pozol

[11:14] y que es lo diferente R.-
bueno..

pues frijol con sopas, huevos y
hasta las dos y no vamos a

sopas..
las verduras
aguantar a las dos, como a veces

ﬂﬂﬂﬂﬂ ¥ que es lo diferente
______ R.-bueno pues este es de carne
~~~~~~~ en cambio solo es sopa y frijol
SEE] [16:19] guisiera que se agregara | __
los alumnos vienen muy lejos de i otras.. e [16:16] que es lo que mas te

Tsanebolom de san francisco y e — “&| gusta o q..

otras comunidades, no van a a ‘-1 g::a': r: I?m“: ﬁ;z’:i‘:sr:n‘:ﬁri::s

cumerahg osotrie sipademusig [11:1] pues frijol con sopas, L . te gu_f:lar'a comer otra cosa

al recreo pero ellos no tienen huevos .. [16:1] frijolitos con tortilla )

hambre en el recreo por que

entramos a las ocho y salimos

que es lo que mas te gusta o que

no traen pozol, pero nosotros si 4

Consumeo cotidiano en su familia

- '
- 4
vamos a comer pero ellos no, solo o ’r."

comen chucherias como dice la = — iy
[11:2] las puntas, y no cada dia

frijolitos con tortilla, sopas,
pozol y verduras

maestra Maria 7
que ..
-~

e

/
£
las puntas, y no cada dia que !

[10:24] aqui como dan Comao carne !

diferentes comid..

zanahor..

”

[16:2] como rabano, repollo y

aqui como dan diferentes

[11:3] y como cada cuanto ;
comidas, como el carne de vaca

-
comen carne..

loomo rabano, repollo y zanahoria

pero nosotros no siempre Ef consumo de esta carne, es

]

L

comemos carne de vaca diarios, a
wveces frijol, frijol con arroz, sopa,

indistinto, puerco,pollo o res,
apenas comi pollo estas vez mato

Cuaguiera de las 3 una vez por
| semana

[16:7] carne de pollo R.- una vez
cad..

polle mi mama, pere no siempre |~
comimos polle

carne de pollo

y como cada cuanto comen carne
R.-cada semana o cada quince

P.- y carne de res

R.- una vez cada mes

£ R.- cada semana
dias P.-dsea comes mas carne de res
» ¥ que el pello
[17:1] frijoles, tortilla, pozol, [16:11] es raro comer un cerde T
VEr.. R.- no,.. ¥
frijoles, tortilla, pozol, verdura I €s raro comer un cerdo
R.- no, siy casi no comen

[17:2] lechugas, chilipasquito,
cebol..

l lechugas, chilipasquito, cebollin

Figura 15. Aporte del proyecto a la dieta local desde la percepcion de los alumnos.

Fuente: Elaboracidon propia a partir de codificaciéon con Atlas.ti v.7.5.4.
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pollo frijol, a veces comemos huevo,
. carne y las verduras también.
17:9 . it X
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. R.-no, no seguido, como frijol y
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Dieta cotidiana.

Alimentos que aporta el proyecto a la dieta.




Anteriormente no lo conocia yo que es, pero hasta ahorita ya conozco un poco, soberania
alimentaria es de mejorar los productos y que cada familia tengan la seguridad alimentaria,
gue tenga suficientes alimentos, y ahi nos indica como trabajar los agricultores de que no
hay que utilizar los productos quimicos, sino que hay que trabajar con organicos para que no
nos hacen dafio los productos al consumirlo y que también el gobierno reconocen los modos
de trabajo de los campesinos, porque no lo reconocen y también los productores, cada
producto vende siempre con los coyotes, bajo precio, no les pagan bien, y lo que quiere
hacer la soberania alimentaria es organizar (A5:13).

Como ya hemos visto, todos los actores locales perciben de manera parcial el proyecto
como uno que les proporciona alimentos a los centros escolares, uno de esos sesgos es
gue no reconocen los principios de Soberania Alimentaria.

Conclusion: Algo que se evidencia es que los miembros del equipo operativo que mas
trabajan en campo, no manejan los principios de Soberania Alimentaria de la Via
Campesina, lo que también se refleja en que los actores locales no se refieran a ello. Mas
aun le resta orientacidon al proyecto, sin duda que ante cualquier eventualidad que no
tengan claros los conceptos que guian el desarrollo del proyecto, al equipo le resta
capacidad de andlisis y decisidon. Resulta muy importante hacer notar que un promotor
menciona que él aprendid un poco sobre la Soberania Alimentaria durante la realizacién
del 1er. Foro de Soberania Alimentaria, Buen Comer Buen Vivir; es decir no han recibido
formacién sistematica sobre el tema, aspecto que limita en buena medida la operacion del
programa y que sin duda incrementa el riesgo de tomar decisiones equivocadas en el dia a
dia.

Recomendacion: Es necesario que el proyecto promueva en todas sus accione que se
va en la blsqueda de la Soberania Alimentaria, esto debe de visibilizarse en todas las
actividades que se implementen, para generar la toma de conciencia y se vaya generando
en los actores del proyecto el sentid de lo que se realiza en él y que también tiene la
finalidad de buscar la forma mas adecuada para implementar el sistema produccién-
acopio-abasto-preparacion de alimentos. De la misma forma, el equipo debe capacitarse
formalmente en los aspectos de Via Campesina para poder direccionar todas sus acciones
desde ese enfoque.

El Indicador 16 conocimiento de los principios de Soberania Alimentaria de la Via
Campesina alcanza sdlo el 17%, los actores locales no manifiestan algin conocimiento
sobre ellos; para el Circulo de Organizaciones Aliadas como proponente del proyecto, dos
de los 3 entrevistados muestran conocimiento de al menos tres principios, otros refiere
dos, y del equipo operativo, la coordinacion cumple con el supuesto para cumplir con el
atributo, y del resto del equipo, uno no cumple, y tres lo cumplen medianamente.
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Figura 16. Conocimiento de los principios de Soberania Alimentaria del Equipo Operativo.

[2:6] lo de la comida sana es un
pri..

[1:19] Equidad y
empoderamiento, comi..

[3:20] No recuerdo, todavia no
me fam..

[2:50] es que sise trabajaron
Creo, .

lo de la comida sana es un
principio éno?, bueno yo creo que
la comida sana, sin quimicos y
todo eso, y no sé silo de la
produccicn local, es que también
entrd lo de la organizacién
comunitaria.

éno? ¥ también la cuestidn de la
- S -
decision de ellos, es un eje

Equidad y empoderamiento,
comida culturalmente apropiada,
que mas podriamos decir,
tecnologias sustentables todavia

transversal, que mantiene, que
cruza la ion de soberania

[5:13] Anteriormente no lo conocia
YO

Anteriormente no lo conocia yo
que es, pero hasta ahortia ya
Conozco un poco, soberania
alimentaria es de mejorar los
productos y que cada familia
tengan la seguridad alimentaria,
que tenga suficientes alimentos, y
ahi nos indica como trabajar los
agricultores de que no hay que
utilizar los productos quimicos, sino
que hay que trabajar con organicos
para que no nos hacen dafio los
productos al consumirlo y que
también el gobierno reconocen los
modos de trabajo de los
campesinos, porgue no lo
reconocen y también los
productores, cada producto vende
siempre con los coyotes, bajo
precio, no les pagan bien, y lo que
quiere hacer la soberania
alimentaria es organizar

alimentaria. 0 sea que ellos

No recuerdo, todavia no me
familiarizo tanto con los
principios

A
[2:33] Si, pero es que no me se
las s..

%i, pero es que no me se las seis

deciden que quieren comer, que |

quieren producir, esas cuestiones
son las que estamos

e,

-

lineas
‘ -

—
I6. Conocimiento de los

fortaleciendo. - Cong
principios de SA
- v ] ™ 1-___._
[3:4] No recuerdo en siel T A AR
concepto .. - R | “

Mo recuerdo en si el concepto de
los principios, pero seria el de
darle valor a quienes trabajan
sus tierras, porque no siempre
sucede, de hecho no sucede de
esta manera, ese seria uno y el
de darle valor a las mujeres.

[5:14] Apenas cuando hubo el
taller, ..

Apenas cuando hubo el taller, el
primer foro del buen comer, ahi
empecé a conocer porque antes
no conocia que es | soberania
alimentaria.

es que si se trabajaron creo, que
todas pero creo que asisolo
como una embarradita, y que
pues se han hecho cambios como
el trabajo de mujeres que no fue
asi como intencionalmente pero
que pues si se ha ido dando.

[5:33] éPara tique es lo mas
importa..

£Para ti que es lo mas importante
de la soberania alimentaria?

R. Para mi es muy importante de
trabajar y de ver como es el mejor
trabajo de los productores,
organizar, ver también una
cooperativa para mejorar la
produccion y para mejorar la
venta, para hacer una exportacion

en otras naciones para que los

productores tengan sus dineros,
que se beneficien sus familias.

I [1:66] éAdemas de la produccién de al..

-
[4:5] éCual piensas que serian
I los p..

éAdemas de la produccién de alimentos, qué otro principio de la soberania
alimentaria se trabajo de manera mas débil este afio?
R. Redes locales de distribucion, tenemos muy poco conocimiento de los

mercados que pueden haber o que se

pueden generar, tenemos muy poca

informacion sobre si se generan o no intercambios, no solamente dentro
de la comunidad, por supuesto politica piiblica ni lo mencionamos, no es
algo que estemos trabajando, de hecho ni siquiera

[3:14] Todo. Desde el aspecto de se v.. |

1

éCual piensas que serian los
principios de soberania
alimentaria que mas se
trabajaron en el proyecto este
afio?

R.- La verdad, no sé.

Todo. Desde el aspecto de se valore el trabajo que ellos
hacen, de lo gque llos siembran, de lo que ellos cosechan,
hasta valorar su trabajo, el recuperar todos estos
alimentos que se han 'perdido’, que ellos sepan no hay
necesidad de otro tipo de alimentos, reforzarles que
comiendo lo que aqui hay, también les va a servir.

I [2:54] creo que sitodos debemos de t..

creo que sitodos debemos de tener, asi bien claro, qué es soberania alimentaria,
asivarios conceptos que, que se supone debemos de manejar bien, pero pues que
todavia no, creo que si deberiamos manejar eso bien, bien, bien y todos trabajar
pues £n una misma cosa, no trabajar de 'yo trabajo sdlo para la organizacion
comunitaria y tu ahi ves como produces, o sea, todos trabajar de manera conjunta

Claridad y manejo de los principios de S.A.
No conocen los principios de S.A.
Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacién con Atlas.ti v.7.5.4

Refieren de forma imprecisa los principios de S.A

Indicador 17. Reconocimiento de los comités de alimentacion escolar.

En el Equipo operativo, existe por un lado la visién de que se ha trabajado durante este
primer afio fuertemente sobre el aspecto organizativo a nivel comunitario, es decir en la
creacién de una estructura local que fuera corresponsable de la ejecucién del proyecto y
su consolidacién posterior en los Comités de Alimentacién Escolar:

“se les platico pues lo de la propuesta de hacer un comité porque si era necesario que
alguien estuviera como representante del proyecto, y ya salié esto que el comité de
educacion fuera el comité de alimentacion escolar y que por ejemplo este afio que ya salen
los que ocupan el cargo de comité de educacion, ellos se quedan como comité de educacion
escolar y pueden trabajar junto con el nuevo comité” (A2:41).

“nosotros Ilevamos la propuesta de que los que ahorita son comités, los que eran comités de
educacion el afo que trabajamos este...pasaron a ser el comité de alimentacion escolar,
entonces se ocuparon, pues se ocupd la base pues del comité de educacién para hacer este
otro comité de alimentacion” (A2:42).
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En ese sentido también algunos miembros del equipo manifiestan que su consolidacion ha
tenido algunos problemas

“en Pantelhd, bueno no sé si en realidad asi este conformado el Comité, pero me ha tocado
ver solo a un sefior dentro del Comité, a veces él no estd y no hay como el organice 0 como
avise, es un problema de comunicacion” (A3:18).

“¢ Ya estan integrados los comités de alimentacion escolar?
R. Ahorita no, todavia no” (A4:27).

Por su parte los miembros de los Comités de Alimentacién expresan que ellos mismos
como Comités de Educacion, asumieron esa responsabilidad ante el proyecto:
“se inicio cuando llegaron los sefiores, ellos dijeron que se necesita presidente, secretario,

entonces quedo como...los que se habian nombrado de por si, el comité, el secretario,
entonces ellos quedaron” (B22:35)

“Nosotros estamos ocupando dos cargos, tanto como de educacion y de alimentacion”
(B19:19).

Si bien el uUnico Comité de Alimentacion que es totalmente independiente del de

educacion es el de San Fernando, aunque con una estructura mds pequena, persiste en los
actores comunitarios alguna confusidn sobre su existencia.

Caso contrario, Rio Tanate’el donde hay alguna superposicion en los Comités, pero los
actores locales tienen mas claridad sobre la existencia del Comité de Alimentacién Escolar.

Por su parte las cocineras y autoridades locales y alumnos para las comunidades de Chacté
y El Roblar, no reconocen que exista el Comité de Alimentacion y suponen que es el
escolar quien asume estas responsabilidades.

“Si serfa importante que se le asignara a uno de los beneficiarios del proyecto como comité
de alimentacién y de esta manera nos guiaria para que funcione bien el proyecto” (C12:24).

“Si estuviera mejor si hubiera comité de alimentacion y de esta manera se encargaria de
reunirnos para las decisiones” (C13:21).

“ccree que hace falta un Comité de Alimentacion ademas del Comité de Educacion?
Si es muy importante que esté en las fiestas porque a veces nos hace falta cosas y el comité
de educacion se va por otros asuntos, entonces ya nadie que ahi para apoyarnos” (C6:30).

“si estuviera mejor su hubiera comité de alimentacion y de esta manera se encargaria de
reunirnos para las decisiones” (C13:219).

“a los papés les dijeron que si alguien queria ser parte de ese comité y nadie quiso, verdad,
entonces como ya practicamente teniamos el compromiso del proyecto con los sefiores que
Ilegaron, pues el comité mismo de educacién completito asumié la responsabilidad del
comité de alimentacion” (C21:10).

“es que los comités lo cambian cada afio y les dijeron a sus mujeres que cocinaran para
comer a los alumnos” (D17:19).

Conclusion: Observamos que la creacién de los Comités de Alimentacién escolar fue un
proceso con matices en las comunidades donde se opera el proyecto. Por un lado esta Rio
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Tanate’el donde la estructura se ha afianzado, y San Fernando, dénde no opera de manera
tan clara, pero si hay un proceso operativo que no pasa directamente por el Comité de
Educacidn. Por el otro lado, encontramos a las comunidades de El Roblar y Chacté dénde
los Comités de Alimentacidon fueron asumidos por los de educacién y donde los demas
actores locales sélo los identifican como comités de educacidn, aunque reconocen que
son responsables del proyecto a nivel comunitario. Sin embargo aqui pueden perder
capacidad de accién cuando los comités de educacidon sean cambiados, justamente
porque la decisién fue tomada como comité de educacién, quienes si son una autoridad
reconocida en las estructuras comunitarias. Dicho de otro modo el Comité de
Alimentacidén, estd formado como un érgano que ayuda a la ejecucién del proyecto, pero
en el contexto comunitario no tiene autoridad y en dultima instancia se tendria que
supeditar a las decisiones del Comité de Educacién.

Recomendacion: Para disminuir los riesgos de que el cambio en los Comités de
Educacidn obstruya el proceso del proyecto, es necesario involucrar de manera efectiva a
la mayor cantidad de actores posibles, de esta manera en las asambleas escolares la
diversificacidon de actores que participan en el proyecto, podra diluir el interés particular
gue pueda tener el comité escolar en turno, hay que ampliar la estructura y formalizar la
participaciéon de grupos de productores, mujeres cocineras y alumnos para que sus
intereses sobre las Fiestas del Buen Comer y el proyecto se tomen en cuenta.

El indicador 17 alcanza una valoracién del 45%, lo que sefiala que casi la mitad de los
actores no identifican que existe un comité especialmente dedicado a la ejecucién del
proyecto. Esto sucede de manera especial en los actores locales y en todas las localidades,
incluso sucede en el equipo operativo sobre las localidades de Pantelhd, quienes
identifican a los Comités de Educacién como responsables de esta tarea.

Indicador I8. Espacios de participacion de las mujeres.

Todos los actores del proyecto reconocen que mas alld del hogar o la parcela, las mujeres
en las comunidades del proyecto no cuentan con espacios propios de actuacidn que sirvan
para actividades de ocio, recreacién o incluso de produccién de iniciativa e interés propio,
desligado de sus funciones domésticas. Sin embargo el espacio de la cocina abierto por el
proyecto ha representado para las mujeres la apertura de un espacio propio, que han
asumido y del que se han apropiado.

¢Qué le toca hacer en el comité de alimentacién?
R: encargada de coordinar las mujeres en la hora de preparar los alimentos (C24:20)

Este proyecto les da oportunidades a las mujeres para cocinarles a los alumnos y recibir un
poco de su pago (C7:19).

¢Usted cree gue pueden hacer otras cosas las mujeres aparte de lo que ya hacen
R: Si seria asi de como aprender a preparar diferentes comidas (C23:16).
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[6:320] CREE QUE HACE FALTA UN
COMITE ..

[6:25] HAY COMITE DE
ALIMENTACION? Mo..

[7:17] PORQUE LE GUSTA? Par
qué les p..

[12:23] también hay mujeres
Que s0n Cl..

[7:25] ¥ LOS HOMBRES
PARTICIPAM EN EL..

[7:30] Que este bien el comité de
ali..

CREE QUE HACE FALTAUN
COMITE DE ALTMENTACION
ADEMAS DE COMITE DE
EDUCACIOMN? 5i es muy
importante que este en las
fiestas porgue a veces nos hace
falta cosas y el comité de
educacion se va por otros
asuntos entonces ya nadie que
ahi para apoyarnos.

[14:14] yo veo que los comités
se camb.,

yo veo que los comités se cambia
cada afio yo considero que es
bueno, pero es importante ver a
quienes estin decidido a
participar, no es impaortante subir
paga, quien esta responsable
@ Organizar a sus companeras, al
mismao tiempao si lleva
experiencias de prepara la
comida, y que sabe hacer la
limpieza y adelante también
porque si también mandaa
llamar el comité de educacidn no
va poder por hay muchos que son
muy irresponsable y no sevaa
poder

[15:9] lo estay viendo, cimo
podemos ..

lo estoy viendo, como podemos
avanzar un poco pue o alguin dia
salgo yo y entra otro, otro comité
de alimentacidn y que ya no
batalle como yo estoy batallande
pue, deir a conseguir de alla y
pa'acd, para que ya no tenga
problemas, y cuando ya entre en
su comité también de
alimentacidn ya puede conseguir
ahinomas los pollos.

‘[no s& muy bien creo que hay

HAY COMITE DE
ALIMENTACION? No solo comité
de educacién

LN
[19:18] no s& muy bien creo que
hay pr..

presidente, secretario y tesorero

[14:13] yo digo que es muy
dificil por..

a veces tenemos salida también,
ya que las personas todavia
existe el respeto hacia a los
maestros siempre me llegan a
preguntar qué comidas vamos a
dar y si es importante nombrar
un encargado, presidente,
secretario, tesorero
especialmente para el proyecto,
para facilitar mas la
organizacign.

e
[26:21] usted cree que con el
comité d..

usted cree que con el comité de
educacidn es suficiente o habria
quennmbmralgun atro comité
R: no se segin que acuerdo toma
la gente, asi como yo ya voy
cuatro afios de ser comité
acuerdo de la gente sigo yo de

yo digo que es muy dificil porque |,

PORQUE LE GUSTA?

Por qué les paga a los que
colaboran entonces ellos es algo
pa comprar algo en la familia

también hay mujeres que son

comités de alimentacign, pero ahi

sidesconozoo sison comités solo
veo que acompafian y ayudan en
lacomidade los nifios, solo dige
que Ricardo es la que se encargd
de juntar la gente, entonces
todavia no se le asignado los
cargos de las personas que llegan
apoyar en la alimentacian,

¥ LOS HOMBRES PARTICIPAN EN
EL PROYECTO DE LAS FIESTAS?
Mo solo el comité encargado

[7:23] Estaria bueno de que se
podria..

comité de ali..

[18:17] ya se nombrd ese

..5-"—-—-*—-'

de alimentacicn

ntmjuu ya se nombrd ese comité

L —

[l? Reconocimiento de |c|ch|n1|tEdeAE

ser comiteé

-

[132:21] si estuviera mejor su
hubiera ..

Estaria bueno de que se podria si

‘| pero algunos sefiores no lo

quieren porgque estan en espera
el nuevo comité de educacion y
algunos de los sefiores no tiene
tierra para cultivar.

.{[14:8] como maestros y comités

de edu..

Que este bien &l comité de
alimentacién para que selleve a
cabo bien las Eﬁlﬁﬁ del buen
comer.

“‘[[7:27] Que seria bueno que
haiga un c..

Que seria bueno que haiga un
comité de alimentacion
especialmente para las fiesta s

| | de buen comer

[13:16] quien consigue las cosas
para ..

como maestros y comités de

4 educacidn tomamos ladecision

de cual va hacer |la comida mas
facil de conseguir y preparar,
esto nos hadificultade mucho

~| para hacer &l menu de comida.

[19:14] para nosotros nos gusta, |

pero ..

para nosotros nos gusta, pero
hay personas de que no les

.| gusta, pero como comités de

educacidn si lo aceptamaos, y
ademas es importante aceptar
en proyecto, es gue nosotros

| cualquier proyecto que venga lo
.| aceptamas

[21:9] se organizo con el comits
dea.

si estuviera mejor su hubiera
comité de alimentacion y de esta
manera se encargaria de reunirnos
para las decisiones

[13:25] si que hubiera alguien
“luno od..

si que hubiera alguien uno o dos

[22:35] seinicid cuanda |legaron
las .

seinicid cuanda llegaron los
senores, ellos dijeron que si
necesita presidente, secretaria,
entonce quedo como..lague se
habian nombrade de porsi. el
comite, el secretario, entonce &l
quedd, el presidenta también, y
tesarero tambign, sl quedd como
presidente, secretario, en
proyecta también la misma.

F

personas que se encargaran de
ver los gastos como secretario o

[21:10] alos papas les dijeran que

tesorero para saber que tanto se
ha consumido en los nifios

alos papas les dijeron que si
alguien queria ser parte de ese
comitéy nadie quisa, wverdad,
entonces comao ya practicamente
teniamos el compromiso del
prayecta con los sefiores que

educacian completito asumiad la
responsabilidad del comitéde
alimentacian

|legaran. puss &l comite mismo de

seorganiza con el comité de

i

quien consigue las cosas para
que se hzlga las fiestas

R: seria el comité de educacidn y
ya nos avisa en aparato de
sonido

[12:18] si participamas, antes
Nos PeU..

si participamos, antes nos
reunimos con los comités de
educacion y &l agente para
decidir que se prepara en la
fiesta

[19:19] nosotrosestamas
ocupando dos .

nosotros estamas ocupando dos

"y
[20:20] es El comité de
.| educacidn verd..

es el comité de educacidn verdad
R: si

can1'||:|stantu come |3 educacion y
alimentacian

[22:19] yo como comité, como
losotros..

yo como comité, como los otros

e,

alimentacidn. que as mi
camité: con &l comitéde
educacidn se hizo el comitéde
alimentacian

deciamos ..

[22:20] nosotros como comite

[26:25] ademas de comite de
educacidan ..

[22:22] bueno ya que los padres
de fam..

1

Esta tarea es la del comité de
educacicn

bueno ya que los padres de
familia nos den una tarea a como
nosotros como comitéy asinos
arganizamas Nosotros.

ademas de comité de educacion
hay alguna otra organizacidn

las fiestas

R: solo el comité y el agente
incluyendo las mujeres, los
habitantes de la comunidad si
decimos que vamos a preparar
los alimentos

algun otro comité para organizar

nosotras como comité deciamos
Que S& COMprara COMOo parece
que 21, 21 polle, entonces, como,
cada comité llevd su tarea que
compren este pollo en sus
comunidad, los que tienen
este.hijos en la escuela, en la
secundaria, bueno, sino tienen
pollos de su...este...los sefiores,
55 I:E[)os que astan dentro de la

entonces si salimos de
otras personas a preguntar si
tienen pollo

compaiieros comites nos
empezamos a poner de acuerdo,
cdmo se va a hacer, y ddnde se
va a hacer |a comida

([12:24] cree que seria importante

quE ..

cree que seria importante que
hubiera un comité de alimentacidn
escolar ademas del comité de
educacion

R: si seria importante que se le
asignara uno de los beneficiarios
de los proyectos como comité\rde
esta manera es la que nos guiaria
para que funcio I'IE?!IEH al proyecto

Figura 17. Reconocimiento de los comités de alimentacidn escolar de actores locales. () No reconocen al comité de alimentacién escolar.
Fuente: Elaboracion propia a partir de codificaciéon con Atlas.ti v.7.5.4.

(] Reconocen al comité de alimentacién escolar.
() Los dos comités tienen los mismos integrantes.
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Conclusion: La cocina ha resultado un espacio altamente significativo para las mujeres y
desde dénde se ha empezado trabajar sobre su situacién de género, lo que redunda en la
autoafirmacion de sus capacidades organizativas y su toma de decisiones.

Recomendacion: Generar espacios para las mujeres debe ser una prioridad en el
proyecto, desde él pueden irse abriendo mas alld de la preparacién o cultivo de
alimentos. Es necesario realizar acciones afirmativas para las mujeres de la comunidad,
que refuercen sus aspiraciones e inquietudes y que puedan compartirlas y ponerlas en
practica. Esto puede iniciarse desde ambitos relacionados con el proyecto.

La apertura del espacio de la cocina ha cambiado radicalmente el hecho de que las
mujeres no cuentan con espacios de actuacién propios mas alld del hogar o la parcela por
ello, el Indicador 18, es valorado como 84%.

Figura 18. Espacios de actuacién de las mujeres desde su percepcion.

[20:24] nuestro trabajo es seguir
prep..

[19:23] si trabajamos en las
parcelas ..

nuestro trabajo es seguir
preparando la comida, seguir
criando las gallinas.

A

.,

[13:27] también trabajamos en
el campo..

también trabajamos en el
campo, sembramos todo lo que
se tenga que hacer en el campo,
se trabajar con azaddn y
machete

paguen, p..

sinos gusta que nos paguen,
porgue no queremos perder
tiempo, ademas tenemos cosas
que hacer en la casa, y con lo nos
dan compramos jabon o lo que
haga falta en la casa

™ algunas ropas o lo que se tenga

[13:20] si nos gusta gque nos A

si trabajamos en las parcelas y
limpiar el cafetal, ademas como
mujeres no solo tenemos un
trabajo tenemos porgue al
regresar del campo llego a
preparar mi comida, y lavar

que hacer en la casa
h"\._.‘ k: __,r““’
S |
".‘ 1 .‘(r
------- | I8. Espacios de participacidn de
las mujeres

L n ..

L i.
v

[12:22] sitrabajamos en las

parcelas ..

si trabajamos en las parcelas y en
cafetal todos nos apoyamos en
los trabajos de campo, todo lo
que hace los hombres.

[15:4] Pue ademas de cocinar,
de coci..

Pue ademas de cocinar, de
cocinar no...bueno, de hecho
cuando se les da de comer ahi los
nifios, ellos se encargan también
de repartir las comidas, a pasarle
a cada mesa y de ahi las mujeres
ahien esa comunidad son
trabajadoras, trabajan también.

[12:19] si es importante el pago
que n..

si es importante el pago que nos
dan por que no solo venimos a
perder tiempo para cocinar,
porque con el pago que recibo
me ayuda mifamilia, y las cosas
que falta en mi familia, como
aricar o jabones

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacidn con Atlas.ti v.7.5.4.
Indicador 19. Autosuficiencia alimentaria.

El Equipo Operativo y miembros del Circulo de aliados conocen que la produccién en las
comunidades no es suficiente para cubrir sus necesidades alimentarias. Todos los actores
locales manifiestan que existe un déficit en la produccidn tanto de verduras y hortalizas,
como de granos basicos, ya sea porque el rendimiento es bajo o porque se ha sustituido la
milpa por cafetales como el cultivo de donde se puede obtener dinero. Esta necesidad de
granos basicos es mayor en las comunidades de Pantelhd que en las de Cancuc, en estas
ultimas, hacen dos siembras al afio, lo que reduce el volumen de maiz y frijol que compran
del exterior, ya sea a través de las tiendas DICONSA o de particulares que se dedican a la
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compra-venta de maiz. Igualmente las verduras son mas cultivadas en Cancuc que en
Pantelhd:

“Frijol como un costal porque no muy da, unos 50 kilos [...] maiz compro un poco y
produzco como 500 0 600 kilos [...] Aqui no sufrimos mucho porque sembramos 2 veces al
afio” (B25:5, 25:6, 25:7).

“la gente deja de sembrar su milpa porque de vicio estad sembrando pues, no le gana nada,
como que le gana més que siembra media hectéarea de cafetal y entonces queda un poco de
dinero ya de lo que gana del cafetal y entonces compra su bulto y asi vive la gente”
(B15:24)

“compramos cuando no es la temporada, el nabo, el repollo, la papa, la cebolla, el tomate,
en cuanto tengo un poco de dinero” (C24:4).

“ya no siembro el maiz, por lo mismo que lo sembré de puro café y ya no hay espacio para
sembrar maiz” (C12:7).

“¢Tendran en las comunidades suficientes animales para satisfacer el consumo de carne?
R.- N0” (A4:10)

“Gallina a veces una vez a la semana por gue a veces no hay, se enferman también y mueren
por eso no todos los dias comemos” (C23:2).

“si comemos si lo podemos cazar, como el tlacuache, el conejo, la chachalaca [...] es0s
animales no se encuentran todos los dias, solo se consigue una vez al afio” (12:9).

Conclusion: Podemos decir que la situacion alimentaria de las comunidades dénde se
ejecuta el proyecto estd relacionada con la baja produccion de alimentos que dependen
de al menos dos causas que identifican los actores, una es la falta de implementacién de
practicas que les ayuden a incrementar su produccién y la segunda el abandono de
cultivos para el autoconsumo que se han sustituido por productos que se pueden
comercializar, en particular el café, de donde pueden percibir ingresos monetarios, lo que
ha provocado una mayor dependencia del exterior.

Recomendacion: El proyecto ha empezado ya a influir en el incremento a la produccién
con la compra que hace de alimentos locales, pero una vez mds se muestra la necesidad
de incidir en la produccién desde la perspectiva de la soberania alimentaria, que genere
consciencia sobre la importancia de la produccién de alimentos locales, e incidir en la
diversificacion de cultivos, asi como en la implementacion de practicas agroecoldgicas que
incrementen la produccién de alimentos. Seria importante tener una linea base sobre los
productos y el volumen que producen los campesinos de cada comunidad.

En este sentido es relevante sefalar que el 28% alcanzado por el indicador 19, que mide la
capacidad de satisfacer la necesidad de alimentos en las comunidades, es mucho mas alto
para San Juan Cancuc que para Pantelhd, pues en las comunidades del primer municipio
existe mayor produccion y diversificacion, aunque siguen siendo deficitarios en granos
basicos y por temporadas consumen verduras que llegan del exterior.
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[15:22] ;Hacen milpa todavia?
R. Algun.

[15:26] hay naranja, mandarina,
platan.

(Hacenmilpa todavia?
R. Algunos, pero algunos ya na.

—
.

hay naranja, mandarina, platano.

[22:8] lo que a veces
COMPramos es so.

Figura 19. Capacidad de autosuficiencia alimentaria.

[22:1] a veces pido favor los
que vie.,

[22:2] lo que es de tomate,
ceballa y.

a veces pido favor los gue vienen de
San Cristobal, ahi lo traen, cuando
hay, si rayamos aqui, aqui s& compra.

lo que es de tomate, cebolla y chile
jalapefio y este..también este...
zanahorias, todos esos lo traen de alla

[22:3] elote, eh..a veces
naranjas tam..

elote, eh...a veces naranjas también,
naranjas, limén, solo esos na da mas

[22:5] mango, y naranja, limon

lo que a veces COMpPramos €5 sopas,
sopas, este...también este...aceites,
arroz

[22:9] si yo tengo calabacitas,
calab.

tambié..

mangao, y naranja, limon también ahi

| [22:10] Gallinas s: |

chiguitas.

i
[25:10] Tengo 3 vacas

si yo tengo calabacitas, calabazas, si
esa semillas no tiene usted y llega
usted preguntar a mi casa que
digamos, bueno si te podemos dar, si,
dar, hay veces, bueno,

solo lo producimes, solo para
comerlo, para la familia pues.

-¥ coma para jcuanto tiempo mas o
menos le alcanza?.

Menos de medio afio,

y esas también, como se llama... N
macheton que le dicen
te pod
? [22:6] solo lo producimos, solo
=lpara .
Produccion de frijol ’

como de costumbre siempre llegan a
preguntar los precios, cudnta, cuanto
quieren, quieren unos 10 pesitos, 5
pesitos, llegan pue, pero dependiendo
ya de nosotros si, si le damos que
pague o sino lo regalamos, asi nos
apoyamaos agui

[22:26] se ha comprado, se ha
comprado.

[22:12] De hecho es que lo
venden, o ..

se& ha comprade, se ha comprado
paollo, res, huevitos

De hecho es gue lo venden, lo matan
ahi en la casa, lo matan este... a veces
nos organizamos para, para ver

[25:1] Casi no compro.
Consumimos lo .

cuantos kilos salen de un cachito,
bueno, ya que ya sabemos cuantos
kilos salen de un cochito, entonces a
veces le decimos con personas si
alguien quiere comprar, y ya, ya, ya

Casi no compro. Consumimas lo de
agul.

[25:8] Calabazas solo para
CONSUMIT, .

| Gallinas =i, "\ll Tengo 3 vacas chiguitas,
k) ;
[22:13] Chayote 3 L
% : [22:14] Si
sl ™, g L !
cebollin si,
Chayote si.

[15:31] cuando lleva el
hortalizas de ..

[26:6] a veces unas vez al mes,
cuand..

cuando lleve el hortalizas de traspatio
el fondo para la paz, la gente no le
sirvio para nada, llevaron las semillas,
pero te digo ;pa qué? no comemas,
casi no comemeos lo que son betabel,
no comemos lo que es o 3 lo mejor,
come la gente pero tal vez le falta la
capacitacion de como preparar pues

a veces unas vez al mes, cuando a

hay paga, ¥ cuando no hay paga no se
puede, es como el carne que estd a
140 &l kilo, pollo también hay veces si

tenemos un poco gallina o pollo enla
£358 @ VECEs CONSUMIMOos un poco

necesitamos algo para vender

ese tipo de alimento también, llevé
calabaza, esos calabazas largas, no sé
como se llama, pero tampoco da ahi'y
cebollas que es muy larga tiempo
donde llega de dar también

[22:7] no mos alcanza para un
ano, No.

&

[26:8] 500 kilos como 5
costales al a.

2

Cantidad de maiz gue compra al afio

il =
500 kilos como 5 costales al afio,

dependiendo de la cosecha

[26:7] lo sembramos pero a
VECes no n.

Produccién y consumo de maiz

lo sembramos pero a veces no nos

[22:15] pero ahi a veces
tenemos café ..

[25:4] mangos, mandarinas,
naranjas, ..

N

pero ahi a veces tenemos café
también ahi.

mangos, mandarinas, naranjas,
algunas flores, limon, eso tengo en mi
huerto.

[25:3] Maiz, frijol, chile, cafia,
cha.

11 T

[25:6) miaz compro un paco y

Maiz, frijol, chile, cana, chayote,
calabaza, platano.

produzco..

M3z compro un poco y produzco

[25:2] Solo el azdcar, no, hay
sufici.

comao 500 0 600 kilos.

no nos alcanza para un afio, no,
cuando somos muchos como medio
afio ponle, si, cuando no nos alcanza
_| 3 veces llegamos a comprar con la
persona gue tiene o si no a veces
llegan a preguntar en la tienda de

ajustamos, con el tiempo que a veces
ya no llueve aveces si y cuando
llueve mucho les pega plagas, casi
todo son asi, asi como el maiz casi
todo tienen plaga

diconsa,

[26:17] de lo que no se
encuentra es L.

[25:7] 8 0 9 meses. Agqui no
sufrimos .

de lo que no se encuentra es la papa

[2%:5] Como un costal porque no

Solo el azucar, no, hay suficiente
frijol, todas las verduras, chayote, a
veces comprames cebolla pero no
seguido.

muy d..

Tiempo que le alzanza su produccion
de maiz

[26:3] el tsuy, lechuga, mostaza,
pun.

8 0 9 meses. Aqui no suffimos mucho
porgue sembramos 2 veces al afo

Produccidn de frijol

50 kilos

digamos ya vendemos ya por kilo que
digamaos.

Calabazas sélo para consumir, no las
vendemaos.

Como un costal porque mno muy da, unos E

[26:22] hay platano, mango,

€l tsuy, lechuga, mostaza, punta de
chayote, punta de |a calabaza, flor de
calabaza, frijoles tiernos, una yerba

lima naran..

amarga,

hay platano, mango, lima naranja en
su temporada, calabaza, elote

Fuente: Elaboracion propia a partir de codificacidn con Atlas.ti v.7.5.4.
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5.2. VALORACION CUANTITATIVA DEL SISTEMA DE INDICADORES.
La valoracién general de avance en el proceso del proyecto es del 44.7%, como ya se
explicé en un principio, no se puede esperar que el valor medio de los indicadores esté
cerca del 100% dado que es una evaluacién de medio plazo, es decir, el proyecto debe de
alcanzar los mayores porcentajes cuando esté llegando a su fin.

Las valoraciones tienden a ser mas altas en cuanto a la operacién del proyecto y los
aportes que se han realizado a la dieta de los alumnos, 10 de los 18 indicadores se
encuentran en un desarrollo adecuado o por encima del nivel de ejecucion esperado por
esta evaluacion; de manera particular, durante este primer afio el proyecto ha hecho
contribuciones significativas sobre los indicadores T1. Gestién integral del proyecto por las
estructuras locales, T5. Desempefio de Funciones con perspectiva de género y
generacional, T7. Inclusién de actores locales en los comités de alimentacion escolar, T8
Produccidn agropecuaria dirigida al abastecimiento de los comedores, I13. Uso del dinero
de las mujeres, 15. Dieta suficiente, I7. Reconocimiento de los comités de alimentacion
escolar, 18. Espacios de participacion de las mujeres. Por el contrario las valoraciones mas
bajas y en cero, corresponden con las relaciones de desigualdad y falta de inclusion de los
alumnos. Otros indicadores que reciben valoraciones bajas, son los que tiene que ver con
la parte conceptual de la promocidn de la Soberania Alimentaria, con la accion del Circulo
de Organizaciones Aliadas en campo y con las acciones productivas que no se
promovieron de manera directa en este primer afio y que se prevén implementar en el
segundo. En este sentido la proyeccidn de ejecucion del proyecto se podria esperar muy
alta para el afio dos, con las debidas consideraciones sobre la condicién de género, sobre
las que suelen influirse de manera lenta y paulatina. Aun asi el espacio abierto para las
mujeres en la cocina y el ingreso que perciben por su labor tienen gran importancia.

Existen dos atenuantes que explican porque algunos indicadores tienen valoraciones bajas
0 en 0%. En primer lugar el retraso en la implementacidn del proyecto a nivel comunitario
derivado de la falta de orientacién del mismo por la coordinacion anterior del proyecto. La
decision de cambiar la coordinacién fue crucial, pues el impacto en el desarrollo del
proyecto puede estimarse en alrededor del 20%, por lo que haber postergado esta
decisién pudo haber derivado en la inviabilidad del proyecto mismo, es decir de haber
continuado la coordinacidn inicial la presente evaluacidn estaria valorada alrededor del
20% lo cual hubiera comprometido enormemente la continuidad del proyecto.

“el coordinador nunca logré entender el posicionamiento de Via Campesina, pues
entonces desde ahi ya era un problema muy grande de llevar a cabo el proyecto,
pero ahora con este nuevo equipo es mas facil, realmente ya las sesiones son de
informacion” (27:5).
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Gréfica 2. Resultados de indicadores para el Circulo de organizaciones Aliadas.

Resultados Generales del Proyecto
Valoraciéon General 44.7%

T1. Gestidn integral del
proyecto por las estructuras
locales.
19. Autosuficiencia 100%
alimentaria.

T2. Orientacién hacia la

oberania Alimentaria.

T3. Tipo de cargos ostentados
por mujeres y jovenes en el
proyecto y/o la comunidad.

18. Espacios de participacion
de las mujeres.

17. Reconocimiento de los
comités de alimentacion
escolar.

T4. Acciones planeadas y
ejecutadas en concurrencia
COA-CAE

16. Conocimiento de los
principios de soberania
alimentaria.

T5. Desempefio de Funciones
con perspectiva de géneroy
generacional.

T6. Impulso a la diversificacion
de la produccion de
alimentos en la comunidad.

15. Dieta suficiente.

T7. Inclusién de actores
locales en los comités de
alimentacion escolar.

14. Participacion de las y los
alumnos en el proyecto.

8 Produccion agropecuaria
dirigida al abastecimiento de

.., los comedores.
T9. Especies silvestres

vegetales y animales incluidas
enla dieta.

13. Uso del dinero de las
mujeres.

12. Liderazgos ejercidos po
los jovenes.
11. Liderazgos ejercidos por las
mujeres.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.
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En segundo lugar, el cambio en la estrategia de implementacion del proyecto, es decir al
implementar las Fiestas del Buen Comer, se puso el acento en ir probando la capacidad
organizativa propia en las localidades e ir desarrollandola para operar el proyecto; de ahi
que en este primer afio se haya trabajado de manera indirecta o implicita otros aspectos y
que no alcanzan a reflejarse todavia en la valoracidn de los indicadores, caso contrario de
los que tienen que ver con la realizacidn de las Fiestas del Buen Comer que son los que
alcanzan las valoraciones mas altas. En ese sentido tal y como se expone en la propuesta
del proyecto, estos dos afios son una etapa inicial, pues en si mismo el proyecto es de
alcances muy amplios y profundos que requerirdn de varios afios para lograrlos, incluso
hubiera sido deseable que para esta fase inicial se considerara una temporalidad de 3
afios. Esta capacidad de adaptacién del proyecto es algo altamente destacable, pues el
desgaste de la credibilidad y la confianza en el proyecto en las comunidades donde se
decidid ejecutar, se pudo revertir gracias a estas dos decisiones, ademas del alto valor en
el desarrollo progresivo de capacidades que significa el incremento paulatino de Ia
realizacion de las Fiestas del Buen Comer en cada una de ellas.

Este desequilibrio mostrado por valoraciones altas en unos indicadores y bajas en otras,
impone que para el segundo afio se tendrd que hacer un esfuerzo muy grande, pues se
tienen que sostener los éxitos tan grandes, pero trabajar en lo que no se desarrollé. De ahi
gue mantener el trabajo con los comités de alimentacién, su reconocimiento y la inclusién
de actores locales, la equidad de género y generacional, los liderazgos de las mujeres y la
produccién para el abasto de los comedores, sea crucial para soportar el proceso del
proyecto.

Resultados por variables

El andlisis por variables, muestra que la valoracion mas baja corresponde a la de equidad
de género. El proyecto en su disefo incluyd una perspectiva de género al proponer pagos
para las cocineras, lo que a su vez ha propiciado la apertura de un espacio propio para las
mujeres, pero no definid de la misma manera una perspectiva intergeneracional, esta
condicidn hace que la valoracién no sea mas alta.

De la mismas forma, la variable organizacion y operacion, tiene dos aspectos
fundamentales, uno es la organizacién local, que tiende hacia arriba y la otra es la de
ejecucién del equipo operativo, que es mucho mdas compleja, que en un sentido tiene que
ver con el seguimiento a la organizacién local, pero en otro que es el que le da sentido y
posicion politica al proyecto, es en este ultimo aspecto donde se ve disminuido, es decir
no ha logrado profundizar lo suficiente en la perspectiva de la Via Campesina.
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Gréfica 3. Resultados de indicadores por variables.

Resultados por variable

B Organizacién y Operacion
B Empoderamiento y equidad de
género y generacional

M Localiza sistemas dealimentacion

Valora a quienes proveen alimentos

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.

La variable Localiza sistemas de alimentacién es la mas alta, lo que refleja el impacto del
proyecto en este tema central del proyecto, que sin duda cumple con este fin. En otras
palabras, el proyecto ha logrado, con las fiestas del buen comer, mejorar la dieta de los
alumnos, sin embargo esta parte alimentaria no alcanza calificaciones mayores por la falta
de acciones que impulsen la produccién.

La variable valora a quienes proveen alimentos, en 44%, es una valoracién interesante,
qgue muestra el impacto que el proyecto va generando en la produccidn local, si bien no se
ha fomentado directamente, ha logrado abastecer en buena medida a los comedores
escolares.

Los resultados por variable, nos indican el avance que por grandes temas esta alcanzando
el proyecto. Si bien el horizonte de crecimiento de la variable ‘Localiza sistemas de
alimentacion’ es menor que el de los otros tres, que ahi ‘se aloje’ el fomento a la
diversificacion de la produccion local y la valoracion de especies locales, hace que el
trabajo para fortalecerla sea clave, pero no por ello ha de descuidarse el trabajo de las
otras tres variables.

Resultados por ambitos.

En Los resultados por ambitos, vemos un comportamiento muy similar entre los
indicadores tangibles y lo intangibles. La valoracidn ligeramente mayor de los intangibles
estd determinada por los aspectos de género considerados en el proyecto y por la

79



importancia de la alimentacion proporcionada a los alumnos, estos dos aspectos son los
que dominan en la valoracién.

Grafica 4. Resultados de indicadores por ambitos.

Valoracién por ambitos

Indicadores tangibles

44.83%
> Indicadores intangibles

44.64%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.

Que la valoracién por ambitos sea tan pareja, nos indica que el trabajo realizado durante
este primer afo es de un gran mérito del equipo técnico y expresa una buena apropiacién
del proyecto por parte de los actores locales, pues regularmente los proyectos inciden
primero en lo intangible, para después reflejar los avances en lo tangible.

Resultados por categoria

Los resultados por categoria nos arrojan la valoracion mas baja para el campo potencial,
situacion que era de esperarse puesto que es la categoria mas estructural, es decir los
cambios que se esperan en ésta son mas lentos de generarse; aun asi la valoracién tan alta
que recibe la gestidn del proyecto a nivel local es muy significativa. El campo préoximo es
muy cercano a la valoracién general, lo que también refleja la buena marcha del proyecto.

Por su parte la valoracién del campo actual tiende a ser mas alta por el espacio propio
abierto por el proyecto para las mujeres cocineras, asi como por la inclusidn de especies
silvestres en la dieta, aun asi las areas de crecimiento para esta categoria estan en
aspectos importantes como el reconocimiento de los comités de alimentaciéon vy la
profundizacién del tema de la Soberania Alimentaria.

80



Gréfica 5. Resultados de indicadores por ambitos.

Resultados por Categoria

63%

B Campo actual
B Campo préximo

m Campo potencial

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.
Resultados por actor

Los resultados por actor muestran que la valoracién mas baja corresponde a los alumnos,
no porque su percepcion sobre el proyecto sea negativa, muy por el contrario manifiestan
su agrado por él, y el deseo de que este permanezca por mucho tiempo; sino por
desconocimiento del mismo, ante la falta de involucramiento.

Respecto de los otros dos actores locales, los miembros de los Comités de Alimentacidn y
Las mujeres preparadoras de alimentos y autoridades locales, la valoracién ligeramente
mas alta, que corresponde a los miembros de los Comités de Alimentacion, sdlo se
distingue en la percepcidn sobre la estructura en si misma de los Comités de Alimentacion
escolar, por lo demas las valoraciones de las dos estructuras es similar.

Se distingue en los actores locales, la confianza y credibilidad en el proyecto, lo que
representa un elemento de calidad necesario para sostener el aprendizaje y los alienta
para continuar con las labores y favorecerd la profundizacién de los principios de
Soberania Alimentaria.

La valoracion del Equipo Operativo y el circulo de Organizaciones Aliadas, corresponde
con el promedio general del proyecto. En este sentido refleja su desarrollo en torno al
aporte de la alimentacién que reciben los alumnos mediante las fiestas del buen comer; y
contrariamente a lo que se podria suponer, sus percepciones relativas al avance del
proyecto, son bastante objetivas, dado que no sobrevaloran los alcances del mismo en
este primer afo.
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Gréfica 6. Resultados de indicadores por actor.

Resultados por actor

50%

B CAE-COA mC. Alimentacién B Mujeres y Autoridades Alumnos
Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.
Resultados por comunidad y municipio.

La variacion en la valoracién de los resultados por comunidad se explican por el
reconocimiento diferenciado de los Comités de Alimentacidon escolar y la inclusién de
actores locales en su operacién, por ello las dos localidades con valoraciones mas altas,
son San Fernando y Rio Tanate’el, esta ultima es la mas plural en su operacién. En ese
sentido la forma en como el proyecto fue asumido por los actores de las comunidades y el
cumplimiento de la expectativa generadas en ellos.

Los forma en que se da la participacién en Rio Tanate’el es siempre un didlogo entre sus
pobladores, dada la condicién de ser desplazados y la necesidad que tuvieron desde el
inicio de su comunidad de tomar cuerdos ampliamente dialogados y respaldados por
todos. En San Fernando el proyecto conté desde un inicio con la participacién y promocién
de actores locales y liderazgos fortalecidos por la actuacién de algunas de las
organizaciones miembros del circulo de aliadas, mismos que ampliaron y profundizaron el
didlogo sobre la conveniencia de alojar al proyecto, asi como la inclusion de los profesores
en la discusion.

El proceso mas lento en Chacté y El Roblar, se pueden relacionar a las condiciones
comunitarias de divisiones de diferente indole, en Chacté incluso de identificar lideres que
son identificados con partidos politicos.
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Gréfica 7. Resultados de indicadores por comunidad.

Resultados por Comunidad

50%
46%

44%

B ELRoblar mSan Fernando m Chacté Rio Tanateél
Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.

La diferencia en la valoracion municipal, ademas de la que arroja la mayor inclusiéon de
actores en la operacidn de los comités de alimentacidn escolar, tiene que ver con que la
produccién alimentaria, aunque deficitaria, es mayor en San Juan Cancuc, que en
Pantelhd; razén por la que se valora mds cercana la posibilidad de que la produccién local
satisfaga la demanda local y que se puedan abastecer de mejor manera los comedores
escolares.

Otra diferencia significativa es que el reconocimiento de liderazgos femeninos es mas
importante en Pantelhd que en San Juan Cancuc.

Conclusion: En términos de la situacidn alimentaria de los alumnos, el proyecto tiene un
impacto significativo, todos los actores valoran ampliamente que el aporte en calidad y
cantidad de alimentos a la dieta de los alumnos; pero en términos de la produccidn, la
influencia del proyecto todavia no es decisiva. Los actores tienen una valoracién alta en
términos de la cantidad de alimentos que ha aportado la produccién local, pero también
definen que esa produccién es insuficiente para la satisfaccion de la demanda local. Dicho
de otra forma, el proyecto estd incentivando la produccion de manera indirecta, pero es
necesario desarrollar acciones especificas que incidan en la produccién local. Aqui el
sentido o el posicionamiento desde la Via Campesina es importante, pero es donde el
proyecto ha tenido menos incidencia. Se puede promover produccién y alimentacién
partiendo desde diversas visiones, pero el proyecto tiene una claramente definida, que si
bien estd presente implicitamente, no ha sido promovida con la suficiente fuerza, por lo
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que la capacidad de los pobladores locales de asumir su rol protagénico (soberano) sobre
su sistema alimentario es todavia limitado.

Gréfica 8. Resultados de indicadores por municipio

Resultados por municipio

47%

43%

M Pantelhd

M San Juan Cancuc

Fuente: elaboracion propia a partir de las entrevistas a los actores del proyecto.

El proyecto ha logrado incidir en un primer nivel, que es el de la situacion alimentaria de
los alumnos, pero falta incidir de manera mas decidida en las formas de producir
alimentos y valorar su capacidad de produccién para no depender de productos que
vengan del exterior.

En el sentido de las relaciones de género el proyecto ha iniciado un camino que es largo,
pero en el que, haber implementado un pago a las mujeres que preparan los alimentos
incide en su situacién, tanto por el aporte econémico de las mujeres al gasto familiar,
como en definir un espacio femenino.

Caso contrario, a los alumnos no se les ha brindado, ni un espacio propio, ni se les ha
incluido como actores del proyecto, sino solo como sujetos a quienes se dirige el mismo.

El proceso de organizacién local cumple con el sentido operativo de la realizacién de las
fiestas, pero todavia no con la funcidn de orientar las acciones a través de los principios
de la Via Campesina

Recomendacion: El proyecto en su concepcion estd orientado a promover cambios en
las estructuras comunitarias que permitan la posibilidad de la Soberania Alimentaria, esta
orientacién va mas alld de sdlo solventar la necesidad de alimentos, por ello se debe
profundizar el trabajo sobre la base de los principios de la Via Campesina, para ir
promoviendo el empoderamiento paulatino y para que se promuevan estructuras
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organizativas que abarquen el ciclo produccidn-acopio-abasto-preparacion de alimentos.
En torno a ello se debe profundizar el ejercicio del derecho a la alimentacién sana.

El proceso de fortalecimiento de los Comités de alimentaciéon escolar, si bien es
diferenciado para las cuatro comunidades, si debe de profundizarse incluyendo grupos o
consultas a todos los actores del proyecto, para ir generando una cultura de transparencia
y de valorar la inclusion de todos los puntos de vista posibles. Esto ayudara a
institucionalizar las funciones necesarias para sostener el ciclo produccién-acopio-abasto-
preparacion de alimentos, mas alld de como se llame o identifique la estructura encargada
de hacerlo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

RESUMEN.

En este Capitulo se presentan observaciones y recomendaciones generales para el
proyecto, ademads de las sugerencias principales obtenidas de los Capitulos 4 y 5. En total
se presentan 10 observaciones con sus correspondientes recomendaciones que buscan
contribuir al fortalecimiento de la ejecucion del proyecto en su segundo afo y para las tres
esferas de actores del proyecto: los Actores locales, el Equipo operativo y el Circulo de
Organizaciones Aliadas de Los Altos de Chiapas:

1. Cambios adaptativos en la estrategia de implementacidon favorecieron la rdpida
aceptacion comunitaria del proyecto.

2. El impacto de las Fiestas del Buen Comer es multidimensional, poniendo en el centro
el derecho a la alimentacion.

3. Desconcentracion progresiva de la toma de decisiones desde las organizaciones al
equipo ejecutor y de este a los Comités, base para la sistematizacion del modelo
generado.

4. Los Comités de Alimentacion escolar son estructuras emergentes que se construyen a
partir de los Comités Escolares a ritmos diferenciados por cada lugar, lo cual dificulta la
formacién de los Comités Municipales.

5. El conocimiento de los principios de Soberania Alimentaria amplia la visidn de todas y
todos los participantes en el proyecto.

6. Insuficientes mecanismos de inclusidn de las y los estudiantes en la toma de decisiones
del proyecto.

7. El proyecto ha innovado y restituido mecanismos para la equidad de género con las
mujeres.

8. Es necesario reconocer y completar el ciclo econémico del proyecto, para poder
garantizar su sustentabilidad.

9. Necesidad del impulso al ahorro comunitario para establecer un mecanismos local de
retorno a las transferencias econdmicas, como base a la reproduccion autogestiva en el
largo plazo.

10. Mejorar la informacion publica del proyecto desde la coordinacion, el Circulo de
Organizaciones Aliadas y el equipo operativo.
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1. Cambios adaptativos en la estrategia de implementacion favorecieron la rapida
aceptacion comunitaria del proyecto. Hay que resaltar que hubo un cambio en la
estrategia del proyecto, la propuesta inicial ponia de manifiesto que la implementacion
del Sve’em Koxetic, seria hasta el segundo afio (Meta 3), pero se decidié implementar a
través de las Fiestas del Buen Comer desde este afo, para asegurar que su
implementacion fuera adecuada culturalmente y para que operativamente la organizacién
local fuera desarrollando la capacidad de ejecutar el Sve’em Koxetic de manera paulatina.
Dado que no existen experiencias previas al respecto y, sobre todo desde la aproximacién
sucesiva que se propuso como adaptacion, sin duda el cambio fue un acierto, ya que
permitié sentar una base sdlida para construir desde ahi toda la operacién del proyecto.
Esto tiene como consecuencia que el esfuerzo primario sea en términos de procurar la
organizacién local, y no como también se propone en el proyecto inicial, centrarse en la
conformacion del Consejo Regional del Circulo de Alimentacién Escolar (CORCAE). De aqui
es perfectamente coherente que el proyecto siga la linea de organizacién desde los
comités de alimentacion escolar por centros escolares, para luego generar las estructuras
municipales sobre los que ya trabaja el proyecto, es decir la sustitucion del CORCAE por
los Comités Municipales de Soberania Alimentaria.

Recomendacion: En las comunidades los comités tienen por si mismos autoridad, por lo
gue existe el riesgo que con la conformacién del Comité Municipal de Seguridad
Alimentaria, dichas estructuras centralicen las decisiones que competan al espacio
comunitario, por ello se deben de definir perfectamente los dmbitos sobre los que tendra
autoridad y los ambitos sobre los que sera estrictamente un drgano consultivo.

Por otro lado y para favorecer y fortalecer la relacién con las autoridades seria util rendir
informes a las autoridades comunitarias y los Consejos Municipales de Desarrollo Rural
Sustentable

2. El impacto de las Fiestas del Buen Comer es multidimensional, poniendo en el centro
el derecho a la alimentacion. La implementacion de las Fiestas del Buen Comer,
representa otro acierto en la implementacidon del programa. Ha permitido que las
comunidades tengan confianza sobre su ejecucién , construido una forma de operarlo,
asi como los alimentos de consumo comun y sus formas de preparacién local. Sin embargo
haber realizado tantas fiestas bajo un patrén alimentario que destaca el valor del
consumo de carnes (la misma coordinacién del equipo operativo lo seiala), ha relegado la
introducido y el uso de ingredientes de consumo cotidiano, como las hierbas silvestres, ha
generado que la poblacidn identifique el proyecto con la preparacién de menus a base de
carne y no con la procuracién de una dieta que use los ingredientes de los que tiene
disponibilidad.

Por otro lado el hecho de que la promocion del proyecto se haya enfocado casi
exclusivamente en ello, mantiene el riesgo de que la poblacion local pueda verlo de una
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manera muy parecida a los subsidios que otorga el Estado, y no como un proyecto que
pretende promover un sistema de produccidn-acopio-abasto-preparacion de alimentos en
busqueda de la Soberania Alimentaria.

Recomendacion: Es necesario que se establezcan mendus de las Fiestas del Buen Comer
que introduzcan las hierbas de consumo cotidiano, asi como mas verduras que puedan
producirse en las localidades, incluso deberia de analizarse la posibilidad de que cuando se
instale definitivamente el proyecto en las escuelas, el nombre de los eventos se cambie y
dejen de llamarse fiestas, dada la carga de significado para el tipo de comida que en ellas
se prepara. Esto ademas disminuiria la carga financiera del proyecto.

3. Desconcentracion progresiva de la toma de decisiones desde las organizaciones al
equipo ejecutor y de este a los Comités, base para la sistematizacion del modelo
generado. La toma de decisiones sobre los cambios en la implementacion del proyecto,
son ampliamente justificados por los resultados y por la congruencia que representan en
la operacion. El informe indica que ha sido un proceso lleno de aprendizajes, que en
términos de generar un modelo de politica publica, son utiles pues dan cuenta de una
sistematizacion de lo aprendido que va mas alla de quienes han laborado en el proyecto.
Se puede inferir que el modelo generado va caminando con buena direccion, pues los
resultados obtenidos nos llevan en ese sentido, es necesario ampliar el campo de
aprendizaje para tener consignada la manera en como se ha llegado a ello y argumentar
un modelo resultado de la experiencia y los ajustes sobre las problematicas encontradas
en su implementacion.

Recomendacion: Es importante que contintien consignando todas las observaciones y
aprendizajes de parte del equipo operativo. Ademas de llevar un diario de campo que sea
totalmente sistematico, deben de redactarse documentos de manera periddica donde se
describa la implementaciéon del proyecto y las causas, problemas, contratiempos que
originaron modificaciones, asi como las soluciones o formas en que se implementaron al
proyecto. Esto permitird considerar en futuras propuestas aspectos importantes para
alcanzar los fines propuestos.

4. Los Comités de Alimentacidn escolar son estructuras emergentes que se construyen a
partir de los Comités Escolares a ritmos diferenciados por cada lugar, lo cual dificulta la
formacion de los Comités Municipales. La conformacién de los Comités de Alimentacién
Escolar, es una estrategia que ha permitido la realizacién hasta ahora de las Fiestas del
Buen Comer y que quienes han sido nombrados en el cargo, asuman la funcién de
procurar que se realicen de buena manera; pero en si mismos albergan por lo menos un
riesgo latente: es una estructura sobrepuesta, que tradicionalmente no existia en la
comunidad, por lo que la aceptacidon a ese nivel todavia no se logra. Muestra de ello, es
que la misma poblacion que participa del proyecto, incluso miembros del equipo
operativo, identifiquen que quienes se encargan de la realizacion de las Fiestas del Buen
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Comer, son los Comités de Educacién, pues fueron estos los que asumieron en 3 de las 4
comunidades esa funcidn; sumado a esto, son los comités de educacion los que
tradicionalmente tienen la autoridad sobre todos los asuntos que haya que tratar en las
escuelas. Esto no significa que los comités de alimentacién deban o no tomar esta forma,
pero si establecer los mecanismos necesarios para la ejecucién, permanencia vy
crecimiento del proyecto.

Otro riesgo es que los cargos de comités en las comunidades tienen vigencia de un afio,
pues significa la responsabilidad de resolver los asuntos que de él dependan, lo que a su
vez supone disposicién de tiempo y el consecuente abandono de tareas propias. Que
otros actores locales como profesores, padres de familia, alumnos, cocineras y
productores, no tengan una forma mas prolongada de participar en el proyecto y la toma
de decisiones debilita a los Comités de Alimentacién y pone en riesgo la posibilidad de
permanencia de los acuerdos y decisiones que se hayan tomado con los Comités mientras
estuvieron en el cargo y que haya que negociar para ratificarlos cada afio.

Recomendacion: Es necesario fortalecer las otras estructuras del proyecto y favorecer
intercambios de opinién o actividades dénde se tomen decisiones colegiadas junto con
profesores, padres de familia, mujeres preparadoras de alimentos, productores, a la vez
de promover el posicionamiento del mismo en torno a la Soberania Alimentaria en su
sentido democratico e incluyente.

5. El conocimiento de los principios de Soberania Alimentaria amplia la visidon de todas y
todos los participantes en el proyecto. Un aspecto que se evidencia en la evaluacién es
qgue el equipo operativo, salvo la coordinacidon, no manejan los principios de Soberania
Alimentaria de la Via Campesina, lo que también se refleja en que los actores locales no se
refieran a ello. Esta condicién le resta orientacion al proyecto, , al equipo | capacidad de
analisis y decisidn, al no tenger claros los conceptos que guian el desarrollo del proyecto.
Resulta muy importante hacer notar que un promotor menciona que él aprendié un poco
sobre la Soberania Alimentaria durante la realizacién del ler. Foro de Soberania
Alimentaria, Buen Comer Buen Vivir; es decir no han recibido formacién sistematica sobre
el tema, aspecto que limita en buena medida la operacién del programa y que sin duda
incrementa el riesgo de tomar decisiones equivocadas en el dia a dia.

Recomendacion: Es necesario que el equipo operativo sea capacitado formalmente en
lo referente a los principios de Soberania Alimentaria propuestos por la Via Campesina,
dado que son estos los que deben guiar su actuar en las comunidades para la
implementacién del proyecto. Esto ayudard a que los actores comunitarios empiecen a
percibir que se produce para la Soberania Alimentaria y no sélo para obtener dinero, , lo
gue también hace compleja la intervencion, por lo que debe prestarse suficiente atencién
en ello.
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6. Insuficientes mecanismos de inclusién de las y los estudiantes en la toma de
decisiones del proyecto. La Realizacion de las Fiestas del Buen Comer, junto con la falta
de formacion en torno a la Soberania Alimentaria, atrajo la atencidn del equipo operativo
en su implementacién, focalizando las acciones en los Comités de Alimentacion Escolar,
dejando de lado la inclusion de alumnos en las acciones del proyecto, salvo alguna
formaciéon implementada en torno al ‘Plato del Buen Comer’ y la toma de medidas
antropométricas. Los alumnos estan contentos de recibir los alimentos y externan su
deseo de que la frecuencia de las fiestas se incremente y que el proyecto se prolongue en
el tiempo, pero no conocen que esa permanencia depende de que se establezca la cadena
produccién-acopio-abasto-preparacion de alimentos. Es evidente entonces que los
alumnos desconocen que el proyecto busca garantizar que se cumpla su derecho a una
alimentacion sana, pero desde el establecimiento de un sistema que integre la cadena
arriba mencionada.

Recomendacion: Para los alumnos, no sélo es necesario involucrarlos en actividades del
proyecto, sino que es necesario abrir espacios donde a partir de la discusién de los
principios de Soberania Alimentaria y la orientacién del proyecto, se desarrollen iniciativas
propias para y desde ellos; se deben fomentar acciones ddnde los protagonistas sean los
jévenes, no sélo receptores, sino generadores de iniciativas desde sus inquietudes y sus
expectativas.

Es necesario que el equipo operativo reciba capacitacion formal entorno al ejercicio de los
derechos humanos, en particular sobre el derecho a la alimentacién de las y los nifios, a
fin de que sus acciones también sean firmemente orientadas. Este derecho debe
convertirse en el ‘concepto ancla o eje’ sobre el que giren la realizacién de actividades y
planificacion en el proyecto.

7. El proyecto ha innovado y restituido mecanismos para la equidad de género con las
mujeres. La coordinacion del equipo operativo manifiesta que el proyecto ha ido
generando un empoderamiento incipiente de las mujeres a partir de su inclusion en las
reuniones y del pago de las cocineras, aunque otro miembro del equipo dice que si algo se
ha avanzado en el tema fue por mera coincidencia, pues no se realizaron acciones
especificamente para ello. De cualquier forma la evaluacién evidencia que el proyecto ha
realizado dos acciones altamente significativas para las mujeres; reconstruir un espacio
de decisién propio y el pago pos su trabajo. Por otro lado no se puede decir que el
proyecto haya incidido en las relaciones de género en las comunidades. En todas las
comunidades las mujeres no se consideran parte de los Comités de Alimentacién, se les
deja opinar sélo en funcidn de la preparacion de alimentos.

Hay un hecho que el proyecto no ha aprovechado: al haber poco interés por la produccién
de alimentos por parte de los hombres, sobre todo en Pantelhd, las mujeres estan
buscando y asumiendo estrategias para poder alimentar a sus familias, dichas estrategias
no pasan por el trabajo formal y buscan solventarlas desde el traspatio, que es un espacio
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del que ellas pueden disponer. Es decir, su papel central en la reproduccién social de las
comunidades, las esta llevando a cubrir una actividad productiva que no recibe una
remuneracion econdmica, por lo que pasa desapercibida para el control masculino, pero
que sin duda tiene un valor econémico. Las mujeres estan cubriendo en la medida de sus
posibilidades, la necesidad de la alimentacién cotidiana, estdn ocupando un vacio en la
produccién alimentaria, donde la produccién de traspatio tiene un aporte cada vez mas
importante.

Recomendacion: Trabajar con las mujeres la produccién de alimentos seria un ancla
para fortalecer desde ahi, el trabajo sobre los principios de Soberania Alimentaria de la Via
Campesina. Por otro lado se debe de trabajar ex profeso sobre el tema de género en las 'y
los mads jévenes, para ir contrarrestando la reproduccién de los mandatos sociales que se
siguen promoviendo. De la misma manera se podrian promover estructuras dentro del
Comité de Alimentacion dénde las mujeres tengan el control de las decisiones, ganen en
confianza sobre sus capacidades y se visibilice su trabajo. Este trabajo sobre la equidad de
género se tendria que hacer incluso con los maestros.

8. Es necesario reconocer y completar el ciclo econémico del proyecto, para poder
garantizar su sustentabilidad. Sin duda el aspecto econémico es el menos trabajado del
proceso. Existe una imprecision entre lo que expresa el informe respecto de los conceptos
y montos a los que ascienden las compras en las comunidades beneficiarias del proyecto y
lo que expresan los miembros del equipo operativo y actores locales. El equipo operativo
refiere que en el Roblar no se produce casi nada, que en Chacté se compran muchas cosas
en la cabecera, que en todas las comunidades la carne de res y verduras para los caldos se
compran en la cabecera con comercializadores locales y que los pollos que existen en las
comunidades no son suficientes para abastecer las fiestas; los actores locales indican que
‘los comités’ salen a comprar pollos y huevos a las comunidades cercanas. El informe
menciona que alrededor del 62% de las compras se han realizado en las comunidades
dénde se desarrolla el proyecto, afirmacién dificil de conformar por los discursos de los
actores vinculados al proyecto.

Si bien ese porcentaje de las compras no se ha realizado sélo en las localidades dénde se
encuentran las escuelas, si se ha realizado en las comunidades cercanas a ellas, por lo que
hay un radio de influencia actual del proyecto que no se ha considerado, beneficiando a
un mayor numero de comunidades que las de los centros escolares, ademds se debe
considerar que el abasto de productos locales es de ese nivel, sigue siendo muy alto, toda
vez que el diagndstico situacional elaborado por el proyecto menciona que no hay
produccidn suficiente para satisfacer la demanda local; de esta forma se concluye que no
se sabe, ni en términos absolutos, ni relativos, cual ha sido el aporte del proyecto a la
economia de las familias
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Recomendacion: Se sugiere que se hagan célculos de los aportes econémicos por
familia que ha participado en el proyecto, para poder definir con claridad a cuantas
familias y en qué medida se han beneficiado; asi como identificar posibles vicios entorno a
la concentracién de dinero en las familias de los ‘Comités’.

Que existan iniciativas personales de produccion de pollos para venderle al proyecto,
sugiere que el vacié de trabajo sobre Soberania Alimentaria y sobre sistemas de
produccién-acopio-abasto, se enfrenten a resistencias mayores, al crearse intereses
particulares. Se deben trabajar valores cooperativos y solidarios, aun cuando todavia no se
estd hablando de produccidn y posible venta; solo asi los actores comunitarios llegaran
con una mayor receptividad cuando empiecen los trabajos sobre aspectos econémicos.

Se debe definir claramente cual sera el ciclo econdmico completo del proyecto, pues hay
varias interrogantes que se abren bajo el supuesto de que ya no haya subsidio a la
preparacion de alimentos y/o de un fondo para la compra de la produccion que abastezca
los comedores al finalizar el proyecto. Si al pago a las cocineras ha sido tan importante
para que puedan llegar a cocinar y es un aliciente para que el proyecto se sostenga équé
pasara cuando ya no exista este subsidio? {Cuando el dinero para comprar alimentos se
agote, como continuard el proyecto si no hay esfuerzos locales para sostener las funciones
y la produccion de los mismos? Esto reitera la importancia de trabajar desde los conceptos
propuestos por la Via Campesina para poder concientizar a la poblacion local sobre que el
bienestar no sélo proviene del dinero que puedan percibir; trabajo que supone mucho
tiempo y que debe de prolongarse mas alld de los dos anos sefialados en la propuesta
financiada por la Fundacion W.K. Kellog.

9. Necesidad del impulso al ahorro comunitario para establecer un mecanismos local de
retorno a las transferencias econdmicas, como base a la reproducciéon autogestiva en el
largo plazo. El uso continuo del término ‘cajas de ahorro’ sugiere que no hay una esquema
completo de cémo se pretende fomentar y usar el dinero del ahorro que se promueva; y
denota que no hay capacitacion al respecto en el equipo operativo, pues usado de manera
indistinta en documentos oficiales, evidencia el desconocimiento sobre las implicaciones
gue ahora suponen la creacidn y operacion de una bajo el tema ahorro, como por ejemplo
lo son los temas fiscales y las implicaciones sobre la constitucién formal a las que se verian
sujetos.

Recomendacion: El equipo operativo debe de capacitarse formalmente para el disefio e
implementacién de sistemas de ahorro y sus implicaciones legales.

10. Mejorar la informacién publica del proyecto desde la coordinacion, el Circulo de
Organizaciones Aliadas y el equipo operativo, se nota una sana distancia sobre la libertad
de operacién que tiene este ultimo y que denota la confianza que se tiene sobre él. Por
otro lado, las organizaciones aliadas estan conformes con la informacién que les llega en
los periodos establecidos sobre |la operacién del proyecto. Sin embargo hay un déficit en la
participacién de las organizaciones entorno al fortalecimiento del proyecto, con la
realizacion de acciones coordinadas en campo, en particular con el Foro de Soberania
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Alimentaria vy al seguimiento cotidiano. Generar sinergias implica mas que unirse en una
causa, como lo es en este afio la ejecucidn del proyecto Circulos de Alimentacién Escolar,
pero si unir esfuerzos para multiplicar los resultados.

Recomendacion: las acciones planeadas no sélo deben ser acciones conjuntas o
complementarias, sino que también impulsen desde otro frente acciones que subrayen lo
que el equipo operativo promueve, como lo refiere la coordinacién del proyecto:

a lo que aspiramos como equipo es a crear una forma diferente de trabajar, dentro del marco
del CAE, el CAE no es Kinal, no es COFEMO, no es IDESMAC, el CAE es un proyecto
gue precisamente ellos eligen a un equipo externo para que ese equipo pueda ver desde
afuera la expertice y los campos de oportunidad que cada organizacion tiene dentro del
proyecto (A1:61).

Se debe contar con un programa de acciones coordinadas que favorezcan la participacion
de las organizaciones en el proyecto, ya sea para fortalecerlo en campo o para capacitar al
equipo operativo, asi como mejorar los informes periddicos sobre las condiciones del
proyecto y sus efectos.
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8. ANEXOS.

ANEXO A. GUIAS DE ENTREVISTAS.
Guia de entrevista para actores locales.

Nombre:

Edad:

Estado civil:

Comunidad:

item: Soberania Alimentaria.

1.

¢De estas imagenes cudl se parece mas a lo que comen los nifios en su casa?
(Presentar laminas con imdgenes con diferentes porciones y variedad de
alimentos). Describala.

¢De estos alimentos cudles comen mas? (Presentar [dminas con imagenes de
diferentes verduras, carnes, cereales, frutas, etc.)

(Con la misma lamina) ¢De estos alimentos cudles producen acd en la
comunidad?

¢A como compra los alimentos que usted no produce? ¢Cada cuanto los
compra?

¢Qué produce en su parcela?(preguntar también por la produccidn en el solar)
¢Cuanto produce?

Frijol Papa Chayote | Cebolla Calabaza

10.
11.
12.

¢Y cuanto le hecha de fertilizante?

¢Qué liquido usa para limpiar su milpa?

¢Qué le echa para controlar las plagas?

¢Compra semilla? ¢Intercambia semilla con alguien mas?

(Si no compra semilla) ¢Como la selecciona? ¢Ddnde la guarda?
¢Tiene gallinas? ¢ Qué otros animales tiene? ¢ Cuantos?

Gallinas | Guajolotes | Cerdos | Bovinos | Ovejas

13.

¢Cada cuanto mata uno para comer?

Gallinas | Guajolotes | Cerdos | Bovinos | Ovejas

14.
15.

¢De qué tamano es su parcela? ¢y su solar?
¢De eso que produce vende algo?

Cuanto | Dénde | A como
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16.

¢Compra maiz?

Cuanto Cuando Cuanto gasta

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

écomen carne de animales silvestres? ¢ Cada cuanto?

¢Comen alguna planta que corten del monte?

é¢Ha intercambiado productos con otras personas de la comunidad o del
municipio?

ésabe cémo decidieron que alimentos preparar para las fiestas del buen
comer?

¢Qué otra cosa le gustaria comer cotidianamente?

¢Sabes si podrian producir esos alimentos en la comunidad?

¢Qué haria falta para producirlos?

De las cosas que vienen en las despensas de PROSPERA o de las que les dan a
los nifios de la escuela ¢ Qué cosas no come?

¢De estas imagenes cual considera que se asemeja mads al proyecto? (Presentar
imagen)

¢Qué cosas serian las mas importantes del proyecto? Mencione 3

¢Qué tuvieron que hacer para que se pudiera ejecutar el proyecto?

¢Ha generado cambios el proyecto en los nifios? Expliquenos 3

¢Como consiguen loa alimentos de las fiestas del buen comer que no
producen?

¢Qué cosas ha comprado el proyecto aca en la comunidad?

¢Puede decirme al menos 3 beneficios que haya traido el proyecto a los
productores de la comunidad?

¢Cuantos productores venden sus productos a las fiestas del buen comer?

¢En el futuro cémo quisiera que fuera el comedor? ¢ Qué cosas hacen falta?
¢Qué alimentos agregarian a los menus de las fiestas del buen comer?

¢Qué haria para mejorar la produccion de alimentos necesarios para la
comunidad?

¢Considera que el proyecto le puede dar oportunidades para mejorar su
producciéon? ¢ Qué cosas?

¢Como cree que puede reactivarse la produccién en su comunidad? ¢qué cosas
hacen falta?

item: Género.

38.

¢ Participan las mujeres en algun Comité de la comunidad? ¢Qué hacen, cobmo
participan?
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39.

40.
41.

42.
43,
44,

45

48.
49.
50.

51.

¢Qué funciones/cargos desempefian las mujeres en el Comité de alimentacion
escolar?

é¢Cémo las eligieron?

¢Hay hombres que participan en la preparacién de alimentos? éQué les toca
hacer?

¢Qué otras cosas hacen las mujeres en el proyecto?

¢Qué cosas hacen los hombres en el comité?

é¢Ha producido cambios el proyecto en las mujeres? Mencione 3

. ¢Es importante el pago que reciben las mujeres? épor qué?
46.
47.

¢En que usan el dinero del pago por cocinar?

¢Tuvieron dificultades o problemas para organizarse para realizar las fiestas del
buen comer?

¢Qué otras cosas considera que podrian hacer las mujeres en el proyecto?
¢Qué cosas cambiaria del proyecto para que funcionara mejor?

éCreen que las mujeres podrian ser parte de la mesa directiva del comité de
alimentacion?

¢Ayudan las mujeres en la parcela? ¢ Qué labores hacen?

[tem: Organizacidn

52.
53.
54,
55.

56.

57.
58.

¢Quién reparte las despensas para los nifios de las escuelas?

¢Como decidieron que se repartieran asi?

¢Como se decidieron los cargos para el comité de alimentacidn escolar?

¢Qué problemas tuvieron que resolver para lograr que se hicieran las fiestas
del buen comer en la comunidad?

é¢Hacen falta cargos para atender mejor las actividades que se realizan? éQué
les tocaria hacer?

¢Como se puede mejorar la organizaciéon de las fiestas del buen comer?

¢Como tendrian que nombrar al nuevo comité de alimentacidon para que el
proyecto continte en el futuro?

ftem: Operacion.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

¢Qué dificultades han tenido para la implementacién del proyecto (compra,
preparacion de alimentos, etc.)?

¢Han cambiado las funciones de los miembros del comité durante este tiempo?
¢Como compran los insumos? ¢ Quién se hace cargo de comprar los alimentos?
¢Quién limpia o lava los trastes de la preparacion de los alimentos y los platos,
vasos, cucharas que usan para comer los alumnos?

éson suficientes los trastes para poder preparar los alimentos y para que
coman los alumnos?

¢Qué cosas hacen falta para que las fiestas del buen comer funcionen mejor?
¢Qué infraestructura necesitan para que mejoren las fiestas del buen comer?
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Guia de entrevista para equipo técnico.

Nombre:

item: Soberania Alimentaria.

<Campo actual (antes del proyecto)>

e Derecho a la alimentacion.

1.

écomo describirias la situacion de los nifios/jovenes antes de las fiestas del
buen comer?

écomo decidieron que alimentos preparar o dar en las fiestas del buen comer?
éQué te llamoé mads la atencion respecto de la situacién alimentaria de los
estudiantes beneficiarios del programa?

Después de este primer afio de operacién ¢Qué aspectos son los mads
relevantes del proyecto?

¢Cuales consideras que serian los hallazgos mas importantes respecto de la
dieta, condiciones/habitos de alimentacion de los alumnos beneficiarios del
proyecto?

Desde tu punto de vista ¢Cudles son los 2 principios de Soberania Alimentaria
gue se promovieron mejor en este primer afio?

e Origen de los alimentos.

7.

8.
9.

¢Qué tipos de alimento forman parte del consumo ordinario de las familias de
las comunidades donde opera el proyecto?

¢Qué productos consumen del exterior?

¢Como consiguen las familias de las comunidades los alimentos diarios?

e Relacidon proveedores-consumidores.

10.
11.
12.

¢éDe las cosas que producen que venden? éen déonde?
¢Cuanto ganan por la venta de sus productos?
éDe qué tipo son los intercambios en la comunidad?

e Control sobre los medios de produccién (empoderamiento local).

13.

14.
15.

16.

¢Qué alimentos de los que consumen mdas comunmente no se producen en la
comunidad?

¢Dénde los compran?

éTienen suficientes animales para satisfacer el consumo de carne de la
comunidad?

écomen carne de animales silvestres?

e Conocimiento local para la produccidén/provisién de alimentos.

17.
18.

¢Sabes si podrian producir esos alimentos en la comunidad?
¢Qué haria falta para producirlos?

e Métodos de produccion.
19. ¢Qué insumos utilizan para la produccion de alimentos?
20. iSabes de donde obtienen las semillas?
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<Campo Préximo (Durante el horizonte del proyecto)>

Derecho a la alimentacion.

21. En este afio de operacidon ¢qué cambios has observado entorno a la
alimentacion de los nifios de las escuelas?

22. ¢Qué cosas serian las mas importantes del proyecto? Menciona al menos 3

23. ¢Qué tuvieron que hacer para que se pudiera ejecutar el proyecto?

24. iHa generado cambios el proyecto en los nifios? Explica 3

Origen de los alimentos.

25. ¢Qué alimentos de los que han dado en las fiestas del buen comer producen
localmente?

26. Los que no producen ¢como los consiguen?

Relacién proveedores-consumidores.

27. ¢A quién compran las cosas que no consiguen en la comunidad?

28. ¢Qué caracteristicas tienen esos proveedores, que tipo de negocio son?

Control sobre los medios de produccion (empoderamiento local).

29. ¢puedes decirme al menos 3 beneficios que haya traido el proyecto a los
productores de la comunidad?

30. ¢Cudntos productores locales venden sus productos al proyecto?

Conocimiento local para la produccién/provisién de alimentos.

29 ¢Puedes describir los sistemas productivos locales (maiz, frijol, ganado menory

mayor, hortalizas, etc.?

Métodos de produccidn.

31. ¢Ha modificado el proyecto la expectativa de produccién de alimentos en las
localidades?

32. é¢Han identificado saberes productivos o alimentarios locales?

33. ¢Cémo valoran o que tan importantes son esos conocimientos locales para la
poblacién misma?

<Campo potencial>

Derecho a la alimentacion.

34. ¢Qué aspectos consideras que debe reforzar el proyecto?

Origen de los alimentos.

35. ¢Qué alimentos agregarias a los menus de las fiestas del buen comer que se
pudieran producir localmente?

Relacion proveedores-consumidores.

36. ¢Se hacen intercambios de productos o se venden productos en la comunidad
o en la cabecera municipal?

Control sobre los medios de producciéon (empoderamiento local).

37. éQué harias para mejorar la produccién de alimentos necesarios para la
comunidad?

38. ¢Como asegurarias el intercambio justo de productos locales?
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e Conocimiento local para la produccién/provisién de alimentos.
39. ¢Como rescatarias los conocimientos locales para la produccidn de alimentos y
aprovechamiento de recursos locales
e Meétodos de produccion.
40. ¢Qué piensa la poblacion local sobre la posibilidad de ‘restaurar’ o reactivar sus
sistemas productivos?
41. {Qué tipos de insumos se imaginan que necesitan para lograrlo?
42. iQué aspectos te parecen mas relevantes del planteamiento de soberania
alimentaria?

[tem: Género.
<Campo actual (antes del proyecto)>

43. ¢Como participan las mujeres en las estructuras tradicionales de las
comunidades donde opera el proyecto?

44. i Qué tipo de cargos pueden ejercer y qué tipo de responsabilidades implican?

45. ¢ Ayudan las mujeres en la parcela? ¢ Qué labores hacen?

<Campo Préximo (Durante el horizonte del proyecto)>

46. i Cuantas mujeres participan en el Comité de Alimentacién escolar?

47. ¢ Qué funciones/cargos desempefian las mujeres en el Comité de alimentacion
escolar?

48. ¢Cémo las eligieron?

49. ¢Su participacidn esta supeditada a los hombres? ¢En qué sentido?

50. ¢Hay hombres que participan en la preparacion de alimentos? ¢ Qué les toca
hacer?

51. éQué otras cosas hacen las mujeres en el proyecto?

52. ¢Qué cosas hacen los hombres en el comité?

53. ¢Ha producido cambios en las mujeres el proyecto? Mencione 3

<Campo potencial>

54. ¢Qué otras cosas considera que podrian hacer las mujeres en el proyecto?

55. éCrees que las mujeres podrian ser parte de la mesa directiva del comité de
alimentacion?

ftem: Organizacion

<Campo actual (antes del proyecto)>

56. ¢Habia en la comunidad algun tipo de organizacion para proveer alimentos a
los alumnos?

57. éCémo funcionaba?

58. ¢éComo se organizaban?

<Campo Préximo (Durante el horizonte del proyecto)>
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59. ¢Cémo fue el acercamiento con las comunidades para poder implementar el
proyecto?

60. ¢Qué dificultades se presentaron durante el proceso con las comunidades
donde se lleva a cabo el proyecto? ¢como las solventaron?

61. ¢ Cual fue el proceso para la integracion de la estructura de los comités de
alimentacién escolar?

62. ¢Qué dificultades se presentaron? ¢cémo las solventaron?

63. ¢Como se decidieron los cargos para el comité de alimentacidn escolar?

64. ¢Qué tan fuerte es la influencia de las autoridades para ello?

65. ¢Qué problemas tuvieron que resolver para lograr que se hicieran las fiestas
del buen comer en la comunidad?

66. ¢Qué riesgos ves para la continuidad del proyecto?

67. ¢Qué habria que hacer para que el cambio de comité de alimentacion
garantizara la continuidad del proyecto?

<Campo potencial>

68. ¢Como se puede mejorar la organizacidon de las fiestas del buen comer?

69. éexiste algun tipo de distincidn o jerarquia asociada a la edad de los que
participan?

[tem: Operacion.

<Campo Préximo (Durante el horizonte del proyecto)>

70. ¢Qué dificultades han tenido para la implementacién del proyecto
(organizacion, compra, preparacion de alimentos, relacién con los comités,
etc.?

71. éHan cambiado las funciones de los miembros del comité durante este tiempo?

72. ¢éCémo compran los insumos? ¢ Quién se hace cargo de comprar los alimentos?

73. éCémo participan los miembros del comité en la provisién de insumos para las
fiestas del buen comer?

74. iHan existido dificultades dentro de los comités por las actividades que
realizan?

75. iCuales son?

76. éCudl ha sido la participacion del circulo de aliados en el proyecto?

77. éConvergen en campo las acciones de los miembros del circulo de aliados?

78. ¢CAémo es esta convergencia?
<Campo potencial>

79. éQué hace falta para que las fiestas del buen comer funcionen mejor?

80. ¢Qué infraestructura necesitan para que mejoren las fiestas del buen comer?

81. ¢Qué papel tendria que jugar el equipo para dar seguimiento al proyecto?

82. ¢si el proyecto iniciara otra vez qué cosas cambiarias de lo que hiciste?

83. Desde tu punto de vista éCudles son los 2 principios de Soberania Alimentaria
gue menos se promovieron en este primer aio?
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Guia de entrevista para alumnos.

Nombre:

Comunidad:

Edad:

Grado:

item: Soberania Alimentaria.

1.

10.
11.

12

17.
18.
19.
20.

21.

¢Cual de estas imdgenes se parece mas a cuando no habian fiestas del buen
comer? (Presentar |ldmina con imdagenes con diferentes porciones y variedad de
alimentos). Describela.

¢De estos alimentos cuales comes mads seguido? (Presentar |dmina con
imagenes de diferentes verduras, carnes, cereales, frutas, etc.)

¢Qué comidas te gustan mas? (menciona 3)

¢Qué alimentos de las fiestas del buen comer te gustan mas?

¢Tienen pollos tu casa? ¢Qué otros animales tienen?

Gallinas Guajolotes | Cerdos Bovinos | Ovejas

¢Cada cuanto se comen uno? ¢Cudl te gusta mas?

Gallinas Guajolotes | Cerdos Bovinos | Ovejas

¢Ayudas en la parcela? ¢Qué te toca hacer?

¢Qué alimentos se producen en su parcela?

¢Y en su traspatio?

¢te gustaria trabajar la tierra cuando crezcas? épor qué?

¢has comido alguno de estos animales? (Presentar imagenes de animales
silvestres)

. ¢Comen alguna planta que corten del monte?
13.
14.
15.
16.

¢Qué es lo mas dificil para producir de sus alimentos?

¢Qué haria falta para producirlos?

¢En tu casa compran fertilizante?

¢De estas imagenes cual consideras que se asemeja mas al
proyecto?(Presentar imagen)

¢Qué cosas son las que mas te gustan del proyecto? Menciona 3

¢Qué crees que es lo mas importante del proyecto?

éen qué mas crees que te ayuda el proyecto? Explicame 3 cosas.
¢Sabes de donde se traen las cosas que preparan de comer en las fiestas del
buen comer?

¢Aparte de la comida que te dan puedes decirme en qué otras cosas ha
beneficiado el proyecto a la comunidad?
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22.
23.
24,

¢Qué cosas te gustaria que dieran de comer?

éCrees que es importante tener un comedor? épor qué?

¢Se hacen intercambios de productos o se venden productos en la comunidad
o en la cabecera municipal?

item: Género.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

¢En qué comités de la comunidad participan las mujeres? ¢ Cémo participan?
¢Qué funciones/cargos desempefian las mujeres en el Comité de alimentacion
escolar?

¢Cémo las eligieron?

¢Hay hombres que participan en la preparacion de alimentos? ¢Qué les toca
hacer?

¢Qué otras cosas hacen las mujeres en el proyecto?

¢Qué cosas hacen los hombres en el comité?

¢El proyecto ha producido cambios para las nifias? Menciona 3

¢ Tuvieron dificultades o problemas para organizarse para realizar las fiestas del
buen comer?

¢Les sirven de comer lo mismo a los hombres que a las mujeres?

¢Qué otras cosas consideras que podrian hacer las mujeres en el proyecto?
¢Qué cosas cambiarias del proyecto para que funcionara mejor?

éCrees que las mujeres podrian ser parte de la mesa directiva del comité de
alimentacion?

[tem: Organizacidn

37.
38.
39.

¢Qué cosa cambiarias del proyecto?
¢les preguntan qué cosas quieren de comer para las fiestas del buen comer?
éte gusta la comida de las despensas que les dan aca en la escuela?

ftem: Operacion.

40.

ése necesita algo mas para que sean mejores las fiestas del buen comer?

Guia de entrevista para miembros del Circulo de Aliados.

Nombre:

Organizacioén: Cargo:

item: Soberania Alimentaria.

<Campo actual (antes del proyecto)>

1.
2.

¢Coémo decidieron integrar el proyecto circulos de alimentacion escolar?
¢De quién fue la iniciativa?
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10.

11.

¢Qué destacarias del proceso de integracién del proyecto? {Qué fue lo mas
significativo?

¢Como definieron el enfoque de soberania alimentaria?

¢Cémo definieron las comunidades en las que se desarrollaria el proyecto?
éSobre qué aspectos del enfoque de soberania alimentaria destacarias que ha
influido el proyecto?

¢Cémo calificarias el aporte de tu organizacion a la elaboracion del proyecto?
¢De qué manera concreta participd tu organizaciéon en la integracion del
proyecto?

¢éCudles fueron las dificultades mas grandes que tuvieron para poder integrar el
proyecto?

¢Cuales dirias que fueron las principales dificultades que tuvieron que resolver
para poder concretar este proyecto en el marco de la alianza?

¢Cémo encontraron las soluciones?

<Campo Préximo (Durante el horizonte del proyecto)>

12.

13.
14.

15

17

18.
19.

20.
21.
22.

23

26

29.
30.

¢Podrias describir el proceso del seguimiento del proyecto desde el circulo de
aliados?

¢Cémo participan los miembros del circulo del seguimiento?

¢Quién convoca a las reuniones?

. ¢COmo definieron el mecanismo de seguimiento del proyecto?
16.

¢Cual es el aporte mas importante de tu organizacién al seguimiento del
proyecto?

. ¢Como decidieron que fuera en IDESMAC ddénde se instalara la coordinacién

del proyecto?

¢Te parece adecuado? ¢Por qué?

En términos del circulo de aliados éha sido uatil para su maduracion el
desarrollo del proyecto?

¢En qué aspectos concretos?

¢Qué ha sumado tu organizacién al proyecto durante este afio?

éte parece satisfactorio el desarrollo del proyecto durante este afio?

. ¢Qué destacarias de este afio de desarrollo del proyecto?
24.
25.

¢Cual es la relacidn de tu organizacion con el equipo técnico?
¢Como definieron la estructura del equipo técnico?

. ¢Como le dan seguimiento a su operacion desde el circulo de aliados?
27.
28.

¢Coémo le dan seguimiento a la operacion del proyecto desde la organizacién?
¢éCuales han sido las dificultades mas grandes que han tenido que sortear como
alianza para la ejecucién del proyecto?

¢Cémo calificarias la participacidn de tu organizacién en torno al proyecto CAE?
éHa generado convergencia de acciones en campo de las organizaciones
miembro del Circulo de aliados?
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31.

32.

33.

¢Ha aportado la ejecucién del proyecto CAE a los objetivos o acciones de la
organizacién? ¢en cudles?

Dime los dos principios de soberania alimentaria que se cumplen mejor en el
proyecto

Dime los dos principios que se han trabajado menos en el proyecto.

<Campo potencial>

34.
35.

36

37.
38.

39.

40.

41.

Si la alianza iniciara hoy de nuevo el proceso del proyecto équé cambiarias?
¢Qué riesgos ves en la alianza que pudieran afectar el desarrollo o continuidad
del proyecto?

. ¢Desde tu perspectiva que necesita el circulo de aliados para fortalecer su

actuacién?

¢Qué papel crees que deben jugar los miembros de la alianza?

éComo deben sumarse los miembros del circulo de aliados al proyecto en
campo?

¢Qué tendria que mejorar el Circulo de Aliados para generar sinergias entre las
organizaciones?

éiQué crees que tendria que mejorar el proyecto para promover mas
ampliamente la soberania alimentaria de las comunidades apoyadas?

éCuales serian los principales aprendizajes que les ha dejado el proyecto a la
fecha?

106



ANEXO B. REPORTES DE CODIFICACION DE ENTREVISTAS Y RESULTADOS DE SALIDA.
Reporte Equipo Operativo: 211 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacién CAE\Evaluacién medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-05 16:10:16

Modo: referencias y nombres de la lista de citas

Cita-filtro: Todos

11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad

12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad

13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto

I15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacion hacia la sobernia alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:1 [se les nota a la mayoria desnu..] (7:7) (GUEST)
Cédigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

se les nota a la mayoria desnutridos, se les nota como qué, segiin me decian las mamas se
dormian en las escuelas, que no tenian ganas de jugar, también habian muchos nifios que se les
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notaba gorditos, pero tampoco se les notaba sanos, rasgos muy ojerosos, palidos, pero realmente
yo no tenia un antes, no te puedo decir, vi en esto, porque no tengo un antes y un después

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:2 [estaban muy contentos porque I..] (8:8) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

estaban muy contentos porque los nifios estaban comiendo rico y que en ese momento si se les
veia, pues claro, super felices, saltando y corriendo

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:3 [que los nifios coman chido, com..] (10:10) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

que los niflos coman chido, coman pollo por ejemplo, habian muchos nifios que no habian comido
pollo, nifias sobre toso, chiquitas, entonces evidentemente es una cuestién animica, no sdlo te
estds nutriendo, te levanta el animo ver que tienes un montén de comida

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:4 [evidentemente no tienen una di..] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

evidentemente no tienen una dieta suficiente

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:5 [entonces eran cosas que ellos ..] (12:12) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

entonces eran cosas que ellos ya conocian como caldo de pollo, caldo de res, huevito en salsa

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:6 [hay un problemas con el pollo,..] (14:14) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

hay un problema con el pollo, la carne en si, a nivel familiar cuando se hace caldo de pollo o cosas
asi, primero comen los hombres, después comen los nifos, después comen las nifias y después
comen las mujeres, normalmente a las mujeres y a las ni las ya nos les toca una pieza de pollo

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:7 [lo que siempre dicen es que lo..] (16:16) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

lo que siempre dicen es que lo Unico que comian era frijol-tortilla, totilla-frijol, frijol-pozol, pozol-

tortilla, tortilla-frijol

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:8 [este tipo de comidas como el c..] (16:16) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
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No memos

este tipo de comidas como el caldo de pollo y todo eso, se hacen en fiestas solamente, matan una
res, entonces son muy esporadicas, a lo mejor una vez al mes, una vez cada dos meses

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:9 [¢ Cuando te referian eso, ellos..] (17:20) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn]
No memos

¢Cudndo te referian eso, ellos no mencionaban las verduras?
R. No, no, no.
P. ¢Es comun que haya chayote por ejemplo?

R. Ah bueno, cuando haces un caldito si le pones su chayote, o cebolla, chile y...poco mas.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:10 [San Fernando de Pantelhé no co..] (26:26) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

San Fernando de Pantelhd no consume casi nada de fuera, o sea por supuesto si tiene una
tiendita, que si las papitas, la coca pero de ahi en fuera nada mds, igual que rio Tanate’el en
Cancuc, ellos casi no consumen casi nada de fuera mas que refresco, las papitas, cosas asi, es muy
fuerte el consumo de papitas, es stper fuerte, en Chacté es super fuerte por ejemplo

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:11 [uno de los avances mas importa..] (30:30) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

uno de los avances mads importantes de este afio, que se ve en el fortalecimiento de los comités,
gue se ve en cuando ellos mismos proponen que ya que van a salir del comité de educacion
quieren formar el comité de alimentacion

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:12 [de como se han ido integrando ..] (30:30) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

de cémo se han ido integrando nuevos productores que no precisamente pertenecian al comité

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:13 [hay un montén ya de niiios que ..] (30:30) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

hay un montdn ya de niflos que nos dicen sus mamas que tienen un montdén de ganas deirala
escuela, porque saben que van a comer, porque dicen que estan mas despiertos, que los ven
moverse mas, que los ven reirse mas, no solamente el dia de la fiesta, si no ya cotidianamente
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P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:14 [claro la frecuencia es mayor, ..] (32:32) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

claro la frecuencia es mayor, por lo tanto ello estan alimentandose mejor y eso tiene
repercusiones claras en la vida de los nifios, en la de las mamas y en la de los comités, por
diferentes cosas.

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:15 [las mamas que estan cocinando ..] (34:34) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mamas que estan cocinando y ellas también se estan llevando este sueldo, antes una vez al
mes, ahora una vez a la semana, por lo tanto se estdn empoderando, estan fortaleciendo la
economia domestico-familiar y también comunitaria

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:16 [se esta trabajando con ellas d..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

se esta trabajando con ellas de diferentes formas, ya sea en colaboracién con otras organizaciones
como COFEMO, este, que ellas replican los talleres que, por ejemplo el taller de soberania
alimentaria

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:17 [ahi estamos generando empodera..] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ahi estamos generando empoderamiento y cuando tu les pagas, ademas por un trabajo, eso
todavia fortalece mas esa légica, porque ademads los hombres también lo ven, entonces ven como
ellas estan cobrando por un trabajo y eso genera un status y va acercando a hombres y mujeres y
ademads aportan dinero al hogar

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:18 [Si, las mujeres lo dedican al ..] (38:38) (GUEST)
Codigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Si, las mujeres lo dedican al gasto familiar, segiin nos cuentan

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:19 [Equidad y empoderamiento, comi..] (40:40) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Equidad y empoderamiento, comida culturalmente apropiada, que mas podriamos decir,
tecnologias sustentables todavia no. Y también la cuestién de la decisién de ellos, es un eje
transversal, que mantiene, que cruza la nocién de soberania alimentaria. O sea que ellos deciden
gue quieren comer, que quieren producir, esas cuestiones son las que estamos fortaleciendo.
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P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:20 [también es cultural, es una cu..] (44:44) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

también es cultural, es una cuestidon econdmica, pero también es cultural. Primero hay un cambio
en los patrones alimenticios, de unos afos para aca, eso por una parte, antes comian, ellos no
dicen que comian sus abuelitos conejo, venado, todas esas cosas, entonces no hacia falta que
tuvieran dinero para comer carne; va cambiando con los afios, al contacto con los mestizos, al
contacto con la modernidad, asumen comer carne, pero carne de res, o carne de puerco, como a
partir del estatus que eso les da, entonces dejan de comer este tipo de animales, tuza, rata, cosas
asi, y se van a eso, pero necesitan tener dinero, por supuesto la carencia de carne en la dieta es un
reflejo de los bajos ingresos

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:21 [Si, pero son plantas silvestre..] (46:46) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, pero son plantas silvestres

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:22 [pero no tienen consciencia de ..] (46:46) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

pero no tienen consciencia de muchas plantas que antes si se comian que nos pueden decir yo sé
que tomaban esa para esto y para lo otro pero ya no me acuerdo o ya no sale en la comunidad,
como que han perdido buena parte de su memoria histérica en cuanto a este tipo de cosas

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:23 [empiezan a contarnos cosas, po..] (48:48) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

empiezan a contarnos cosas, por ejemplo nos dicen, a nosotros antes produciamos mucho,
trabajabamos en nuestra milpa, pero cuando llegd oportunidades nosotros dejamos de trabajar,
nos volvimos flojos, dejamos de producir, y también el hecho de producir sino podiamos vender,
entonces dejamos de producir cosas como cacahuate y otras cosas, porque sabiamos que a final
de mes teniamos nuestro dinero, para Totis, para Maseca

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:24 [claro que también comen maiz, ..] (48:48) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

claro que también comen maiz, pero lo mezclan para tener mas rendimiento, eso ha cambiado,
antes lo mezclaban con platano, ahora lo mezclan con Maseca

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:25 [las mujeres han seguido produc..] (48:48) (GUEST)
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Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T6. Impulso a la diversificacion
productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

las mujeres han seguido produciendo y han seguido cuidando animales, por ejemplo en San
Fernando dijeron eso, son ellas las que estan jalando para volver a producir, o sea la mujer tiene
ahi un papel muy chido, de recuperacién de esto y de también de este posicionamiento, de
decirles ahorita vengan, produzcan, porque los hombre son flojos, ya no producen, pero nosotros
si, entonces son las mujeres las que van avanzando en ese proceso, pero los hombres también se
estan dando cuenta de la importancia de volver a producir, porque hay muchas posibilidades

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:26 [Ellos tienen milpa y cafetales..] (50:50) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Ellos tienen milpa y cafetales

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:27 [Organizacion, ya esta fuerte I..] (54:54) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Organizacion, ya estd fuerte la organizacion pero hay que seguir trabajando en ella, porque lo que
estan haciendo es como...el trabajo de organizacidn cae sobre 4,5 o 6 personas, entonces ellos
deben hacer ya ese comité mas grande y darse cuenta de que ellos organizan, no hace falta que
hagan todas las labores

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:28 [Te hablo de la vida del comité..] (55:55) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Te hablo de la vida del comité para organizar una Fiesta del Buen Comer, entonces ¢équé pasa?
Que eso a veces, sobre todo cuando es una vez a la semana, cuando son 3 personas las que estan
en el Comité, claro que lo sacan y por supuesto son ellos los que van a las comunidades y si su
comunidad no tiene pollos, van a la comunidad de a lado porque saben que Maria tiene, son estas
3 personas las que van de a lado por los pollos, los que van a la cabecera a acopiar lo que les resta,
es mucho trabajo para 3 personas sdlo

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:29 [lo que vamos a trabajar ahorita..] (55:55) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

lo que vamos a trabajar ahorita es precisamente en ese esquema, es que aunque sean estas 3
personas las del Comité que ellos aprendan a delegar en otras personas para que no se agoten
demasiado rapido, porque si se agotan ya no va a funcionar

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:30 [eso por una parte y después, y..] (57:57) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos
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eso por una parte y después, yo creo que la otra parte mas fundamental, es la produccién. Vamos
a empezar ahora con la produccién, que aumente y diversificar, a través de huertos comunitarios.

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:31 [Lo que ellos quieren es como t..] (59:59) (GUEST)
Codigos: [T2. Orientacidn hacia la soberania alimentaria - Familia: Organizacion y operacion] [T6. Impulso a la diversificacion
productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos

Lo que ellos quieren es como triangular, primero lo que ellos quieren comer, por supuesto,
después lo que se da y lo que tradicionalmente se ha sembrado, o sea esas dos cosas. Y después
recuperara a lo mejor algunas cosas que ya no se estaban sembrando pero que ellos si sembraban
hace tiempo, o sea son estas 3 cuestiones

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:32 [no solamente es producir porqu..] (61:61) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

no solamente es producir porque si, porque ellos nos lo dijeron, porgue nos dijeron, a ver yo
entiendo la l6gica de abastecer a los comedores, pero también tenemos que producir —esto es su
propio discurso- para poder seguir manteniendo la produccidn en si, entonces écomo le vamos a
hacer? Entonces ya se habld de cooperativas, se habld incluso de tiendas, se hablé incluso de cajas
de ahorro

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:33 [por ejemplo San Fernando, ello..] (63:63) (GUEST)
Codigos: [T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

por ejemplo San Fernando, ellos dijeron, bueno hemos decidido que vamos a ocupar el avena de
los desayunos del DIF, entonces como que se quedaban asi como que mas podemos hacer? O con
la leche, entonces de repente, Carolina dijo pues a lo mejor pueden hacer yogures, o pueden hacer
no sé qué, pues no sé si nos va a gustar ¢o pasteles o galletas? Entonces ella dijo: por supuesto

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:34 [De hecho por iniciativa propia..] (63:63) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

De hecho por iniciativa propia ellas, las mujeres, cuando nosotros hemos hecho menus han
agarrado todas las semillas y las han sembrado, hay algunas que tienen rambutdn, hay algunas que
tienen chiles, que antes no tenian, cilantro también, pero no porque nosotros se los hayamos
dicho, sino porque un dia nos llegaron y nos dijeron oye ya sabes que salié el rambutan, y yo
icqué?! iqué rambutan?

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:35 [las mujeres lo estan haciendo ..] (65:65) (GUEST)

Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [I8. Espacios de
participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T6. Impulso a la diversificacién productiva en la comunidad -
Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos
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las mujeres lo estan haciendo por su motus propio, en su casa. Lo que estan haciendo es poco a
poco tomar...tener iniciativas propias sin consultarnos en nada porque estan pensando...a ver aqui
hay una ldgica aqui que atraviesa todo, que ‘eso que me cuentas tu de la soberania alimentaria yo
ya me lo sé porque era lo que se hacia antes’

P 1: Entrevista Coordinacién operativa.docx - 1:36 [lo quieren reproducir en casa ..] (65:65) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

lo quieren reproducir en casa y no tienen chile, la mujer cuando esta cortando el chile para las
fiestas del buen comer, se guarda las semillas, la mujer las planta y después nos dice, ya salieron,
ya hice esto en casa

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:37 [Rio Tanate’el, son muy poquito..] (67:67) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

Rio Tanate’el, son muy poquitos, son 57 familias y 90 nifios, entonces el comité es chiquito, el
comité son 4 personas, pero las mujeres son un montdn, entonces, primero las mujeres entran
total y absolutamente en la Iégica del comité, o sea los hombres que son el presidente, el
secretario, el tesorero y el vocal, reconocen a las mujeres como parte del comité de manera
explicita y después las mujeres se organizan en un sistema rotativo, son 5 mujeres por fiesta

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:38 [Cuando tu te vas a Chacté son ..] (71:71) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Cuando tu te vas a Chacté son las mismas mujeres siempre, porque ellas decidieron hacerlo asiy
los hombres consideran que el comité es el comité de hombres

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:39 [las mujeres no estan dentro de..] (71:71) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres no estan dentro del comité, sino que esta el comité y las mujeres con las que se
vinculan para llevar a cabo las fiestas del buen comer. En Rio Tanateél no pasa eso y en San
Fernando Tampoco

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:40 [En San Fernando hay dos hombre..] (72:72) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

En San Fernando hay dos hombres de Comité, pero todo lo demdas son mujeres, entonces las
mujeres son parte del Comité, en San Fernando solamente estd el presidente y el que hace de
secretario, pero las mujeres son las que dominan la toma de decisiones dentro del comité porque
son como 18 mujeres, que también se van rotando en las fiestas del buen comer y tienen una
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coordinadora, igual que en Rio Tanate’el.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:41 [evidentemente con lo de los ho..] (74:74) (GUEST)

Cddigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos mujeres y
jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

evidentemente con lo de los hombres y las mujeres se pone de manifiesto esta inequidad de
género que existe y este machismo que existe dentro de las comunidades indigenas y que es
tradicion que en un comité o en un consejo nunca en la vida ha habido mujeres. Entonces esta
iniciativa los orillo a que las mujeres participaran en esto mas alla de que fueran cocineras y que
participaran en la toma de decisiones, porque igual que en Chacté no estan reconocidas, entre
comillas, como parte del comité, ellas toman decisiones igual, con los hombres.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:42 [¢ De manera tdcita llegan al di..] (77:78) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢De manera tacita llegan al didlogo para tomar acuerdos de cdmo hacer las cosas?

R. Exactamente, si, a qué hora va a empezar, quien va a llevar la lefia, ellas les dicen a los hombres,
en el Roblar también pasa, trdeme esto, necesito esto, ocupo esto y los hombres se organizany
van, y ahi estdn todo el rato con ellas y de hecho son los hombres los que normalmente sirven las
comidas, las mujeres también, pero también los hombres del comité

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:43 [ellos se estan dando cuenta, y..] (80:81) (GUEST)
Cddigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ellos se estan dando cuenta, ya estdn generando el discurso este de ‘hombres y mujeres son
iguales’, ellos dicen eso, por lo tanto son iguales, pero también hacemos cosas diferentes y nos
complementamos; esto también es una cuestion cultural, la complementariedad, tanto en roles,
de manera cotidiana, yo me salgo, tu te quedas en la casa.

Si se estd orillando a generar otro tipo de discurso y otro tipo de practicas con respecto al género

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:44 [¢hay algun tipo de superposici..] (86:87) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

éhay algun tipo de superposicién o de vacio entre los comités de educacién y los comités de
alimentacién escolar?

R. No, en absoluto, de hecho como salieron de ahi, como que ellos se siguen hablando entre ellos
porque lo ocupan, ellos se vinculan y colaboran porque el comité de alimentacién llama al comité
de educacion para que llamen a los nifios porque ya es la hora de comer, entonces les piden el
apoyo para organizar a los nifios, cuando se deciden los menus, los comités de educacién estan

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:45 [normalmente esta el director d..] (87:87) (GUEST)

115



Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

normalmente esta el director de la escuela también, entonces estan todos vinculados porque
ademas nacieron de ahi aunque después se generara este comité nuevo.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:46 [Pero si todo el rato colaboran..] (87:87) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Pero si todo el rato colaboran, porque ellos quieren y de hecho hasta con el comisariado y con el
agente auxiliar también, porque ellos entienden que tiene que ser asi, todo lo que ellos deciden
tiene que saberlo el comisariado y al agente auxilia

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:47 [responde a la légica adaptativ..] (89:89) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

responde a la légica adaptativa del propio proyecto que es adaptarse a las propias estructuras
internas de la comunidad, los comités tienen paso obligatorio cada afo, se propone gente nueva y
se elige y entran a formar parte del comité, el comité de alimentacién escolar emerge de esa
estructura y por lo tanto son ellos mismos los que tienen, porque es algo suyo, algo comun, es algo
I6gico que sucede asi hace muchos, muchos afios en su comunidad, entonces eso permite la
reproduccion precisamente de esa logica de fortalecimiento interno

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:48 [ellos saben y ya lo hemos habl..] (89:89) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

ellos saben y ya lo hemos hablado mucho, yo creo que eso también es parte de la sinceridad, de
gue nosotros como equipo tenemos con ellos, ellos saben que si no hay comité eso no va a
funcionar, entonces a ellos les conviene que haya comité

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:49 [ellos saben que si no hay comi..] (89:89) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

ellos saben que si no hay comité eso no va a funcionar, entonces a ellos les conviene que haya
comité para ahorita que vengan que vengan los huertos, para dar de comer a los nifos, para hacer
las fiestas de buen comer, para mas adelante abastecer a los comedores, o mantener los
comedores, la infraestructura

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:50 [Si eso no est3, si no hay gent..] (89:89) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

Si eso no est3, si no hay gente eso va a desaparecer y ellos no quieren que desaparezca, ellos lo
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gue quieren es llegar a todos los dias comer chido, producir un chingo para abastecer eso,
entonces no van a dejar morir esa estructura, porque saben que una vez que muera ya ho va a
haber otra cosa detrds. Es la propia légica interna de ellos, yo ahi no digo ‘es que esto tiene que
mantenerse’ ellos saben que se tiene que mantener y ellos saben que el afio préximo van a haber
otras personas dentro del comité, entonces los que se van del comité, son los que se tienen que
preocupar porque realmente haya gente, entonces ellos lo estaban solventando.

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:51 [ese es un gran riesgo, eso pas..] (91:91) (GUEST)
Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

ese es un gran riesgo, eso pasa siempre porque los hay, caciques hay en todas las comunidades, en
todas. Eso es un serio problema que puede hacer que el proyecto no funcione, pero por eso
estamos perfectamente a tiempo de generar, no sé si estructuras, no sé si acuerdos, ldgicas o todo
junto y a la vez para que precisamente no haya cabida para que eso suceda, eso por una parte, eso
puede pasar sobre todo ahorita con los huertos y con la cooperativa, entonces hay que pensar
muy bien cdmo vamos a generar estas iniciativas para que precisamente no terminen en manos de
los mismos

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:52 [Otra cuestion puede ser tambié..] (91:91) (GUEST)

Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion] [T6. Impulso a la diversificacién
productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores -
Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

Otra cuestion puede ser también el hecho de que se desanimen con la produccidn, ahi hay tiene
que haber un trabajo constante en cuanto a por qué se esta haciendo esto, no es para ganar
dinero, sino es para abastecer a los comedores, toda la cuestion de la riqueza que no es
directamente proporcionalmente al dinero que se gana, sino al hecho de tener tierra, que
producir, todas esas cuestiones

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:53 [han incluido a mas gente en al..] (93:93) (GUEST)

Cddigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T7. Inclusion de
actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacién]

No memos

han incluido a mas gente en algunos comités, al principio las mujeres sélo cocinaban las que se
iban apuntando, como tampoco conocian el proyecto generaba desconfianza, pues poco a poco se
fueron integrando mds mujeres, y poco a poco se decidié que este sistema en algunas
comunidades fuera rotativo,

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:54 [¢ Estructuralmente no modificar..] (94:95) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

éEstructuralmente no modificaron pero organizativamente, operativamente si?

R. Exactamente, eso todavia siendo comité de educacion, porque fue el comité de educacién al
que se implicd y después es cuando nace el comité de alimentacion.
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P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:55 [Ellos incluyeron la tarea dent..] (96:96) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacidn] [T7. Inclusién de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

Ellos incluyeron la tarea dentro del comité de educacidn y ya cuando vieron que se requeria que
fuera una organizacidon aparte ellos mismos dijeron...R. Si, aprovechan la salida de los comités de
educacion, que eran los que se estaban encargando de las fiestas del buen comer, les toca salir de
su cargo y entra otro comité de educacién, entonces cuando ellos se estan dando cuenta que
dentro de un mes o dos meses va a suceder eso, plantean que cuando salgan del cargo van a pasar
a ser comité de alimentacién escolar.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:56 [En algunos casos tenemos muchi..] (104:104) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

En algunos casos tenemos muchisima relacién, muchisima y en otros casos no tenemos ninguna,
de manera general...P. ¢En qué coinciden, como es esa interaccidon? R. Por ahora han sido
organizaciones que han estado naturalmente pegadas al proceso por las razones que sean y que
nos han ido ayudando, ha salido sola la colaboracidn, mas cotidiana, por ejemplo, haciendo
talleres o apoyandonos en la base de indicadores, o casas asi. Son organizaciones que estan
naturalmente mas pegadas al proyecto.

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:57 [COFEMO, IDESMAC y Ricardo de K..] (106:106) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

COFEMO, IDESMAC y Ricardo de K’inal, no necesariamente K’inal pero si Ricardo, porque cree el
proyecto y esta dispuesto a apoyar, lo que pasa es que como K’inal ahora si vamos a empezar a
colaborar como organizacion, pero a titulo personal el equipo le ha pedido apoyo, para
sistematizacion de algo, con indicadores o simplemente consejos. Con IDESMAC es la organizacién
que estd guiando mas el proceso

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:58 [Las demas organizaciones no lo..] (107:107) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Las demas organizaciones no lo han visto hasta ahora, estan mas lejos del proyecto quiz3,
quitando a Ricardo, que ademds Ricardo fue una de las personas que disefio el proyecto, entonces
también en ese aspecto hemos contado con Ricardo para todo, para muchisimas cosas o a titulo
personal, yo como coordinadora que no sabia, pues he buscado la experiencia en Guadalupe de
COFEMO, en Arturo, en Alfonso, en Claudia, porque son personas que tienen mucha experiencia,
son personas que han trabajado muchos afios en esto y una que empieza en este mundo, pues a lo
mejor no va a una organizacidn, sino a la persona que lleva jalando esa organizacién durante
muchisimos afios, entonces como que yo me he acercado mas a ellos y ellos también han estado
siempre dispuestos ahi a trabajar

118



P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:59 [yo cuando entro al Circulo de ..] (109:109) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

yo cuando entro al Circulo de Aliadas como coordinadora del Proyecto tengo una platica con cada
una de ellos a nivel personal y entonces me dicen las cuestiones que a ellos no les habia ido bien
en la anterior coordinacion del proyecto, quien habia sido coordinador de la Alianza, no les habia
ido bien, me dicen porque y porque no, entonces yo lo que intentd es generar una nueva relacién
con ellas, evidentemente como siempre pasa se heredan pleitos que no son mios que son entre
organizaciones porque eso sucede mucho, pero si es cierto que se dinamizan las relaciones, no
porque antes estuvieran mal y ahora bien, sino porque ahora es una manera totalmente diferente
de trabajar con las organizaciones, entonces hasta ahora se estd generando, si bien a nivel CAE
organizaciones, mucho mas dinamica, ellos van entendiendo mas el proyecto, porque habia
muchas organizaciones que no sabia ni de que iba el proyecto, porque se mantuvieron alejadas,
porque no les interesaba o porque no veian su area para intervenir, pero ahorita si ya se ha
generado una relacién mas cercana

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:60 [para evitar ese tipo de cuesti..] (111:111) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

para evitar ese tipo de cuestiones que se estdn viendo, lo que estamos haciendo ahora es un Plan
Operativo-estratégico a un aflo, mds o menos, es vamos a ver exactamente qué necesidades tiene
el proyecto, ahorita por ejemplo ya hemos generado una relacidon con Cantaro Azul porque ya
vamos a empezar a ver el agua, Fondo para la Paz porque quiere colaborar con unos nutriélogos
para que apoyen a Carolina y después ya veremos con lo de los huertos, eso todavia no se ha
hablado pero ahi estd; y después COFEMO vamos a ver nuestra linea de género, vamos a trabajar
con las mujeres directamente con ellos, con Prepa Guaquitepec van a hace un trabajo sobre
rendimiento escolar, para ver como después es si es efectivamente la comida y todo lo que se esta
haciendo estd mejorando el rendimiento escolar de las nifias y de los nifios, ahora si no Ricardo,
sino K’inal Antsetik y ATA vamos a ver las cooperativas

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:61 [¢esta forma de colaboracion va..] (112:113) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

éestd forma de colaboracidn va a estar coordinada desde el proyecto o cada intervencion va a
depender mas de cada organizacién?

R. No, no, cada organizacién habla con el CAE y el CAE habla con la organizacién, o sea la
organizacidn hace una intervencion para el CAE, que no necesariamente ellos harian, bueno no
hay intervencién, no creemos en la intervencion, creemos en el apoyo de procesos, no intervenir
nada, pero creamos o a lo que aspiramos como equipo es a crear una forma diferente de trabajar,
dentro del marco del CAE, el CAE no es Kinal, no es COFEMO, no es IDESMAC, el CAE es un
proyecto que precisamente ellos eligen a un equipo externo para que ese equipo pueda ver desde
afuera la expertise y los campos de oportunidad que cada organizacidn tiene dentro del proyecto
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P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:62 [este plan de intervencion, est..] (113:113) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

este plan de intervencidn, este plan de organizacion o lo que sea, esto primero lo voy a hacer y lo
presento al Circulo de Organizaciones Aliadas y ahi ellos me dicen si, no, mas o menos, que tal
esto, que pasa con esto, que no pasa con este, entre todos se decide, yo no hago lo que yo quiero,
sino propongo cosas que después se deciden, nosotros trabajamos para 9 organizaciones, son esas
9 organizaciones las que tiene que decirnos, si si, si no, o como le vamos a hacer como Circulo de
Organizaciones Aliadas, con cada una se genera esta relacién, pero el Circulo de Organizaciones
Aliadas, es el que sigue, genera el seguimiento del proyecto y evalia como se va llevando a cabo
ese proyecto, por eso las reuniones

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:63 [también las comunidades cuando..] (119:119) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

también las comunidades cuando van fortaleciendo los lazos de confianza, mas cosas nos dicen,
como gque comen gusanos, como que comen el nucu

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:64 [Regresando a las Fiestas del B..] (118:119) (GUEST)
Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

Regresando a las Fiestas del Buen Comer ¢Qué haria falta para que fueran mejores?

R. Produccion, recuperacion de saberes tradicionales

P 1: Entrevista Coordinacidn operativa.docx - 1:65 [¢Si empezara hoy el proyecto q..] (130:131) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

¢Si empezara hoy el proyecto que cambiarias?

R. Pondria las fiestas del buen comer antes, el proyecto empieza en junio de 2015, creo, julio y las
fiestas del buen comer empiezan a hacerse en enero, o sea ese es un modelo que de repente a
alguien se le ocurrid y lo puso, no era del proyecto, de hecho el proyecto no estd disefiado asi, estd
disefiado como que al final se creen los comedores a 18 meses

P 1: Entrevista Coordinacion operativa.docx - 1:66 [¢ Ademas de la produccidon de al..] (132:133) (GUEST)
Cadigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

¢Ademas de la produccién de alimentos, qué otro principio de la soberania alimentaria se trabajé
de manera mas débil este afio?

R. Redes locales de distribucion, tenemos muy poco conocimiento de los mercados que pueden
haber o que se pueden generar, tenemos muy poca informacidn sobre si se generan o no
intercambios, no solamente dentro de la comunidad, por supuesto politica publica ni lo
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mencionamos, no es algo que estemos trabajando, de hecho ni siquiera

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:1 [lo que alcanzaba a ver, y por ..] (18:18) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

lo que alcanzaba a ver, y por lo que platicaban los maestros, que no muy llegaban a la escuels, si,
les costaba llegar a la escuela, lo que nos comentaba esa maestra de Cancuc que luego se le
desmayaban los alumnos

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:2 [dicen los maestros que a parti..] (20:20) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

dicen los maestros que a partir de que se empezaron a hacer las fiestas del buen comer pues al
menos ya hay mas asistencia, al menos el dia que hay comida

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:3 [habia tenido asi muy poco acer..] (18:18) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

habia tenido asi muy poco acercamiento con los alumnos porque siempre mi trabajo era mas de
hablar con los comités y equipos de las escuelas

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:4 [veia a los alumnos, pero se le..] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

veia a los alumnos, pero se les veia asi muy apagados, como muy, no sé, como que sin animos, yo
creo que ahora ya al menos la comida sirve para, para darles o motivarlos pues a que sigan
llegando a la escuela o algo asi

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:5 [yo creo que es que se ha estad..] (42:42) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

yo creo que es que se ha estado logrando que la gente, los productores, las cocineras se den
cuenta pues de que no necesitan como que alimentacidn de fuera o insumos, cosas de fuera pues,
que ellos solos pueden pues producir, 6sea que no deben de sufrir pues por comida y ellos se han
dado cuenta, que, pues hasta ellos dicen que no deberia de haber desnutricion entre ellos ni entre
sus hijos porque pues lo tienen todo, tienen tierra, tienen conocimientos para producir

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:6 [lo de la comida sana es un pri..] (48:48) (GUEST)
Cédigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

lo de la comida sana es un principio éno?, bueno yo creo que la comida sana, sin quimicos y todo
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eso, y no sé si lo de la produccidén local, es que también entré lo de la organizacidn comunitaria.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:7 [ya la gente de ahi de la comun..] (50:50) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

ya la gente de ahi de la comunidad pues se iba enterando de que estaban comprando yuca o
papayas, o frijol, entonces como que se empezaron a medio organizar asi, debajo de la mesay
empezaron a producir y entre ellos empezaron a ver quiénes son los que, los que distribuian qué,
o que producian

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:8 [Comen frijoles, chile, tortill..] (56:56) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Comen frijoles, chile, tortilla, pozol, café y pues galletas, también chatarra, galletas, los nifios, los
jévenes comen muchos chicharrines, palomitas, refrescos, este...y ya los mads nifios de preescolar,
primaria, pues comen mucha fruta de temporada

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:9 [cada 15 dias o cada mes, pues ..] (58:58) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

cada 15 dias o cada mes, pues si tienen la posibilidad compran carne de res, y la de pollo pues casi
no la comen, solo las gallinas las tienen para producir, para comer huevos y pues las gallinas son
para las fiestas

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:10 [el frijol, el maiz, como no le..] (60:60) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el frijol, el maiz, como no les alcanza todo el afio, los compran en la cabecera, en las estas tiendas
de Diconsa

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:11 [casi todos los productores con..] (64:64) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

casi todos los productores con los que trabajamos tienen cafetales, entonces se dedican a la venta,

a la produccién de café

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:12 [algunos sefiores producen, tien..] (70:70) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

algunos sefiores producen, tienen ahi cerdos, pero no son para autoconsumo, los engordan y los
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venden en el mercado

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:13 [Yo creo que hace falta como as..] (72:72) (GUEST)
Cédigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Yo creo que hace falta como asistencia técnica, porque hay algunas cosas que por cuestiones de
suelo, de clima, yo creo que si se pueden producir, pero pues ellos no saben qué, y como que no
se arriesgan asi por experiencia o asi porque a alguno le nazca, pues voy a comprar zanahorias o
papas y a ver si da...pues no se arriesgan, porque como tienen, solo tienen una hectarea para su
maiz, café, pues no quieren arriesgar ese poco de terreno para producir otras cosas

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:14 [tienen un poco de maiz, frijol..] (74:74) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tienen un poco de maiz, frijol, chile y pues arboles frutales, platano.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:15 [un poco trabajar con la organi..] (86:86) (GUEST)
Cddigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

un poco trabajar con la organizacion de los comités pues, este, por ejemplo esas reuniones que se
consultan a las mujeres, a todas pues, hasta los alumnos les preguntamos si les gusta la comida o
no, porque al menos ahorita en las reuniones mas recientes, pues a las mujeres ya les dan entrada
para que participen pues, las mujeres se sientan adelante

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:16 [en el Roblar casi todas las mu..] (90:90) (GUEST)

Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [I8. Espacios de
participacién de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

en el Roblar casi todas las mujeres son muy despiertas y si exigen ellas, o sea como que no, no las
reprimen tanto, o a escondidas las reprimen porque si las reprimen asi de frente no se dejan las
sefioras y se arman los trancazos, en el Roblar. En San Fernando casi siempre a las reuniones que
hemos asistido solo hay mujeres, casi no llegan los padres varones

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:17 [se ve que las mujeres ya parti..] (92:92) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos mujeres y
jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

se ve que las mujeres ya participan mas y pierden el miedo a hablar

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:18 [en Cancuc, en Rio Tanate’el, c..] (94:94) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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en Cancuc, en Rio Tanate’el, casi siempre hacemos el menu basado en lo que se esta produciendo
temporal, asi por temporadas pues, si es temporadas de limones y naranjas, pues tratamos de que
seguido, al menos vaya una semana agua de limén, una de naranjas, entonces los insumos que se
compran ahi son muy pocos, pero si son mas verduras, las papas, zanahorias, chayotes a veces y
pues carnes

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:19 [En la cabecera, la carne de re..] (96:96) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

En la cabecera, la carne de res, la de pollo siempre se compra en las comunidades

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:20 [en el Roblar estamos trabajand..] (96:96) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

en el Roblar estamos trabajando con el preescolar, primaria, secundaria, entonces ahi, por eso ha
aumentado un chorro el nimero de fiestas del buen comer, pero casi todo se compra en la
cabecera, ahi es donde se compra muy poca produccién en la comunidad

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:21 [pero como que no terminan de c..] (98:98) (GUEST)

Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

pero como que no terminan de creérsela de que ellos pueden producir y vendernos todo lo que
producen, porque si estan como un poco acostumbrados a que se les da, se les da, se les compra
lo minimo, como que con eso se la van llevando, entonces por eso es que nos ha costado un poco
gue produzcan

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:22 [Es que si tienen como que lai..] (102:102) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Es que si tienen como que la iniciativa y si como que la inquietud de querer producir, pero como
hasta ahorita no se ha podido, por ejemplo ahi empezar con los huertos o poner un gallinero
comunitario, por decir pues, como que no, todavia no se la creen

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:23 [0 sea no desconfian de que les..] (106:106) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

o sea no desconfian de que les vamos a llegar a dejar un huertito y ahi va a quedar tirado como
con Fondo para la Paz, eso también creo que nos ha dificultado un poco el trabajo con las dos
comunidades porque trabajan estos companeros ahi, pero todos los proyectos que han llevado
pues se quedan tirados, no hay como un seguimiento y al principio pensaban que era asi el
nuestro, que solo iban a hacer una, dos comidas y ahi nomas
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P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:24 [Fondo para la paz son los que ..] (108:108) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Fondo para la paz son los que estan metidos ahi siempre, pues no sé si estaban celosos de las
comunidades y de la gente, o sea que piensan o pensaban que el CAE les iba a robar su gente y
ellos ya no iban a tener con quién trabajar, entonces asi ya con mas confianza, los sefiores pues si,
luego dicen que pues uno de los técnicos de este proyecto que nos echa tierra

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:25 [desconfian de nosotros, luego ..] (110:110) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

desconfian de nosotros, luego si se crea como un clima de desconfianza, porque nos asocian
mucho, porque luego nos ven llegar juntos a la comunidad, entonces piensan que somos fondo
para la paz y que vamos a hacer que ellos mismo hacen, de dejar los proyectos tirados o solo llegar
por informacion y ya no volver a regresar a la comunidad

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:26 [pues luego si tienen un poco d..] (118:118) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

pues luego si tienen un poco de calabaza, y en los traspatios o siembran un poco de chile, pero asi
un sistema completo, completo de milpa no, o no me ha tocado ver...pues casi todo el café lo
venden con los coyotes, muy pocos estan, creo que solo en Cancuc y muy pocos estan asi en
alguna organizacidn

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:27 [si vamos a la casa de alguien ..] (124:124) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si vamos a la casa de alguien a moler algo, pues en el camino van diciendo: ah esta hierbita se
llama tal, y ya se les va preguntando que cdmo o que si la comen de verdad, y dicen que no que ya
la dejaron de comer

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:28 [nos platican que antes si habi..] (130:130) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

nos platican que antes si habian un chorro de animales como silvestres, pero que las comunidades
de Cancuc estan cerca de un cerro que se llama el Keremton, entonces ahi no, antes no habia
mucha poblacién ahi, entonces que si pues podian salir y cazar o ya lo que algunos hacen son
poner trampas para, para tuzas creo y pues ya se las echan

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:29 [creo que quitaria mas carne, q..] (136:136) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos
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creo que quitaria mas carne, quitaria un poco de carne y agregar mas cosas verdes.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:30 [Que no sea tan continuo pues, ..] (138:138) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Que no sea tan continuo pues, porque al menos si llegd un tiempo que era carne, caldo de res, o
caldo de pollo, o la res preparada de alguna otra manera, o pollo, caimos en que pura carne de res
y pura carne de pollo

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:31 [¢ Para mejorar la produccion? P..] (142:142) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

¢Para mejorar la produccién? Pues hacer el diagnéstico, ver, como que tratar de rescatar este
conocimientos de los sefiores, ya los ancianitos pues, tratar de pues eso, rescatar conocimientos
tradicionales y con el diagnéstico pues ver qué, ver qué mas se puede introducir a la comunidad

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:32 [si es como que la Unica manera..] (144:144) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

si es como que la Unica manera de aportarles a los productores dinero es asi, hacer que ellos
produzcan y mds de que sea como en todo mucho esto, de querer rescatar la alimentacién local
pues, como que ya les entra un poco mas de curiosidad y ganas de producir y cosas que pues antes
si y ahorita pues lo han dejado por dedicarse a hacer otras cosas, como la produccién de café

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:33 [Si, pero es que no me se las s..] (148:148) (GUEST)
Codigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

Si, pero es que no me se las seis lineas

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:34 [esto de los comités de acopio,..] (152:152) (GUEST)
Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

esto de los comités de acopio, de produccion, que la gente produzca, como que huertos tal vez
comunitarios, lograr que se establezcan huertos comunitarios, creo que si la gente se logra
apropiar del proyecto y de lo que se quiere hacer, este, pues si se lograrian cosas chidas porque
pues ya ellos se dedicarian a producir sus alimentos y llevarian muchas otras cosas de la mano con
la participacion de las mujeres o el empoderamiento de las mujeres, y creo que pues igual
estarian, como llevan a los nifios a trabajar al campo, pues igual lo verian como una, cémo le
dicen, que yo te traspaso mis conocimientos productivos. Transferencia de conocimientos

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:35 [En las asambleas de padres de ..] (154:154) (GUEST)
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Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

En las asambleas de padres de familia pues algunas sefioras como que, las que mas participan con
nosotros son las que ya tienen como, las que mas alzan la voz en las decisiones de la comunidad.
Cuando hacen asambleas comunitarias que pues al menos participan, las sefioras dicen que a
veces no las toman en cuenta, pero creo que ya que se atrevan a decir lo que sienten, lo que
piensan, creo que si es un avance

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:36 [en Chacté dicen que las mujere..] (156:156) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

en Chacté dicen que las mujeres no pueden ocupar algun cargo porque los hombres son los
bankilales, y los hombres son los que tienen derecho, les dan cargo pero asi como, son vocales, asi
o al menos programas estos como los de Prospera, de que las mujeres tienen cargos

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:37 [en rio Tanate’el pues si les d..] (158:158) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

en Rio Tanate’el pues si les dan mas oportunidad de participar a las mujeres

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:38 [Dentro de los comités creo que..] (160:160) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Dentro de los comités creo que...hasta ahorita se ha logrado que sean secretarias o tesoreras o
algo asi, peor ya no solo son las vocales.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:39 [¢Qué hacen con el dinero? No, ..] (164:164) (GUEST)
Cddigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Qué hacen con el dinero? No, no, no sé

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:40 [¢Eso no fue alguna dificultad ..] (169:170) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

¢Eso no fue alguna dificultad a la hora de decir que tenian que existir los comités de alimentacion
escolar, o cdmo llegaron a la decisién de formar los comités de alimentacion?

R. Pues primero porque el proyecto lo decide.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:41 [¢Fue algo que ustedes indujero..] (171:172) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos
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¢éFue algo que ustedes indujeron?

R. Aj3, porque se les platicd pues lo de la propuesta de hacer un comité porque si era necesario
gue alguien estuviera como representante del proyecto, y ya salidé esto que el comité de educacién
fuera el comité de alimentacidén escolar y que por ejemplo este afio que ya salen los que ocupan el
cargo de comité de educacion, ellos se quedan como comité de educacién escolar y pueden
trabajar junto con el nuevo comité.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:42 [Es que nosotros llevamos la pr..] (178:178) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Es que nosotros llevamos la propuesta de que los que ahorita son comités, los que eran comités de
educacioén el afio que trabajamos este...pasaron a ser el comité de alimentacidn escolar, entonces
se ocuparon, pues se ocupd la base pues del comité de educacién para hacer este otro comité de
alimentacién

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:43 [Lo que queriamos hacer primero..] (180:180) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T7. Inclusién de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacidn y operacion]

No memos

Lo que queriamos hacer primero, esta asi medio la platica de primero hablar con las autoridades
locales porque como también se cambian, pues hablar bien con ellos y decirles, presentar la
propuesta de ya integrar el comité de alimentacién escolar como una figura comunitaria pues, y si
nos dicen que si pues ya a partir de ahi tratar de entrar a la misma légica de, bueno ya ver como
nos podemos organizar, si cada afio, cada dos afios, seis meses, ya ser como que mas reglas, cosas
establecidas.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:44 [¢ Qué tendria que hacer el comi..] (181:182) (GUEST)
Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacién]
No memos

¢Qué tendria que hacer el comité de alimentacidn para garantizar que el proyecto continuara en el
tiempo?

R. Pues creo que encargarse de producir, igual como que tratar una relacién bien con los actores
nuevos de la comunidad, por ejemplo una buena relacién con los comités de educacidn porque si
comienzan los conflictos como se intenta, o bueno es como un comité bueno, pues no va a costar
nada para desaparecerlo, hacerlo un lado, entonces nos costaria mas trabajar o seguir operando el
proyecto.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:45 [pues ya empezar a producir, a ..] (184:184) (GUEST)

Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

pues ya empezar a producir, a producir para...pues para el proyecto, mas o menos y para su
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autoconsumo pues, que no solo para el proyecto.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:46 [en Pantelhé pues el problema e..] (186:186) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

en Pantelhd pues el problema es que no producen muchas cosas, ésea que todo se compra en la,
casi todo se compra en la cabecera

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:47 [en Pantelhd se supone que fond..] (188:188) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

en Pantelhd se supone que fondo para la paz nos iba a ayudar a entrar a las comunidades porque
se supone que trabajan creo que en 16-18 comunidades pero pues un dia nos llevaron a San
Fernando, nos presentaron con la gente, y como ellos estaban repartiendo semillas, no fue el
momento adecuado para ir a presentar el proyecto y la manera en la que se presentd pues no fue
la correcta, creo que nos complicd mas la entrada, en lugar de ayudarnos nos complicé mas la
entrada, y pues ya luego si les pediamos como que ayuda para, asi como recomendaciones de a
gué comunidades ir, a cuales no, con quién conectarnos, pues no nunca hubo asi como un apoyo
asi chido, solo nos decian: vayan ahi; ibamos y no nos decian con quién

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:48 [al principio, ellos fueron com..] (198:198) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

al principio, ellos fueron como que el enlace con los del comité, ellos como que ven mas la
importancia si de la nutricién, la produccion, la compra de la produccién en las comunidades,
entonces también ellos han motivado a los del comité a trabajar y a los alumnos a que participen,
por ejemplo en los talleres del buen comer, del plato del buen comer, esta compafiia Karina, hizo
creo que dos veces, una en Chacté y una en la secundaria, en la primaria de Pantelhd, el Roblar, las
hizo sin maestros entonces le costé mucho, entonces si, han motivado a los alumnos a participar
mas, a las seforas, como a que a perder el miedo a participar, luego las sefioras al principio tenian
miedo de regalar su trabajo, 6sea, llegar a perder su dia ahi preparando alimentos, pero igual las
maestras nos han ayudado a, a convencerlas pues de que si trabajen bien, igual a los del comité

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:49 [Creo que plantearia de una vez..] (206:206) (GUEST)
Codigos: [T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Creo que plantearia de una vez, desde un principio hacer las fiestas del buen comer y ya mas o
menos irle dando forma, desde el principio como que ir orientando hacia la soberania alimentaria,
la formacidn de comités para que a mitades del proyecto ya se viera como que todo mas, mas
fortalecido

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:50 [es que si se trabajaron creo, ..] (216:216) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn] [T5. Funciones con perspectiva de géneroy
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generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

es que si se trabajaron creo, que todas pero creo que asi solo como una embarradita, y que pues
se han hecho cambios como el trabajo de mujeres que no fue asi como intencionalmente pero que
pues si se ha ido dando.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:51 [siempre que llegamos nos dicen..] (222:222) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

siempre que llegamos nos dicen: écudndo vamos a comer, y, cudndo vamos a comer, o qué vamos
a comer?, yo quiero comer esto, yo quiero comer esto

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:52 [Ellos siempre piden...este...algun..] (224:224) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Ellos siempre piden...este...algunos piden que huevitos con papas, o con tomate, este...hay un
pocos que piden verduras, que “yo quiero comer mas chayotes y zanahorias porque saben ricos
los dos”, otros dicen que quieren puerco, otros dicen que ya no quieren pollos

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:53 [al principio no lo querian com..] (226:226) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

al principio no lo querian comer porque sabian que era yuca, pero pues lo probaron y estaba ricay
entonces ya dicen que le piden a su mama la yuca con huevo, entonces esta chido.

P 2: Entrevista Técnico.docx - 2:54 [creo que si todos debemos de t..] (232:232) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

creo que si todos debemos de tener, asi bien claro, qué es soberania alimentaria, asi varios
conceptos que, que se supone debemos de manejar bien, pero pues que todavia no, creo que si
deberiamos manejar eso bien, bien, bien y todos trabajar pues en una misma cosa, no trabajar de
‘vo trabajo sdlo para la organizacidon comunitaria y tu ahi ves cdmo produces, o sea, todos trabajar
de manera conjunta

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:1 [los compaiieros que tienen mas ..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

los compafieros que tienen mas tiempo, en cuanto a la observacion habiamos notado que las
mujeres tienen muchos problemas de desnutricidn, o anemia en su defecto, porque desde que las
ves, el aspecto fisico si estan bajas de peso, la coloracion diferente,
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P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:2 [Hay comunicacion entre el Comi..] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Hay comunicacién entre el Comité y nosotros. Ellos proponen que quieren para las Fiestas del
Buen Comer y ya la nutridloga que estaba les daba opciones de que menus podian hacer ya ellos
decian si si o si no o ya ellos decian que es lo que querian comer en las fiestas

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:3 [ya una vez tomando todos estos..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

ya una vez tomando todos estos datos, me sorprendi porque pensé que si iban a estar desnutridos
pero en realidad no, no lo estaban, me equivoque. De hecho hay poco porcentaje de nifios que
resultaron con desnutricién, hay mas con sobrepeso y obesidad, si hubo uno que otro pero si hay
uno que otro nifio con estado nutricio normal, si me sorprendio.

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:4 [No recuerdo en si el concepto ..] (21:21) (GUEST)
Cédigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

No recuerdo en si el concepto de los principios, pero seria el de darle valor a quienes trabajan sus
tierras, porque no siempre sucede, de hecho no sucede de esta manera, ese seria uno y el de darle
valor a las mujeres.

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:5 [hay mucha naranja, platanos, f..] (26:26) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

hay mucha naranja, platanos, frijol y ya no habia como mucha variedad segln esto...mango

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:6 [un nifio que me llamé mucho la ..] (28:28) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn]
No memos

un nifio que me llamé mucho la atencién, me dijo que era lo que queria comer, que queria él
‘carne de toro’, me especifico, para que estuviera fuerte, para que estuviera sano, yo creo que
parte de la poblacidn ya relaciona el que las fiestas para esos son, que se estan dando este tipo de
alimentos, este tipo de menus para que tengan fuerza, estén atentos en la escuela, etc., pero me
acuerdo de este nifio, yo creo que si ha logrado impacto en ellos, en este sentido de la comida

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:7 [lo que son carnes, carne de re..] (30:30) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

lo que son carnes, carne de res, carne de cerdo las tienen que llevar de Cabecera, o algunos
alimentos como cebolla, tomate, zanahoria es lo que llevan de la Cabecera
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P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:8 [de comunidad lo que ellos pone..] (30:30) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

de comunidad lo que ellos ponen son los limones, algunas hojitas o hierbitas, mangos

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:9 [Las veces que he ido son repet..] (32:32) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Las veces que he ido son repetitivas, son las mismas, que carne, papa, tomate, cebolla, es lo que
llevan de cabecera

P 3: Entrevista Nutriéloga.docx - 3:10 [consumen la tuza o el venado q..] (34:34) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

consumen la tuza o el venado que salen los sefores a cazarlo

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:11 [me han dicho que con lo que ti..] (34:34) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

me han dicho que con lo que tienen, para lo que les alcanza es lo que comen, pues aprovechan de
que tienen animalitos ellos mismos en casa, pues eso es lo que consumen, y ya lo que no, hasta
dénde les alcance para lo que les genera gasto

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:12 [Que tienen la capacidad y los ..] (36:36) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T2. Orientacion hacia la soberania
alimentaria - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

Que tienen la capacidad y los medios para producir y otra que esto que estan aprendiendo con la
alimentacién que estan recibiendo pueden replicarlo en su casa, que en lo particular eso me
generaria mas satisfaccion, el saber que ya alguien en casa ya lo hace y sabe que ella puede tener
su huerto, que ella puede plantar tantas semillas y plantitas que ahi hay y que va a ser para su
autoconsumo

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:13 [ahorita estaba viendo plantas ..] (42:42) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

ahorita estaba viendo plantas que yo en mi vida las habia escuchado pero que en esas regiones se
dan vy a lo mejor ellos no saben o ya se les olvidé que se consumian, que antes lo hacian y ahora ya
no, incluiria alimentos locales, sin necesidad de tanta carne y si es carne, animales silvestres,
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P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:14 [Todo. Desde el aspecto de se v..] (46:46) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Todo. Desde el aspecto de se valore el trabajo que ellos hacen, de lo que ellos siembran, de lo que
ellos cosechan, hasta valorar su trabajo, el recuperar todos estos alimentos que se han ‘perdido’,
gue ellos sepan no hay necesidad de otro tipo de alimentos, reforzarles que comiendo lo que aqui
hay, también les va a servir.

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:15 [es muy notorio el que a ellas ..] (48:48) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

es muy notorio el que a ellas les toca hacer un papel o una actividad en particular siempre y al
hombre otra

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:16 [en Pantelhd que esta mas marca..] (48:48) (GUEST)

Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn] [T5. Funciones con perspectiva de géneroy
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

en Pantelhd que esta mas marcado, en general todos trabajan pero hay actividades dénde el
hombre se encarga nada mas de hacer el agua y ya ellas tienen que picar y hacer todo lo que
conlleva lo demds y el hombre tiene que hacer eso, o a la hora de comer ellos tienen que comer
primero, luego los nifios y todo, y ya las mujeres se quedan a comer al ultimo.

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:17 [Considero que si ya y es parte..] (54:54) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Considero que si ya y es parte del proyecto también quitar esa division de ‘el hombre tiene que
hacer esto y la mujer tiene que hacer esto’, si considero que ya hay comunidades donde ya se esta
entendiendo que no es asi, platicaba con un promotor y me decia que a lo mejor y es costumbre,
que primero tiene que ser el hombre y hasta el dltimo la mujer

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:18 [en Pantelhd, bueno no sé si en..] (58:58) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

en Pantelhd, bueno no sé si en realidad asi este conformado el Comité, pero me ha tocado ver
solo a un sefior dentro del Comité, a veces él no esta y no hay como el organice o como avise, es
un problema de comunicacidn

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:19 [en Chacté vi muy marcado en el..] (62:62) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

en Chacté vi muy marcado en el comité de Telesecundaria, sélo habia uno que llevaba la batuta, y
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estaba muy marcado, no estd tan grande de edad pero él era quien delegaba funciones con todos
Y Ya, a eso se dedicaba nada mas

P 3: Entrevista Nutridloga.docx - 3:20 [No recuerdo, todavia no me fam..] (70:70) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

No recuerdo, todavia no me familiarizo tanto con los principios

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:1 [también les faltaba un poco de..] (5:5) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

también les faltaba un poco de alimentos, porque las maestras de las comunidades decian que a
veces las nifias, los nifos se dormian en la escuela, las maestras decian que erar falta de alimentos
y de energia

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:2 [Se les explicé que ahien la c..] (7:7) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T5. Funciones con perspectiva de género y
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

Se les explicéd que ahi en la comunidad tenian que comprar los insumos de las comidas que se iban
a preparar, ya de ahi los comités dijeron que esta bien, que iban a comprar ahi las cosas en las
comunidades y también los comités se encargan de ir a comparar, por ejemplo si no hay una cosa
en la comunidad, en San Fernando o en el Roblar ya se encargan de ir a comprar a otra
comunidad, eso es lo que estan haciendo en San Fernando

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:3 [uno de los comités que se orga..] (9:9) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

uno de los comités que se organizaron con el maestro y les preguntaron a los nifios que les
gustaria comer y la primera comida que se dio ahi fue caldo de pollo de Rancho, y también acd en
el Roblar fue el caldo de res

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:4 [cuando se dio la primera comid..] (11:11) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

cuando se dio la primera comida en San Fernando, decian que casi no comian carne en sus casas, y
los nifios decian que...o sea estaban muy emocionados que les tocaba una presa por nifio, por
ejemplo les tocd una pierna, un cuadril y decian que en su casa casi se partian la mitad de una
pieza y los nifios estaban muy contentos y sorprendidos

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:5 [¢ Cual piensas que serian los p..] (14:15) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn]
No memos
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¢Cual piensas que serian los principios de soberania alimentaria que mas se trabajaron en el
proyecto este afio?

R.- La verdad, no sé.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:6 [Lo que mas comen son las verdu..] (17:17) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Lo que mas comen son las verduras, que son las yerbas silvestres, a veces lo que siembran cada
temporada o cosecha de milpa, como son: el tsuy, yerba mora, la mostaza, otras yerbas que no sé
como describirlas que son amargas que son silvestres, hay como 5 o 6 variedades que son
silvestres que son comestibles

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:7 [por ejemplo las papas, ese vie..] (19:19) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

por ejemplo las papas, ese viene de fuera, que no es de las comunidades, también el repollo y lo

gue es jitomate

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:8 [¢DAnde consiguen las familias ..] (20:21) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Dénde consiguen las familias lo que comen ordinariamente?

R.- Creo que la mayor parte seria en la cabecera.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:9 [Lo que venden creo que es café..] (23:23) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Lo que venden creo que es café, la mayoria de las personas, son productores de café.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:10 [¢ Tendran en las comunidades su..] (30:31) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Tendran en las comunidades suficientes animales para satisfacer el consumo de carne?

R.- No

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:11 [Pocas gentes son las que consu..] (33:33) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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Pocas gentes son las que consumen, pero si algunos todavia los cazan

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:12 [Creo que también depende de cl..] (35:35) (GUEST)
Cédigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Creo que también depende de clima de cada lugar pero si hay otro tipo de verduras que si se
podria dar en cada comunidad, habria que ver y también que les gustaria sembrar a los
productores

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:13 [creo que alguien que les enseii..] (37:37) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

creo que alguien que les ensefie a como producirlos, como sembrarlos, como cuidarlos.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:14 [nos cuentan los maestros que v..] (39:39) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

nos cuentan los maestros que vienen mas a clases, que también estan contentos que se les esta
dando de comer aca en las escuelas.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:15 [¢los alimentos que se esta dan..] (42:43) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢los alimentos que se esta dando qué cosas son los que producen en las comunidades?

R.- Seria el pollo y algunas verduras, pero muy poco, ahorita muy poco, la mayor parte lo compran
en la cabecera.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:16 [todavia no, o sea, si tuvieran..] (47:47) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

todavia no, o sea, si tuvieran las verduras, por ejemplo, si tuvieran las zanahorias, los chayotes o
los elotes, que es lo que ha dado ya de comer, pero todavia las compraron en la cabeceray
ahorita los productores no han vendido pues casi nada, sélo serian los pollos, los huevos, los
tomatillos, los cebollines, sdlo eso le han comprado a los productores, y son pocos los productores
gue ha vendido

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:17 [Creo que las verduras, mas que..] (57:57) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Creo que las verduras, mas que nada, porque también casi en las comunidades casi no...por
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ejemplo si se van a llevar diario los alimentos, pues ya no seria diario comer carne, ya no sea
nutritivo para los nifios, seria como también prepararles verduritas

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:18 [muy pocas gentes conocen eso, ..] (61:61) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

muy pocas gentes conocen eso, que conocen que hay hierbas que son comestibles y también que
son medicinales.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:19 [Si, me han dicho por ejemplo c..] (63:63) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Si, me han dicho por ejemplo como a transformar los alimentos y de ahi poder venderlos.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:20 [¢Crees que el proyecto haya in..] (66:67) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

éCrees que el proyecto haya influido en algo para transformar esta visién de incluir a las mujeres
en la organizacidén comunitaria?

R.- Creo que no.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:21 [Casi en todas las comunidades ..] (69:69) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Casi en todas las comunidades los que tienen cargo son los hombres, no las mujeres

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:22 [podrian ser parte del comité d..] (71:71) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

podrian ser parte del comité de alimentacién, pueden ser la presidente, la secretaria, la tesorera

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:23 [en San Fernando ahi si trabaja..] (73:73) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

en San Fernando ahi si trabajan los dos, para limpiar la milpa y todo, pero aqui en el roblar no, que
los que trabajan en las parcelas son los hombres.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:24 [¢Los hombres participan en la..] (80:81) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos
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éLos hombres participan en la preparacion de alimentos?

R.- No, solo los sirven, por ejemplo cuando entran los nifios ya con su plato también los comités
sirven la comida, sélo eso, pero en la preparacion no

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:25 [nos cuentan que cuando reciben..] (83:83) (GUEST)
Codigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nos cuentan que cuando reciben sus honorarios por preparar la comida, dicen las sefioras que
estdn contentas y que pueden comprar su jabdn, su azlcar o lo que necesiten en su casa

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:26 [también los maestros veian, co..] (89:89) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

también los maestros veian, como decia, que a los nifos les faltaba comida y con eso los maestros
nos apoyaron con decirles a los padres de familia del proyecto, ya los maestros dijeron que los
padres de familia dijeron que si, que estaban contentos, que querian que se llevara a cabo el
proyecto

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:27 [¢Ya estan integrado los comité..] (90:91) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

¢Ya estdn integrado los comités de alimentacidn escolar?

R. Ahorita no, todavia no.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:28 [hacer una reunion general de p..] (93:93) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

hacer una reunion general de padres de familia para decirles esto, que si habria que ver que
hubiera comités de alimentacién, también las sefioras decian eso que mejor hubiera comités de
alimentacién para que se encargaran de comprar los productos

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:29 [Creo que lo que hace falta es ..] (95:95) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Creo que lo que hace falta es que también la gente en la comunidad se den esa idea de sembrar
sus productos, para que los vendan a para las fiestas

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:30 [Creo que si hay mas respeto co..] (103:103) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
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No memos

Creo que si hay mas respeto con las personas mas grandes, ya las ven, como ya es una persona
mas grande la respetan mas

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:31 [a veces no se apoyan entre tod..] (109:109) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T7. Inclusidn de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacién y operacion]

No memos

a veces no se apoyan entre todos, a veces sdlo llega el comité, solito, el presidente o a veces llega
el presidente, secretario y tesorero en la primaria, pero en la telesecundaria he visto que sdlo esta
el presidente y dice que a veces eso es dificil para él. Por eso creo que seria importante
implementar el comité de alimentacion.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:32 [Con los de COFEMO, con ellas h..] (111:111) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Con los de COFEMO, con ellas hemos estado en los talleres de soberania alimentaria

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:33 [con los de Fondo para la Paz, ..] (111:111) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

con los de Fondo para la Paz, nos hemos encontrado en las comunidades.

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:34 [¢Ese encontrarse en el campo h..] (114:115) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

éEse encontrarse en el campo ha sido bueno o malo para ustedes?

R. Pues ni muy bien, ni muy mal, sélo nos hemos encontrado

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:35 [Creo que serian talleres con I..] (125:125) (GUEST)

Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacidn] [T2. Orientacion hacia la
sobernia alimentaria - Familia: Organizacién y operacién]

No memos

Creo que serian talleres con las sefioras o con los sefiores respecto a este proyecto para que lo

entiendan bien

P 4: Entrevista Promotor 1.docx - 4:36 [pero pues no contabamos con es..] (129:129) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

pero pues no contdbamos con eso, que no hubiera produccion
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P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:1 [los padres de familia decidier..] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

los padres de familia decidieron que van con los comités de educacidn, que ellos vieran, que ellos
empiezan a trabajar primero, ya de ahi para que los padres de familia sometan ya a trabajar

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:2 [nuestro pensamiento y tanto el..] (15:15) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

nuestro pensamiento y tanto el comité de alimentacidn, porque ahorita ya se nombré el comité de
alimentacién, entonces se va a nombrar un nuevo comité de educacion, solo va a quedar como
cargo de educacion, entonces el comité de alimentacién se dedica nada mas a ver y dar el
seguimiento de la comida de los alumnos, ¢y porque se pensd asi? porque los comités ahorita ya
lo vieron como es el trabajo, ya lo probaron el peso del trabajo, entonces ya conocen muchas
cosas, por eso que ellos no van a salir, ellos van a quedar en el mismo comité de alimentacién, ya
no es comité de educacion

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:3 [el comité de alimentacion tien..] (17:17) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

el comité de alimentacidn tiene que estar en contacto con el comité de educacién, porque el
comité de educacion llevan el registro de los padres de familia, ya los padres de familia ya estan
también participando los productores de campo y tanto a los maestros tienen que participar
juntos también.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:4 [los que estan participando no ..] (19:19) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

los que estan participando no es suficiente

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:5 [las cocineras pues piensan int..] (21:21) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

las cocineras pues piensan integrar mas mujeres, porque no pueden, porque es mucho trabajo

ahorita

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:6 [as mujeres siempre se organiza..] (23:23) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres siempre se organizan también y las dudas que tienen siempre nos preguntan a
nosotros
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P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:7 [las mujeres siempre preguntan,..] (25:25) (GUEST)
Cddigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres siempre preguntan, por qué no se puede integrar otras mujeres para que nos ayude,
porque a veces es muy pesado el trabajo que tenemos y también hay algunas mujeres que tienen
hijos pequenos, ese es el problema también porque a veces lloran, entonces necesitamos a
alguien que nos ayude, alguien que venga a cuidar pues a sus hijos

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:8 [Aqui en la telesecundaria no, ..] (27:27) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusién de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Aqui en la telesecundaria no, porque no estdn integrado los autoridades locales como agente,
porque es muy aparte, porque la telesecundaria vienen de diferentes comunidades, no solo el
comunidad de Chacté

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:9 [en el rio Tanate’el es un comu..] (27:27) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T7. Inclusién de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacidn y operacion]

No memos

en el Rio Tanate’el es un comunidad que ahi estan permanentemente, entonces ahi esta
involucrado el agente auxiliar municipal, tanto como comité de educacién estan juntos

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:10 [Lo que se puede mejorar es que..] (29:29) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Lo que se puede mejorar es que haya, que integra mas productores, mas padres de familia y que
se integra también los maestros, mas mujeres y también a los alumnos para funcione pues el
proyecto

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:11 [¢Ha habido en las funciones 0 ..] (34:35) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

¢Ha habido en las funciones o del comité durante la organizacién de las fiestas?

R. No, no ha cambiado.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:12 [Pues los comités, los hombres,..] (37:37) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Pues los comités, los hombres, ellos tres hacen las compras
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P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:13 [Anteriormente no lo conocia yo..] (53:53) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Anteriormente no lo conocia yo que es, pero hasta ahortia ya conozco un poco, soberania
alimentaria es de mejorar los productos y que cada familia tengan la seguridad alimentaria, que
tenga suficientes alimentos, y ahi nos indica cdmo trabajar los agricultores de que no hay que
utilizar los productos quimicos, sino que hay que trabajar con orgdnicos para que no nos hacen
dafio los productos al consumirlo y que también el gobierno reconocen los modos de trabajo de
los campesinos, porque no lo reconocen y también los productores, cada producto vende siempre
con los coyotes, bajo precio, no les pagan bien, y lo que quiere hacer la soberania alimentaria es
organizar

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:14 [Apenas cuando hubo el taller, ..] (55:55) (GUEST)
Codigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

Apenas cuando hubo el taller, el primer foro del buen comer, ahi empecé a conocer porque antes
no conocia que es | soberania alimentaria.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:15 [ya querian comer diariamente, ..] (65:65) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

ya querian comer diariamente, preguntaban porque no se hacia diariamente, porque no se puede
comer dos veces acd, porque nosotros a veces venimos sin desayunar, por qué no a las dos que
salimos a comer, pa’que ya llegamos a nuestra casa y ya nada mas llegamos a bafiar, a hacer
nuestra tareita

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:16 [los alumnos ya le daban interé..] (67:67) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

los alumnos ya le daban interés a sus clases, porque se esta comiendo acd, porque antes a veces
traen hambres y solo estan pensando en sus comidas, salen a medio dia en sus clases porque a
veces traen hambre, en cambio ahorita no porque ya saben que aqui van a comer, ya novan a
tener hambre.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:17 [Las mujeres, tanto los comités..] (69:69) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Las mujeres, tanto los comités se organizaron y ya de nosotros como equipo técnico venimos a
preguntar que le gustaria preparar y que comida le gustaria probar, entonces los comités le
preguntaron a sus mujeres que comida saben preparar y las mujeres decidieron mejor esto,
porque saben que lleva
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P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:18 [El costumbre es el frijol todo..] (71:71) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

El costumbre es el frijol todo el dia, toda la semana, todo el mes, varia nada mas las verduritas, de
vez en cuando carne, ves en cuando, el que sabe cazar, tuza, a veces comen carne una vez a la
semana a veces tres veces al mes

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:19 [Ahorita ya se estd perdiendo y..] (75:75) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Ahorita ya se esta perdiendo ya casi no comen rata, los que comen ahorita son los ancianos, ya los
jévenes ya no les gusta comer ratas.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:20 [A veces traen pescado, pollo d..] (77:77) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

A veces traen pescado, pollo de granja, cada mes

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:22 [yerbamora, el chaya] (81:81) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerbamora, el chaya

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:23 [yerbamora, el chaya, punta de ..] (81:81) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerbamora, el chaya, punta de chayote, flor de calabaza, flor de frijol

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:24 [Lo que es la papa, el repollo ..] (85:85) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Lo que es la papa, el repollo y tomate, cebolla, a veces salen a comprar frijol cuando uno no tiene

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:25 [Si pero falta como no le puede..] (87:87) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Si pero falta como no le pueden conseguir la semilla por eso no lo siembran

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:26 [hay algunos que estan criando ..] (89:89) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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hay algunos que estan criando mds pollos, eso es el consumo que tienen. A veces si haga falta
mucho porque a veces se acaban también. Ahorita lo que se ve alrededor es que empiezan a
trabajar a producir mas animalitos

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:27 [a veces cada familia no tiene ..] (91:91) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

a veces cada familia no tiene sus pollos, entonces compran con sus vecinos cuando hay dinero,
cuando no hay dinero pues no, a veces pide fiado y cuando tiene dinero lo paga

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:28 [Si, todos, pero poco, o sea po..] (99:99) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, todos, pero poco, o sea poco café sacan, es lo Unico para venta, también algunos siembran
chile, ese es el mejor negocio, del chile nativo de acd, pero algunos, aca da chile

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:29 [los nifios comian puro frijol y..] (101:101) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

los nifios comian puro frijol y verduras, pero las verduras son muy importantes, son muy
nutritivas, pero lo que quieren es cambiar un poco, pero hasta ahorita se estda cambiando mucho,
ya todos los alumnos, ya estan probando cudl es el cambio de alimentos. Y ya lo nifios vienen
diariamente a sus clases

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:30 [A poca gente se le ha desperta..] (109:109) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

A poca gente se le ha despertado ganas de producir, de trabajar, los padres de familia de las
escuelas

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:31 [Que la gente que trabajen, los..] (113:113) (GUEST)

Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacidn] [T7. Inclusién de actores
locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

Que la gente que trabajen, los productores que trabajen, que tanto los padres de familia, tanto el
comité, tanto los docentes, que empezamos a trabajar, a organizar a producir mas

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:32 [Reunir con los productores y p..] (117:117) (GUEST)

Cédigos: [T2. Orientacion hacia la sobernia alimentaria - Familia: Organizacién y operacién] [T6. Impulos a la diversificacién productiva
en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos
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Reunir con los productores y platicar con ellos que se puede sembrar y buscar mds semillas que no
hay ac3, si da pero no hay semillas, entonces buscarlo y también dar talleres, dar platicas como
sembrar, como limpiar, no hay que utilizar quimicos, todo eso

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:33 [¢Para ti que es lo mas importa..] (120:121) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn]
No memos

¢éPara ti que es lo mds importante de la soberania alimentaria?

R. Para mi es muy importante de trabajar y de ver cdmo es el mejor trabajo de los productores,
organizar, ver también una cooperativa para mejorar la produccién y para mejorar la venta, para
hacer una exportacidn en otras naciones para que los productores tengan sus dineros, que se
beneficien sus familias.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:34 [A veces las mujeres se quedan ..] (127:127) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos mujeres y
jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

A veces las mujeres se quedan nada mas en la casa, a veces no les permiten estar en una reunion,
algunas protestan, pero hasta ahorita estdn empezando a llegar a las asambleas, pero todavia no
tienen ningun cargo.

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:35 [Como dije los padres de famili..] (133:133) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Como dije los padres de familia lo dejaron de parte de los comités, entonces los comités hombres
entonces son comités las mujeres, entonces las mujeres empezar

P 5: Entrevista Promotor 2.docx - 5:36 [Pues si porque anteriormente n..] (137:137) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones con perspectiva de
género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

Pues si porque anteriormente no conocian como se preparan las comidas, porque supuestamente
saben cémo preparar, como cocer el frijol, las verduritas, pero ahora estan aprendiendo a
preparar otros tipos de comida

Reporte EL Roblar Actores locales: 78 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacion CAE\Evaluacion medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-05 11:04:35

Modo: contenido de cita, memos e hipervinculos
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Cita-filtro: Todos

11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad

12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad

13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto

I15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacién hacia la sobernia alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccion agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:1 [Solo huevos porque los de mas ..] (2:2) (GUEST)

Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

Solo huevos porque lo demds se compré en Pantelhd, otra cosa que se dio fue caldo de pollo pero

se saco de aqui

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:2 [Se ha dado dos veces caldo de ..] (3:3) (GUEST)

Cédigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

Se ha dado dos veces caldo de res, pero ese compro en Pantelhd
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P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:3 [Zanahoria, repollo, chayote, p..] (4:4) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Zanahoria, repollo, chayote, platano, elote y tomatillo todo comprado

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:4 [Agua de limén, Jamaica, tamari..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Agua de limén, Jamaica, tamarindo y zuko. Solo el limdén se compré aqui en la comunidad el resto
se trajo en Pantheld.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:5 [QUE OTRAS COSAS PRODUCEN AQUI?..] (8:8) (GUEST)

Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccién agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

équé otras cosas producen aqui?
Chile, tomatillo, maiz, yerbamora, cilantro.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:6 [DE LAS VERDURAS QUE SU DIO EN ..] (6:6) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

élas verduras que se dieron se podrian producir aqui?
Si se podrian producir, todo, pero no lo trabaja la gente.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:7 [Lima y tamarindo y es por temp..] (11:11) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

Lima y tamarindo y es por temporada.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:8 [El frijol si se da y cualquier..] (12:12) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

El frijol si se da, cualquier tipo, aqui en la comunidad, trabajamos cuatro tipos solo que no

sabemos como se llaman en castellano.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:9 [No nos alcanza para todo el afi..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

No nos alcanza para todo el afio aproximadamente en un aifio compramos 20 costales, por costal
me cuesta $250.00
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Comment:
Se refiere a la produccién de maiz

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:10 [Solo tengo unas cuantas gallin..] (14:14) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Solo tengo unas cuantas gallinas y guajolotes.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:11 [Cada mes o a veces cada dos me..] (15:15) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Cada mes o a veces cada dos meses

Comment:
Se refiere al consumo de carne de pollo

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:12 [Solo mandarina, lima, naranja ..] (18:18) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Solo mandarina, lima, naranja y limén.

Comment:
Frutales en su traspatio

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:13 [COME ALGUN ANIMAL SILVESTRE? N..] (19:19) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écome algun animal silvestre?
No porque no estamos acostumbrados

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:14 [en caso de se nos termine el f..] (20:20) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

en caso de que se nos termine el frijol, lo compramos con los vecinos.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:15 [Aproximadamente dos tazas de f..] (21:21) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

Aproximadamente dos tazas de frijol.

Comment:
Consumo de frijol en la familia por semana

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:16 [SI NO TIENE NINGUN PRODUCTO PA..] (22:22) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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ési no tiene ningun producto para vender de donde percibe el ingreso familiar?
Pues del programa del gobierno de la prospera y a veces cuando nos surge una urgencia lo
vendemos nuestros pollos para dar solucién la necesidad y asi nos mantenemos.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:17 [i lo que es la chaya y la punt..] (23:23) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que es la chaya y la punta de chayote y esos lo tenemos en la milpa .

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:18 [Si se da todo solo que nos hac..] (25:25) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Si se da todo, solo que nos hace falta semilla y la asesoria técnica.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:19 [mandarina, lima, naranjay lim..] (18:18) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

mandarina, lima, naranja y limdn.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:20 [Si es muy importante porque co..] (27:27) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Si es muy importante porque los padres ven contentos a sus hijos

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:21 [En que los alumnos le suben lo..] (28:28) (GUEST)
Codigos: [T2. Orientacion hacia la sobernia alimentaria - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

En que a los alumnos les suben los animos para ir a la escuela y para los padres es algo nuevo que
ven en ese proyecto, cosa que nunca se habia hecho.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:22 [COMO PRODUCTORA HA VENDIDO POL..] (29:29) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Como productora ha vendido pollos para el proyecto?
No porque cuando empezé el proyecto estaban muy pequefios mis pollos, ahora ya tengo para
vender.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:23 [Si porque nos entra recursos p..] (30:30) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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Si, porque nos entran recursos para la familia, ademas lo que producimos es lo ideal para el
desayuno de los alumnos.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:24 [Es cuestion de platicarle a la..] (32:32) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Es cuestion de platicarle a la gente, si lo trabajan o nos dan el material para trabajarlo y asi sacar
todas las cosas para las Fiestas del Buen Comer.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:25 [HAY COMITE DE ALIMENTACION? No..] (33:33) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

¢Hay un comité de alimentacion?
No, solo comité de educacion

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:26 [Como nosotras somos la que est..] (34:34) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Como nosotras somos las que estamos trabajando en la escuela, entonces los que llegaron a avisar
de este proyecto nos preguntaron que si queriamos cocinarles a los alumnos entonces dijimos que
si.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:27 [EL COMITE DE EDUCACION HAY MUJ..] (35:35) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢En el comité de educacidon hay mujeres?
No, puros hombres, porque nadie quiere ser comité porque es un gran trabajo ese cargo

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:28 [LOS HOMBRES NO PARTICIPAN CUAN..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éParticipan los hombres cuando se hacen las fiestas de buen comer?

No solo las mujeres

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:29 [QUIEN COMPRA LAS COMPRAS? El c..] (37:37) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Quién compra las cosas que faltan para las fiestas del buen comer?
El comité se encarga de comprar las cosas.
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P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:30 [CREE QUE HACE FALTA UN COMITE ..] (38:38) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

éCree que hace falta un comité de alimentacién ademas de comité de educacion? Si es muy
importante, porque a veces nos hacen falta cosas y el comité de educacion se va por otros
asuntos, entonces ya nadie queda ahi para apoyarnos.

P 6: Cocinera telesecundaria Roblar 1.docx - 6:31 [CREEN QUE EN ESE COMITE AHIGA ..] (39:39) (GUEST)
Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éCree que pudieran haber mujeres en el Comité de Alimentacién?
Para mi si, que sepa bien llevar las cuentas, el control de todas cosas que se hagan o que se
utilicen en las fiestas.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:1 [solo platano] (3:3) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

solo platano

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:2 [verduras pero esas verduras lo..] (3:3) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora
a quienes proveen alimento]

No memos

Verduras, pero esas verduras las conseguimos en el monte, no las tenemos sembradas.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:4 [nos hacen falta muchas cosas a..] (7:7) (GUEST)

Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [19. Autosuficiencia
Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza
sistemas de alimentacién]

No memos

nos hacen falta muchas cosas, aunque tenemos ganas de trabajar, pero nos hacen falta semilla y
quien nos ensefie.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:5 [sembramos otras cosas si nos d..] (9:9) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

sembramos otras cosas, si nos da tiempo de trabajar maiz, frijol, sandia, calabaza, chayote, cafa.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:6 [No nos alcanza todo el aiio co..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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No nos alcanza todo el afio, compramos todavia

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:7 [no sembramos mucho ya llevamos..] (15:15) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

no sembramos mucho, ya llevamos comprando 10 costales

Comment:
Se refiere a la produccién de maiz

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:8 [EL FRIJOL LO QUE CULTIVA LE AL..] (17:18) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢El frijol que cultiva le alcanza?

Igual no nos alcanza, lo compramos

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:9 [Si tenemos sembrado mandarina..] (22:22) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, tenemos sembrada mandarina en surcos

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:10 [Solo unos cuantos pollos porqu..] (24:24) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Solo unos cuantos pollos, porque no crecen, se mueren mucho

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:11 [Comemos pollo una vez al mes p..] (26:26) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Comemos pollo una vez al mes porque no hay mucho

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:12 [Si compramos en cuanto haiga d..] (28:28) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Si compramos, en cuanto hay dinero, comemos res una vez al mes porque no hay dinero para

comprar

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:13 [SIEMBRA ALGO QUE VENDA? No por..] (29:30) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Siembra algo que venda?
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No porque lo que se siembra es para autoconsumo

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:14 [Son los alumnos que ellos deci..] (32:32) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Son los alumnos, ellos decidieron que comer cada vez que se hizo la fiesta de buen comer

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:15 [DE LAS COSAS QUE DIERON EN LAS..] (33:34) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢De las cosas que dieron en las fiestas de bien comer se podian producir todas aqui?

De hecho si se podrian producir, pero no las sembramos

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:16 [Se convocé una reunion como mi..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Se convocd a una reunién, como mi esposo es el comité de educacidn, fue él el que encabezd

todo, les gusto la informacidn que se les dio porque nunca se habia hecho algo asi

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:17 [PORQUE LE GUSTA? Por qué les p..] (37:38) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Por qué se les paga a las que colaboran, entonces para ellas es algo para comprar para la familia

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:18 [Si lo uso para la casa para co..] (40:40) (GUEST)
Cddigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Silo uso para la casa, para comprar jabon, azucar entre otras cosas

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:19 [este proyecto les da oportunid..] (44:44) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

este proyecto les da oportunidad a las mujeres para cocinarles a los alumnos y recibir un pago

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:20 [y ademas la felicidad de ver q..] (44:44) (GUEST)
Cddigos: [T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

y ademas la felicidad de ver que los alumnos pasen por su comida, cosa que nunca habian visto

153



P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:21 [En que los alumnos vienen mas ..] (46:46) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

En que los alumnos vienen mas a la escuela, pero hay algunos que no comen lo que se les da
porque no estan acostumbrados, por los bajos recursos que tienen los sefiores

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:22 [Los alumnos lo que mas les gus..] (47:47) (GUEST)
Cddigos: [T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

A los alumnos lo que mas les gusta de las fiestas es que cada dia que se hace ese evento es que ya
saben que se les da de comer y regresan llenos en sus casas, asi les motiva venir a la escuela.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:23 [Estaria bueno de que se podria..] (50:50) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacién] [T6. Impulso a la diversificacién productiva en
la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos

Estaria bueno que se pudiera, pero algunos sefiores no lo quieren porque estdn en espera el nuevo
comité de educacién y algunos de los sefiores no tiene tierra para cultivar.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:24 [Por ahora solo les cocinamos a..] (52:52) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Por ahora solo les cocinamos a los alumnos porque no tenemos otras actividades

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:25 [Y LOS HOMBRES PARTICIPAN EN EL..] (53:54) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T5. Funciones con perspectiva de géneroy
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

¢Y los hombres participan en el proyecto de las fiestas?

No solo el comité encargado

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:26 [Solo verduras como son yervamo..] (57:57) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Solo verduras como son yerbamora, el tsuy, mostaza solo eso.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:27 [Que seria bueno que haiga un c..] (59:59) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Que seria bueno que hubiera un comité de alimentacidn, especialmente para las fiestas de buen
comer
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P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:28 [Que si es muy importante que e..] (60:60) (GUEST)

Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos
mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

Que si es muy importante que este la presencia de las mujeres como comité

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:29 [Cualquier cargo que nos toca b..] (62:62) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Cualquier cargo que nos tocara bien sabemos que si lo podemos hacer, lo bueno es que este la

presencia las mujeres dentro del comité.

P 7: Cocinera telesecundaria Roblar 2.docx - 7:30 [Que este bien el comité de ali..] (65:65) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Que esté bien el comité de alimentacién para que se lleven a cabo bien las fiestas del buen comer.

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:1 [como hacen para conseguir los ..] (3:4) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écémo hacen para conseguir los alimentos que no se dan aqui?

R.- los compran en el mercado

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:2 [lo produzco lo que es chayote,..] (6:6) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

produzco lo que es chayote, cebollin, chilito, tomatillo

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:3 [mango, naranja, mandarina,] (8:8) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mango, naranja, mandarina,

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:4 [de maiz cuanto produce R.-no m..] (11:12) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

no mucho, solo para autoconsumo

Comment:
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Se refiere a la produccién de maiz

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:5 [yo produzco 200 kilo de chile] (18:18) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yo produzco 200 kilos de chile

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:6 [se siembra aca es la pepita, s..] (22:22) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Lo que mas se siembra aca es la pepita, saco 2 bultos

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:7 [tiene usted animales de gallin..] (31:32) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢tiene usted animales gallinas, vacas, o puercos?

gallinas

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:8 [de ganado tengo 19 cabezas, es..] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

ganado tengo 19 cabezas, estoy trabajando en sociedad

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:9 [1 cada semana] (38:38) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

1 cada semana

Comment:
Se refiere al consumo de carne de gallina

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:10 [y de las vacas R.-depende la n..] (39:40) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y de las vacas?

R.-depende la necesidad, porque nosotros no las matamos para comer, si no para vender.

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:11 [y donde lo vendes tu café R.-e..] (47:50) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

¢y donde vende su café?

156



R.-en Pantheld
¢a los coyotes?

R.-si

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:12 [lo que mas vendo es el chayote..] (58:58) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que mas vendo es el chayote el fruto

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:13 [y cuanto mas o menos de maiz c..] (63:64) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y cuanto mds o menos de maiz compran?

R.-un bulto

Comment:
Consumo de maiz de un mes para su familia

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:14 [lo que mas me gusta es la tuza..] (72:72) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que mas me gusta es la tuza, la compro a 50 pesos, y también el tlacuache que cuesta 100 pesos

cada uno

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:15 [lo que mas lo deciden son los ..] (80:80) (GUEST)

Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion] [T5. Funciones con perspectiva
de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

los que mas deciden son los comités y los nifios, y ellos dicen que quieren comer.

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:16 [el mumo, tsuy, yerba mora] (86:86) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el mumo, tsuy, yerbamora

P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:17 [rabano] (86:86) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

rabano
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P 8: Entrevista Roblar Productor.docx - 8:18 [la acelga pero nada mas que no..] (88:88) (GUEST)
Cédigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

la acelga, pero nada mas que no tenemos semillas

Reporte Alumnos El Roblar: 80 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacion CAE\Evaluacion medio plazo CAE.hpr7]
Edited by:GUEST

Date/Time: 2016-12-05 11:03:24

Modo: contenido de cita, memos e hipervinculos

Cita-filtro: Todos

I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad

12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad

13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacién de las y los alumnos en el proyecto

I5. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

I7. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulso a la diversificacién productiva en la comunidad
T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta
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P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:1 [nada mas frijol con verduras, ..] (10:10) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a
quienes proveen alimento]

No memos

nada mas frijol con verduras, chayote, zanahorias lo que da aqui
P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:2 [tu mama tiene huerto que otra ..] (13:16) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [I9.

Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tu mama tiene huerto ¢qué otra cosa siembra tu mama?
R: repollos, pero ahora ya no siembra
P: épor qué?

R: es que se le acabo su semilla por eso ya no siembra

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:3 [chayote, aguacate, elotes, tor..] (26:26) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

chayote, aguacate, elotes, tortilla,

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:4 [y les alcanza el maiz para tod..] (29:30) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y les alcanza el maiz para todo el afio?
R: si
P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:5 [cuanto siembra tu papa de maiz..] (33:34) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écudnto siembra tu papd de maiz cuanto tiene sembrado de maiz?

R: 14 tereas

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:6 [y tienen que comprar R: si, po..] (53:54) (GUEST)
Cédigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢éy tienen que comprar?
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R: si, porque ahorita no hay frijol todavia, da hasta en noviembre creo

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:7 [si siembra, calabazas, sandias..] (56:56) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a
quienes proveen alimento]

No memos

si siembra calabazas, sandias, pepinos,

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:8 [si tengo, como matas de mandar..] (62:62) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

si tengo, como matas de mandarinas, una matita de mango

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:9 [si tengo, treinta pollitos, di..] (68:68) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

si tengo, treinta pollitos, diez gallinas grandes

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:10 [cada semana] (72:72) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos

cada semana

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:11 [carne de res comen R: si, cada..] (73:74) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

écarne de res comen?

R: si, cada mes también, cada dos meses

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:12 [y compran también verduras de ..] (77:82) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y compran también verduras de Pantelhd?
R:si
équé cosas?

R: papas, tomate, manzana, sandias grandes
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P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:13 [si da bien el frijol también I..] (104:104) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

si da bien el frijol también lo vendemos aqui no mas

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:14 [cuantas veces siembran al afo ..] (109:110) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

écuantas veces siembran al ano el maiz uno o dos?

R: dos veces al afio

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:15 [los alumnos les gustan, porque..] (134:134) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

A los alumnos les gustan, porque les gusta que coman aqui en la escuela

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:16 [es cuando nos salimos, solo to..] (138:138) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

cuando nos salimos, solo tomamos pozol

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:17 [y te gusta mas la comida que e..] (141:142) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

¢y te gusta mas la comida que el pozol?
R: si
P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:18 [aqui compran, huevo, naranja, ..] (147:147) (GUEST)

Cddigos: [T8. Produccion agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

aqui compran, huevo, naranja, tomate, en Pantelhd lo compran también cebollitas chiquitas

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:19 [les gusta venir a cocinar R: s..] (155:156) (GUEST)
Cédigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢ alas sefioras les gusta venir a cocinar?

R: si, por lo que les pagan
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P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:20 [si para comprar, azucar, frijo..] (160:160) (GUEST)
Codigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si para comprar, azlcar, frijol, maiz, cualquier verduras lo compran

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:21 [por que cuando sobre la comida..] (166:166) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

porque cuando sobra la comida se lo llevan a su casa y también lo reparta en su casa

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:22 [sabes quién va a comprar las c..] (169:170) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ésabes quién compra las cosas que dices que traen de Pantelhd para la comida?

R: si el comité

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:23 [son cinco comités creo no seis..] (174:178) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

son cinco comités creo no seis
éhombres?

R: si hombres

émujeres no?

R: si hay uno, una mujer por lo que no estd su marido que esta san Cristébal trabajando

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:24 [a ustedes les pregunta que cos..] (183:184) (GUEST)
Cédigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éa ustedes les pregunta que cosas quisieran comer?
R: no
P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:25 [y gustaria que participaran lo..] (186:187) (GUEST)

Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢y te gustaria que participaran los alumnos?
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R: si

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:26 [los hombres del comité que van..] (194:195) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

élos hombres del comité cocinan?

R: los hombres no, les da pena porque no estdn acostumbrados

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:27 [td crees que el comité tendria..] (234:235) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

étu crees que el comité tendria que escuchar lo que los alumnos piensan?

R: si

P 9: El Roblar Alumno 1.docx - 9:28 [si por alguna razon dijeran qu..] (230:231) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ési por alguna razén hubiera un problema y se dijera que ya no se van hacer las comidas tu que
pensarias?

R: yo pensaria luchar por las comidas
P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:1 [pues aqui a veces como crian p..] (9:9) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

pues aqui a veces como crian pollos, comemos pollos y en Pantelhd van ir comprar carne de vaca y
el puerco lo matan aqui en la comunidad

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:2 [cada mes se come el puerco] (11:11) (GUEST)
Cédigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

cada mes se come el puerco

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:3 [comen una vez a la semana] (19:19) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos

comen una vez a la semana

Comment:
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Frecuencia del consumo de carne de res

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:4 [chayote, punta de chayote, mos..] (27:27) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

chayote, punta de chayote, mostaza, rabano, zanahoria como vino un programa de fondo para paz
y nos dieron pepas de verdura o semillas, mi mama lo sembrd, le dieron calabacita, cebolla,
rabano, zanahoria, albaca

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:5 [yerbabuena, esos crecen solito..] (31:33) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerbabuena, esos crecen solitos, es todo lo que hay aqui, si
¢y la mostaza se da sola o la siembran?

R: si, crece solo

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:6 [si sale solo ese el tsuy, de h..] (35:35) (GUEST)
Cédigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si sale solo ese el tsuy, de hecho hay varias verduras solo que no sé cémo se llama en espafiol

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:7 [tuluitaj, la chaya,] (37:37) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tuluitaj, la chaya,

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:8 [la que sembramos solo comemos ..] (41:41) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la que sembramos solo comemos solitos, no lo vendemos

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:9 [tomate, papa, calabacita, y ca..] (45:45) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tomate, papa, calabacita, y calabaza eso todas las cosas que traen en Pantelhd, las frutas,
mandarina, cuando es temporada compran, rambutan,

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:10 [solo mandarina, alaxa, lima, l..] (47:47) (GUEST)
Cédigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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s6lo mandarina, naranja, lima, limén

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:11 [un hectarea de maiz] (59:59) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

una hectarea de maiz

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:12 [mi abuelo si sale a cazar a ve..] (77:77) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mi abuelo si sale a cazar, a veces alcanza conejito, mapache

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:13 [también un animal que esta en..] (83:83) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

también un animal que estd en la tierra que es la tuza que sale en la tierra, no es grande, no
muerde, mi papa lo caza con alambre para que se trape

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:14 [dos costales, como tenemos pue..] (95:95) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

dos costales, como tenemos puercos nosotros, ahora ya no ya lo vendemos por que como
demasiado mi mama dice que come mads de una cubeta de nimero 16 por que come, y mas con
sus pollitos come dos tazas

Comment:
Consumo mensual de maiz para la familia y sus animales

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:15 [si, pero el ya no compra mucho..] (103:103) (GUEST)

Cédigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si, pero él ya no compra mucho, solo como dos costales y nosotros compramos mucho al afio por
que son dos costales a la semana

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:16 [pero Carolina se fue y nos dij..] (113:113) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

pero Karina se fue y nos dijo ‘équieren aprender a hacer cosas como gelatina?’, si le dijimos pero
como ya no vino, pues ya no pudimos hacer eso

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:17 [si, queremos aprender cosas co..] (117:117) (GUEST)
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Codigos: [I2. Liderazgos ejercidos por jévenes en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [14.
Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si, queremos aprender cosas como aqui no hay nada que se pueda aprender

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:18 [por que al menos ya no vamos e..] (123:123) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

porque al menos ya no vamos en el recreo sino aqui no mas en la escuela vamos a comer

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:19 [no sé qué dice los mamas si qu..] (127:127) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

no sé qué dice los mamas, si quieren, los mamas si quieren pero los papas no porque van air a
trabajar, si vienen diario ya no van trabajar también eso es la que no quieren

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:20 [si que fuera diario] (129:129) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si que fuera diario

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:21 [pero ustedes ya no los toman e..] (136:137) (GUEST)
Cédigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

épero ustedes ya no los toman en cuanta en esa decision?

R: no

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:22 [los alumnos vienen muy lejos d..] (141:141) (GUEST)
Cédigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

los alumnos vienen muy lejos de Tsanebolom, de san francisco y otras comunidades, no van a
comer ahi, nosotros si podemos ir al recreo pero ellos no, tienen hambre en el recreo por que
entramos a las ocho y salimos hasta las dos y no vamos a aguantar a las dos, como a veces no
traen pozol, pero nosotros si vamos a comer pero ellos no, solo comen chucherias como dice la
maestra Maria

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:23 [ustedes en el recreo van a su..] (142:143) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

éustedes en el recreo van a su casa toman pozol?
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R: si

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:24 [aqui como dan diferentes comid..] (149:149) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

aqui como dan diferentes comidas, como el carne de vaca pero nosotros no siempre comemos
carne de vaca diarios, a veces frijol, frijol con arroz, sopa, apenas comi pollo, esta vez mato pollo
mi mama, pero no siempre comimos pollo

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:25 [que hacen las mujeres que les ..] (150:151) (GUEST)

Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5.
Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

équé hacen las mujeres, qué les toca hacer aqui en el proyecto?
R: pues, es preparar la comida
P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:26 [y a los hombres R: pues nada e..] (152:153) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

¢y alos hombres?

R: pues nada es que la diferencia de que no les pagan

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:27 [pero de que van participar los..] (157:157) (GUEST)
Cédigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

pero de que van participar los hombres, si no van hacer nada, el comité esta ahi o ya se fue pues
no va a hacerer nada hoy, ya no va a a hacer épor qué va estar aqui? no sé qué hace el comité

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:28 [tu cambiarias eso el proyecto ..] (164:165) (GUEST)
Cédigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

étu cambiarias eso del proyecto, que participaran solo las sefioras porque son realmente las que
trabajan?

R: si

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:29 [como les pagan ellas por eso t..] (169:169) (GUEST)
Cddigos: [13. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos
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como les pagan ellas por eso trabajan, les pagan porque trabajo mi tia el otro comité, le daban
setenta y cinco por que pierden su tiempo aqui, como ganan setenta y cinco compran su frijol su
jabdn, su aceite y lo que necesita

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:30 [quieren decir que van pasar to..] (176:179) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

équiere decir que van pasar todas las mamas?
R: si van a pasar todas las mamas
P: asi se van a ir turnando una vez las sefioras y las otras sefioras y asi

R: si

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:31 [t crees que las mujeres solit..] (184:185) (GUEST)
Cédigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

étu crees que las mujeres solitas podrian organizar todo, que se pudiera hacer un comité de
mujeres nada mas?

R: si, pero solo que hay una diferencia, las mujeres no van a ir a Pantelh6 a comprar el carne,
porque el comité es la que compran los huevos, los tomates, limén, pero las mujeres no sé de
dénde van a encontrar el pollo si ellas quedan, hay una diferencia ahi como el comité es la que
conoce

P10: El Roblar Alumno 2.docx - 10:32 [como sus esposos van a ir a tr..] (189:191) (GUEST)
Codigos: [18. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones con
perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

COMO SuUs esposos van a ir a trabajar llevan su pozol y a veces llevan tortilla
épor la responsabilidad de su casa?

R: si, ya no tendrian tiempo

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:1 [pues frijol con sopas, huevos ..] (6:6) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

pues frijol con sopas, huevos y las verduras

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:2 [las puntas, y no cada dia que ..] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos
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las puntas, y no cada dia que como carne

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:3 [y como cada cuanto comen carne..] (11:12) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]

No memos

éy como cada cuanto comen carne é

R.-cada semana o cada quince dias

Comment:
El consumo de esta carne, es indistinto, puerco, pollo o res, cualquiera de las 3 una vez por semana

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:4 [el tsuy, yerba mora, y chaya] (22:22) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el tsuy, yerba mora, y chaya

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:5 [si el tejon, venado] (24:24) (GUEST)

Cédigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, el tejon, venado

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:6 [cada cuanto comes venado R.-ca..] (27:28) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écada cuanto comes venado?

R.-cada medio afo

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:7 [tuza si] (30:30) (GUEST)
Cédigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tuza si

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:8 [como cuantos mese del aiio comp..] (51:54) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écomo cuantos meses del ailo compraran maiz?
R.- 5 meses
¢y frijol, les alcanza o lo compran?
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R.-nos alcanza un afio

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:9 [si, mandarina, naranja, guayab..] (56:56) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

si, mandarina, naranja, guayaba y nance

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:10 [pepino] (62:62) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

pepino

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:11 [vende, platano, guineo] (68:68) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

vende pldtano, guineo

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:12 [papa si lo compramos] (74:74) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

papa si lo compramos
P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:13 [repollo] (76:76) (GUEST)

Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

repollo

Comment:
Esto lo compran no lo producen

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:14 [y que es lo diferente R.-bueno..] (89:90) (GUEST)
Cédigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

¢y qué es lo diferente?

R.-bueno pues este es de carne en cambio solo es sopa y frijol

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:15 [cuando no hay los desayunos va..] (101:102) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

écuando no hay los desayunos vas a tu casa?
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R.-si voy a mi casa a tomar pozol

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:16 [tu crees qu para las mujeres e..] (107:110) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5.
Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

étu crees que es importante el proyecto para las mujeres?

R.-si

épor qué?

R.- ella es bueno en la cocina

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:17 [compran sus ropas, jabon, aceit..] (122:122) (GUEST)

Codigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

compran sus ropas, jabon, aceite, arroz

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:18 [-ir a comprar P.-para el proye..] (132:134) (GUEST)

Cédigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T5. Funciones con perspectiva de
género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

-ir a comprar

épara el proyecto?

R.-no para el comité

Comment:
Se refiere al comité de educacion.

P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:19 [a ustedes les pregunta a las s..] (161:162) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éa ustedes les preguntan las sefioras que quisieran comer?
R.-no
P11: El Roblar Alumno 3.docx - 11:20 [no participan en alguna manera..] (163:164) (GUEST)

Cédigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éparticipan de alguna manera en el proyecto?

R.-no
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Reporte San Fernando: 103 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacién CAE\Evaluacién medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-05 11:07:03

Modo: contenido de cita, memos e hipervinculos

Cita-filtro: Todos

11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad

12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad

13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto

I15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacidn hacia la soberania alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusién de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:1 [si hay frutas en mi casa, nara..] (2:2) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si hay frutas en mi casa, naranja, mandarina, lima, solo que la papaya y el tomatillo lo tengo en la
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parcela,

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:2 [lo que tengo en mi terreno son..] (2:2) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que tengo en mi terreno son la calabaza, papaya, platano macho para freir, la cafia, yuca

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:3 [si la yerba mora, tsuy es una ..] (2:2) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, la yerba mora, tsuy es una verdura que se cdmo, es similar a la yerba mora, ya también que se
consume una verdura que se llama yerba amarga

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:4 [cebolla y el chile] (2:2) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cebolla y el chile

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:5 [algunas verduras compramos en ..] (4:4) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

algunas verduras las compramos en Pantelhd, por lo mismo de que no es temporada de lluvia
entonces no crecen verduras, compramos el repollo, el rabano la lechuga, la punta de chayote se
da en tierra fria,

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:6 [como un pollo al mes y a la ve..] (8:8) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

como un pollo al mes y a la vez compro carne de res al mes y también a veces compro pescado
cuando pasan a vender

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:7 [ahora ya no siembro el maiz, p..] (10:10) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

ahora ya no siembro el maiz, por lo mismo que lo sembré de puro café y ya no hay espacio para

sembrar maiz,

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:8 [vendo el café, y también vendo..] (12:12) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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vendo el café, y también vendo el platano porque siempre tengo

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:9 [si comemos si lo podemos cazar..] (24:24) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si comemos si lo podemos cazar, como el tlacuache, el conejo, la chachalaca

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:10 [esos animales no se encuentra ..] (26:26) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

esos animales no se encuentran todos los dias, solo se consigue una vez al afo

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:11 [como mujeres si nos gusta much..] (28:28) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

como mujeres si nos gusta mucho el proyecto que llegd a la comunidad, mas a los nifos, por eso
no van a dejar que se vaya a otro lado el proyecto, le van echar ganas para trabajar, para que
funcione bien el proyecto, en cuanto a los hombres no les gusta el proyecto y ademads no les gusta
trabajar ni cocinar.

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:12 [les decia si no van a clases n..] (30:30) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

les decia si no van a clases no les va tocar la comida, si llegan a sus clases si, entonces dicen los
nifios voy a echarle ganas a las clases

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:13 [si son carnes caldo de res, ca..] (32:32) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

si son carnes, caldo de res, caldo de pollo, huevos con tomatillo y guisado de cerdo, o comida que
si conocen si les gusta mucho, por lo mismo de que hay comidas que desconocen o no se come en
la familia,

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:14 [por lo mismo de que ya pertene..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

por lo mismo de que ya perteneciamos en la organizacidon de IDESMAC, por eso le asignamos a

Ricardo que reuniera la gente, si no fuera asi no estuviera aqui el proyecto

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:15 [cuando escucharon que es para ..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
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No memos

cuando escucharon que era para la alimentacion de los nifios entonces empezaron a preguntar
mas mujeres

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:16 [cuanto terminamos de trabajar ..] (36:36) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

cuando terminamos de trabajar nos vienen a pagar el dia que hemos trabajado como cocineras,
entonces les hablo que si les gustaria trabajar que se anotaran en la lista, entonces se rebasd de
las 10

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:17 [como mujeres nos toca cocinar ..] (38:38) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

como mujeres nos toca cocinar, y turnarnos cada vez que viene la alimentacion

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:18 [si participamos, antes nos reu..] (40:40) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T5. Funciones con perspectiva de géneroy
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

si participamos, antes nos reunimos con los comités de educacién y el agente para decidir que se
preparaba en la fiesta

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:19 [si es importante el pago que n..] (42:42) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones con perspectiva de
género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

si es importante el pago que nos dan, porque no solo venimos a perder tiempo para cocinar,
porque con el pago que recibo me ayuda para mi familia, y las cosas que faltan en mi familia, como
azucar o jabones

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:20 [si seria mejor si pudiéramos s..] (46:46) (GUEST)

Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos
mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

si seria mejor si pudiéramos ser parte de los comités, pero muchas de ellas dicen que no saben
leer ni hablar el espafiol, pero si podemos ser parte de los comités, porque sabemos que tenemos
derechos como mujeres en la toma de decisiones, porque no solo los hombres pueden opinar

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:21 [no le gusta cualquier trabajo ..] (48:48) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos
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no le gusta cualquier trabajo que no deje nada de ganancia, por esa razdn sigue sembrando mas
café, como ahorita esta subiendo el precio de café entonces eso mas les interesa, en cuanto la
hortaliza te deja muy poco de ganancia, aunque también es muy bueno para la alimentacién, pero
a él no lo gusta trabajar asi, pero a mi interesa mucho lo de la hortaliza, si es asi yo busco una
persona quien trabaje para mi.

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:22 [si trabajamos en las parcelas ..] (50:50) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si trabajamos en las parcelas y en el cafetal, todos nos apoyamos en los trabajos de campo, todo lo
que hace los hombres.

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:23 [también hay mujeres que son co..] (54:54) (GUEST)

Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en
proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

también hay mujeres que son comités de alimentacidn, pero ahi si desconozco si son comités, solo
veo que acompafian y ayudan en la comida de los nifios, solo digo que Ricardo es la que se
encargd de juntar la gente, entonces todavia no se han asignado los cargos de las personas que
llegan a apoyar en la alimentacion,

P12: cocinera 1 san fernando.docx - 12:24 [cree que seria importante que ..] (61:62) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

cree que seria importante que hubiera un comité de alimentacion escolar ademds del comité de
educacion

R: si seria importante que se le asignara a uno de los beneficiarios del proyecto como comité de
alimentacién y de esta manera nos guiaria para que funcione bien el proyecto

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:1 [tengo el, chayote, epazote, po..] (2:2) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tengo chayote, epazote, porque ahora no es la temporada, también el mumo, el platano,

mandarina, naranja, limon

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:2 [el mumo] (2:2) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el mumo
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P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:3 [yerba mora] (8:8) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerba mora

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:4 [la mostaza] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la mostaza

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:5 [chipilin] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

chipilin

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:6 [compro en pantelho el chayote,..] (12:12) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

compro en pantelho el chayote, repollo, punta de chayote

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:7 [cada 2 semanas o mas por lo mi..] (14:14) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cada 2 semanas 0 mas por lo mismo de que tenemos dinero para comprar

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:8 [si siembro el frijol solo cons..] (18:18) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si siembro el frijol solo para consumo personal

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:9 [este afio compre el maizy el a..] (30:30) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

este aflo compré maiz y el afio pasado no compre maiz, por lo mismo de que hay temporadas que
si dan buena la cosecha, por lo mismo de que hubo mucho calor, es lo que nos afectd en la
siembra del maiz

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:10 [solo tengo gallinas] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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solo tengo gallinas

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:11 [como una gallina al mes] (40:40) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

como una gallina al mes

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:12 [si yo tuviera hortalizas ya se..] (42:43) (GUEST)

Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [I5. Dieta suficiente -
Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos

si yo tuviera hortalizas ya se le diera de comer a los nifios

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:13 [la guandbana creo que ahorita ..] (48:48) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la guanabana creo que ahorita ya unas cuantas maduras y nance

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:14 [lo que falta es repollo el cil..] (50:50) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T6. Impulos a la diversificacion productiva en
la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos

lo que falta es repollo, cilantro y las demas verduras, por lo mismo que no tenemos semillas al
igual que semilla de chile

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:15 [seria importante para los niiio..] (54:54) (GUEST)
Codigos: [I4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

seria importante para los nifios porque les gusta, ademas quisieran comer todos los dias aqui,

entonces los niflos dicen ya van a empezar las clases, entonces ya voy a empezar a comer

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:16 [quien consigue las cosas para ..] (61:62) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

équién consigue las cosas para que se haga las fiestas?

R: seria el comité de educacidn y ya nos avisa por el aparato de sonido

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:17 [los hombres participan R: solo..] (63:66) (GUEST)

Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos
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¢élos hombres participan?
R: solo puras mujeres
¢y quién compra las cosas?

R: si, seria el comité, Ricardo

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:18 [se compra la papa, el chile, e..] (68:68) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

se compra la papa, el chile, el arroz, el cilantro, o las verduras necesarias la para la carne todo lo
gue necesita la comida también el chayote

Comment:
Cosas que se han comprado para el proyecto fuera de la comunidad

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:19 [ademas de cocinar tiene alguna..] (71:72) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Ademas de cocinar tienen alguna otra funcién las mujeres en las fiestas?

R: solo preparamos la comida

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:20 [si nos gusta que nos paguen, p..] (76:76) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si nos gusta que nos paguen, porque no queremos perder tiempo, ademas tenemos cosas que

hacer en la casa, y con lo que nos dan compramos jabén o lo que haga falta en la casa

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:21 [si estuviera mejor su hubiera ..] (80:80) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

si estuviera mejor si hubiera comité de alimentacidon y de esta manera se encargaria de reunirnos

para las decisiones

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:22 [seria mejor si también hubiera..] (82:82) (GUEST)

Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

seria mejor si también hubiera mujeres en el comité, eso nos gustaria

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:23 [seria mucho mejor que hubiera ..] (84:84) (GUEST)
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Codigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacidn y operacion] [T6. Impulos a la diversificacidén
productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

seria mucho mejor que hubiera hortalizas de esta manera solo se compraria aqui en la comunidad
eso seria parte de las funciones del comité

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:24 [nos cuesta conseguir las verdu..] (86:86) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

nos cuesta conseguir las verduras o buscar en otros lados y a veces no las encontramos, vy si
hubiera aqui ya no saldriamos a fuera a comprar, y de esta manera ya no se preocuparia el comité

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:25 [si que hubiera alguien uno o d..] (88:88) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Si, que hubiera alguien una o dos personas que se encargaran de ver los gastos como secretario o
tesorero para saber que tanto se ha gastado en los nifos

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:26 [seria las mujeres quien nombre..] (90:90) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

serian las mujeres quienes nombren los cargos que hacen falta como el secretario y tesorero

P13: cocinera 2 san fernando.docx - 13:27 [también trabajamos en el campo..] (94:94) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

también trabajamos en el campo, sembramos todo lo que se tenga que hacer en el campo, se
trabajar con azadén y machete

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:1 [Los nifios de comunidad consume..] (4:4) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Los nifios de comunidad consumen frijol, verduras que dan en la comunidad

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:2 [yerba mora, tsuy] (4:4) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerba mora, tsuy

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:3 [de vez en cuando consumen carn..] (4:4) (GUEST)
Cédigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
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No memos

de vez en cuando consumen carne debido por la zona de pobreza, ellos consumen carne cuando
cobran sus oportunidades

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:4 [también guardan para sus consu..] (5:5) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

también guardan para sus consumos, maiz, frutas que dan por temporada como son las naranjas,
mandarina, toronja, platanos

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:5 [consumen lo que son las ardill..] (7:7) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

consumen lo que son las ardillas, tepezcuintle, conejo, esto comen cuando uno sale a cazar, son
algunos los que consumen los animales silvestres.

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:6 [Don Ricardo la persona que org..] (9:9) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Don Ricardo la persona que organizd la comunidad, solicité una intervencidn, pero la gente no lo
aceptaba, pero ya como director de la escuela hablo conmigo y yo les dije que no hay nada que ver
con partidos politicos y que ese proyecto estd bien y también la gente no le gusta cooperary
también la gente no le gusta apoyar gratis y ellos quieren que esta todo pagado como la mano de
obra, hasta cuando hice una reunién de padres de familia para platicar sobre el proyecto que van a
hacer y por fin quedaron de acuerdo

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:7 [cuando hicieron la primera com..] (9:9) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

cuando hicieron la primera comida, todos los nifilos se emocionaron por que vieron que sus
comidas son de carne

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:8 [como maestros y comités de edu..] (12:12) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T7. Inclusidn de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

como maestros y comités de educacién tomamos la decisidn de cual va hacer la comida mas facil
de conseguir y preparar, esto nos ha dificultado mucho para hacer el menu de comida.

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:9 [capacitacion de madres de fami..] (14:15) (GUEST)
Cddigos: [T2. Orientacion hacia la sobernia alimentaria - Familia: Organizacién y operacién]
No memos
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capacitacidon de madres de familia de cémo se puede cocinar, de cudles son las recetas de preparar
cada comida.

Y también capacitar a los niflos de cudles son las comidas que son muy buenos para consumir
diariamente y asi dejar de consumir chatarras y también traer algo para orientar.

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:10 [la compra de menu encarga a co..] (17:17) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

la compra del menu, se encarga de comprar don Ricardo y con algunos comités, las mujeres son
los que encargan a hacer las comidas,

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:11 [Las cocineras elegimos en una ..] (19:19) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Las cocineras las elegimos en una encuesta de quienes son los que interesa incorpora de ese
proyecto, también preguntar al comité si alguien de sus familiares quieren trabajar para no
provocar problemas mds después, y ademas el jornal es pagado y eso le interesan mas

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:12 [yo creo que si a las que han p..] (25:25) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

yo creo que si, a las que han participado mas, como a quien dirige o quien ensefia a hacer las
comidas.

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:13 [yo digo que es muy dificil por..] (27:27) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion] [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y
operacion]

No memos

yo digo que es muy dificil porque a veces tenemos salida también, ya que en las personas todavia
existe el respeto hacia a los maestros siempre me llegan a preguntar qué comidas vamos a dar y si
es importante nombrar un encargado, presidente, secretario, tesorero especialmente para el
proyecto, para facilitar mas la organizacion.

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:14 [yo veo que los comités se camb..] (29:29) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

yo veo que los comités se cambia cada afio, yo considero que es bueno, pero es importante ver a
quienes estdn decidido a participar, no es importante subir a el pago, quien esta responsable a
organizar a sus compafieras, al mismo tiempo si lleva experiencias de preparar la comida, y que
sabe hacer la limpieza y adelante también porque si también manda a llamar el comité de
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educacién no va poder porque hay muchos que son muy irresponsables y no se va a poder

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:15 [cada vez que se hace la comida..] (31:31) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

cada vez que se hace la comida llegan a ofrecer los huevos de rancho, también como cebollin,
tomatillo, se estdn aumentando mas su produccion

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:16 [si consumen mas chicharrines, ..] (37:37) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, consumen mas chicharrines, porque son las comidas chatarras mas baratas, siempre y todos los
alumnos consumen totis

P14: Entrevista Director primaria de San Fernando.docx - 14:17 [Lo que estamos viendo que haga..] (39:39) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Lo que estamos viendo que se haga al menos tres veces a la semana si es posible, porque llegan
nifios desnutridos, nifios con una tortilla en la bolsa, con su pozol y sus manitas de puro huesitos

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:1 [solo ahora si que me dejaron e..] (8:8) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

solo ahora si que me dejaron en el Comité de Alimentacion.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:2 [la mayor parte participan muje..] (18:18) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

la mayor parte participan mujeres, pero los hombres como 7-8 hombres

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:3 [me ayudan también a sacar porq..] (22:22) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

me ayudan también a sacar, porque nosotros prestamos este, tenemos prestado el, el , el utensilio
en las cocinas porque son cacerolas, , platos y todo, cubetas, vasijas, y a veces nos ayudan también
los hombres a pasar en la cocina, no solo las mujeres se encargan, sino que a veces hasta los
hombres se meten a la cocina, a despedazar los pollos y a lavar también los ingredientes que
llevan.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:4 [Pue ademas de cocinar, de coci..] (24:24) (GUEST)
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Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones con perspectiva de
género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Pue ademas de cocinar, de cocinar no...bueno, de hecho cuando se les da de comer ahi los nifios,
ellos se encargan también de repartir las comidas, a pasarle a cada mesa y de ahi las mujeres ahi
en esa comunidad son trabajadoras, trabajan también.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:5 [No, no, no, las mujeres no tie..] (26:26) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

No, no, no, las mujeres no tienen cargo, simplemente son cocineras porque si le damos cargo a
veces es dificil o a veces empieza a discutir con su pareja, y lo que queremos es evitar los
problemas en cada familia, en cada hogar, mejor que se encarguen los hombres, porque...no es
porque nosotros como hombres todo podemos o todo lo que se haga, todos nos encargamos, no,
pero es evitar las problemas, pues...si.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:6 [hasta también el comité de edu..] (32:32) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusién de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

hasta también el comité de educacién se comprometieron también de estar trabajando junto con
el comité de alimentacién y el comité de educacién, hasta hoy en dia, a la ultima fiesta que se hizo,
se encargd solo el comité de educacién, cuando yo no tengo tiempo, cuando tengo contratiempos,
o tiempos libres y se encarga también el comité de educacion.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:7 [¢Tu crees que este comité de a..] (44:45) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

¢Tu crees que este comité de alimentacidn escolar puede continuar sin ninguin problema en el
futuro, en los préximos anos?

R. De hecho si, yo creo que si pero... esperamos, vamos a esperar...que siga también, que siga y
también estoy esperando que me echen la mano otros compafieros ahi en mi comunidad, si
porque asi pegado todo el afio, todo de mi futuro, ahi no, tampoco voy a tener tiempo, porque no
es beneficio para mi solo, sino que es beneficio pa’ toda la comunidad, de sus hijos y todo eso, por
€S0, pero poco a poco va a ir entrando toda la gente

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:8 [un problema yo creo que no por..] (51:51) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T6. Impulos a la
diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T8. Produccion agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

un problema yo creo que no, porque yo le estoy diciendo a las cocineras ahorita porque a veces
trae uno las cosas con las cocineras, entonces lo que yo le digo también a las cocineras es que se
pongan a trabajar que crian sus pollos, que crian sus animales, que hagan sus hortalizas, y pa’que
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asi no batallamos de ir a buscar alimentos, para que ahi nomas entre ambos nos apoyamos, un dia
gue llegue también una fiesta de buen comer de pollos, y entonces este ya las cocineras pueden
vender también, u otras personas ahi en la comunidad,

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:9 [lo estoy viendo, como podemos ..] (55:55) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion] [T1. Gestion Integral del proyecto por
estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion] [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y
operacion]

No memos

lo estoy viendo, cdmo podemos avanzar un poco pue, o algun dia salgo yo y entra otro, otro
comité de alimentacion y que ya no batalle como yo estoy batallando pue, de ir a conseguir de alla
y pa’aca, para que ya no tenga problemas, y cuando ya entre en su comité también de
alimentacién ya puede conseguir ahi nomas los pollos.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:10 [ya poco a poco esta entendiend..] (57:57) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

ya poco a poco estd entendiendo la gente cdmo esta el asunto, como esta viendo ahorita, bueno
mas que se esta pagando ahorita las cocineras, lo que estoy viendo ahorita es que ya hay,
personas también que quieren entrar o involucrarse si ya en cocineras que no cocinaban

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:11 [Para ellas si, es algo para su..] (59:59) (GUEST)
Codigos: [13. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Para ellas si, es algo para su jabdn, para su azucar, su consumo también familiar, les ayuda para
consumir, para comprar sus cosas, aunque no para guardar en la billetera, aunque depositar no,
pero si le ayuda algo para eso.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:12 [también se puede producir cerd..] (63:63) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

también se puede producir cerdos criollos o conejos, si hay criollos también los conejos, eso es lo
que quiere también la gente.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:13 [antes cuando no estaba todavia..] (65:65) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

antes cuando no estaba todavia ese programa, el CAE, bueno, veo a los nifios que algunos asisten
a la escuela y algunos no, no le daban importancia su escuela, entonces ahorita, hasta hoy en dia o
cuando empezd el programa, hasta donde yo he visto, también los maestros dicen asi, le estan
dando mas interés ya a su escuela, porque saben que en la otra semana va a comer
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P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:14 [lo que mas comemos es...bueno pu..] (67:67)
(GUEST)

Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos

lo que mas comemos es...bueno pues frijolito y verduras.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:15 [yerbamora, comemos el chipilin..] (69:69) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerbamora, comemos el chipilin, comemos el chipilin, hay una verdura que se llama tsuy.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:16 [también la chaya] (73:73) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

también la chaya

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:17 [mostaza] (73:73) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mostaza

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:18 [punta de chayote] (73:73) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

punta de chayote

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:19 [desde que nos dio el fondo par..] (89:89) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

desde que nos dio el fondo para la paz algunos empezaron a cultivar rabanito, lechuga, chile...

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:20 [cuando hacen caldo de res se I..] (97:97) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

cuando hacen caldo de res se le mete zanahoria.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:21 [en cada familia de vez en cuan..] (101:101) (GUEST)
Cédigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos
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en cada familia de vez en cuando, como cada dos meses por ahi, o cada mes, un pollito...te digo
porque no tiene dinero la gente, la gente no tiene dinero pa’comprar su comida, por eso te digo
pue que los nifios cuando se les esta dando de comer ahorita que pollo, que carne, que esto, que
esto, entonces se sienten a gusto los nifios, porque no comen en su casa, no comen, No Muy
comen en su casa,

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:22 [¢ Hacen milpa todavia? R. Algun..] (102:103) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Hacen milpa todavia?

R. Algunos, pero algunos ya no.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:23 [casi la mayor parte puro café] (107:107) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

casi la mayor parte puro café

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:24 [la gente va dejar de sembrars..] (113:113) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T8. Produccion agropecuaria para abastecer los comedores
- Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

la gente va a dejar de sembrar su milpa porque de vicio estd sembrando pues, no le gana nada,
como que le gana mas que siembra media hectdrea de cafetal y entonces queda un poco de
dinero ya de lo que gana del cafetal y entonces compra su bulto y asi vive la gente

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:25 [¢ Entonces el Gnico producto qu..] (124:125) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

éEntonces el Unico producto que venden es el café, no tienen otro tipo de cultivo para vender?

No, es el café y el maiz es consumo.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:26 [hay naranja, mandarina, platan..] (127:127) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

hay naranja, mandarina, platano.
P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:27 [mapache, comen tlacuache, tuza..] (145:145)
(GUEST)

Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mapache, comen tlacuache, tuza
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P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:28 [tejon] (149:149) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tejon

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:30 [familias también que comen tejé..] (153:153)

(GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

familias también que comen tején o cuando salga viejo de monte, porque llega a comer elote y ahi
se lo van a cazar estos animales, a veces es por temporada, cuando sale naranja hay animales 'y
cuando se maduran los guineos hay animales también, si y entonces cuando este da, cuando da
aguacate también hay animales y cuando empieza a madurar el café que es temporada préximo
hay animales también, mas la mayor parte el tlacuache.

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:31 [cuando llevé el hortalizas de ..] (159:159) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en
concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacion]

No memos

cuando llevé el hortalizas de traspatio el fondo para la paz, la gente no le sirvié para nada, llevaron
las semillas, pero te digo épa qué? no comemos, casi no comemos lo que son betabel, no
comemos lo que es o a lo mejor, come la gente pero tal vez le falta la capacitacion de cémo
preparar pues ese tipo de alimento también, llevé calabaza, esos calabazas largas, no sé como se
llama, pero tampoco da ahi y cebollas que es muy larga tiempo donde llega de dar también

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:32 [lo que mas consume ahorita la..] (159:159) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

lo que mas consume ahorita la gente es el cebollin de la bolita blanca es lo que mds consume
también la gente, entonces ahi si se gana también un poco, aunque no vendemos todo con el CAE
podemos vender también en el pueblo porque toda casi la mayoria o ya se esta acostumbrando de
comer también ese tipo de cebolla, la mayoria en el pueblo, lo llevamos al pueblo y se vende y se
gana un poco aunque sembramos mas en nuestra hortaliza lo que es el tomatillo chiquito también
come la gente, ese es su mejor

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:33 [Lo que nos ha dejado es que, b..] (163:163) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Lo que nos ha dejado es que, bueno si pudimos vender ahi todas las cosas porque teniamos
tomatillos chiquitos, teniamos cebollin, algunos tenian el puntas de chayote, y algunos tenian
chayote ya ese de fruto y cuando se hizo el jugo de limén y ahi se compré en la comunidad
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P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:34 [nada mas se le pregunta a los ..] (169:169) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nada mas se le pregunta a los nifios qué es lo que quieren de comer

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girén San Fernando.docx - 15:35 [o se les pregunta también a lo..] (169:169) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

o se les pregunta también a los maestros que es lo que vamos a hacer, entonces si dicen los
maestros vamos a hacer caldo de pollo, entonces no batallamos de estar discutiendo, pensando
qué se le va a agregar al ingrediente

P15: Entrevista Ricardo Lopez Girdn San Fernando.docx - 15:36 [Ademas de caldo de pollo équé ..] (220:221) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Ademas de caldo de pollo ¢qué otra cosa han dado?

R. Huevito revuelto con tomatillo y... con cebollin, han hecho, la ultima hicieron con...parece que
bistec de puerco, y si les gusto a los nifios, si, y este caldo de res.
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12. Liderazgos ejercidos por jévenes en la comunidad
13. Uso del dinero de las mujeres
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19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacidon hacia la sobernia alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad

T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores

T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:1 [frijolitos con tortilla, sopas..] (17:17) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

frijolitos con tortilla, sopas, pozol y verduras

Comment:
Consumo cotidiano en su familia

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:2 [como rabano, repollo y zanahor..] (19:19) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

como rabano, repollo y zanahoria

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:3 [rabano, zanahoria] (20:20) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

rabano, zanahoria

Comment:
Verduras que compran comunmente

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:4 [los repollos P.-eso no lo comp..] (25:27) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

los repollos
éeso no lo compran?

R.-no
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P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:5 [entonces en tu comunidad no se..] (32:33) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

éentonces en tu comunidad no se acostumbra a comer yerbas que crezcan o algo asi?
R.- no
P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:6 [si, como la mandarina, platano..] (35:35) (GUEST)

Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si, como la mandarina, platanos, limas, naranjas, mango y zapotes

Comment:
Frutales de la comunidad

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:7 [carne de pollo R.- una vez cad..] (42:46) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

écarne de pollo?
R.- una vez cada mes
éy carne de res?

R.- cada semana

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:8 [y esos vacas y puerco lo usan ..] (54:55) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

¢y esas vacas y puerco lo usan para comer o para vender?

R.- para vender

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:9 [si tuza, conejo] (39:39) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, tuza, conejo

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:10 [a veces es dificil de consegui..] (41:41) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta -
Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

a veces es dificil de conseguir, una vez al mes
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Comment:
frecuencia en el consumo de tuza

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:11 [es raro comer un cerdo R.- no,..] (56:57) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

ées raro comer un cerdo?

R.- siy casi no comen

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:12 [y maiz siembra también R.-si P..] (66:73) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y maiz siembran también?

R.-si

¢y cuanto?

R.- media hectarea

¢y la siembra es una o dos veces al afio?

R.- dos veces al afo

¢y ese maiz que sale de la parcela les alcanza para todo el afio o lo tienen que comprar?

R.- a veces lo compramos, porque casi no da maiz

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:13 [y frijol siembran R.- si P.-y..] (86:89) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y frijol siembran?
R.-si
¢y ese si les alcanza a todo el afo o tienen que comprar?

R.- a veces compramos

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:14 [como cuantos meses compran R.-..] (92:93) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écémo cuantos meses compran?
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R.-como 5y 6 meses

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:15 [y frijol compran también R.- s..] (94:99) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢y frijol compran también?

R.- si

écomo cuanto compran?

R.- 5 kilos por una semana

¢y como cuantos meses compran?

R.- 5 meses mas o menos

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:16 [que es lo que mas te gusta o ..] (108:109) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

équé es lo que mas te gusta o que es lo que te gusta del proyecto?

R.- porque dan de comer todo y te dan lo que deseas

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:17 [les han preguntado a ustedes q..] (110:111) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éles han preguntado a ustedes qué cosas dan de desayunar?

R.-no

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:18 [quisiera que comiera mas segui..] (120:123) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

équisieras que fueran mds seguido las fiestas?
R.-si
P.- éPor qué?

R.- si porque me gusta comer

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:19 [quisiera que se agregara otras..] (124:127) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
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No memos

équisieras que se agregaran otras cosas, alimentos en las comidas?
R.-si

P.-que cosa

R.- el chayote, y zanahoria

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:20 [sabes como funciona el proyect..] (140:141) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ésabes como funciona el proyecto?

R.-no

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:21 [sabes como eligieron las cocin..] (142:143) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ésabes cdmo eligieron las cocineras?

R.-no

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:22 [u que has visto que haga R.- l..] (152:157) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

étu qué has visto que hagan las mujeres en el proyecto?
R.- la comida

¢6 seaen la cocina?

R.- si

¢y alos sefiores?

R.- ayudan a hacer las cosas

P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:23 [las mujeres de aqui en la comu..] (162:163) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

élas mujeres de aqui de la comunidad ocupan algun cargo o en algin comité o en tu comunidad?

R.- si, como la titular de apoyo de progresa
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P16: Alumno 1 Chacté.docx - 16:24 [si tuviera problema en el proy..] (174:175) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacién de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ési hubiera problemas en el proyecto, crees que ustedes los alumnos pueden opinar?

R.- no

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:1 [frijoles, tortilla, pozol, ver..] (7:7) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

frijoles, tortilla, pozol, verdura

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:2 [lechugas, chilipasquito, cebol..] (9:9) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn] [I19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

lechugas, chilipasquito, cebollin

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:3 [las mandarinas, el durazno,] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

las mandarinas, el durazno,

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:4 [jocote] (11:11) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

jocote

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:5 [lo compramos esa manzana] (13:13) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo compramos esa manzana

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:6 [kaka an( epazote) otox( yerba ..] (21:21) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

kaka an( epazote) otox( yerba buena) x-ek’( chaya) tsul ita(tsuy) ch’aal bok

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:7 [cuando vamos al rio, camarén, ..] (23:23) (GUEST)
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Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cuando vamos al rio, camarén, caracol y cangrejo

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:8 [veces no comemos eso, dos mese..] (41:41) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

veces no comemos eso, dos meses terminamos de comer el pollo

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:9 [y como cuanto comen carne R.-..] (45:48) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

¢y cada cudnto comen carne?
R.- desde que reciben sus pagas
éuna vez al mes entonces?

R.- si, a veces no comemos en una vez al cinco meses

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:10 [siembra calabaza, chile, maiz,..] (54:54) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

siembra calabaza, chile, maiz, frijol, el cafia

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:11 [siembra no sé cdmo se llama yu..] (58:58) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

siembra no sé cémo se llama yuca, y el zanahoria, y el tomate

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:12 [a veces compramos P.- como cua..] (66:70) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

a veces compramos
écomo cuanto compraran sabes?

R. en un mes compramos un costal

¢y cuantos meses tienen que comprar?

R.-solo un mes que compramos y ya después sale todo el maiz
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P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:13 [y el frijol R.-si compramos] (73:74) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

y el frijol

R.-si compramos

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:14 [el huevo lo comes seguido en t..] (103:104) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

éel huevo lo comes seguido en tu casa?

R.-no, no seguido, como frijol y verdura nada mas

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:15 [si, le tocan para hacer el fue..] (108:108) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si, les toca para hacer el fuego, para poner la olla, para hacer el tomate que hagan y los huevos
gue revueltan

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:16 [solo el tuza] (120:120) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

solo el tuza

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:17 [cazan una vez al afio o dos vec..] (123:123) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cazan una vez al afio o dos veces al afio

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:18 [el conejo atrapan también] (124:124) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el conejo atrapan también

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:19 [es que los comités lo cambian ..] (138:138) (GUEST)

Cédigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacién] [T7. Inclusién de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacién y operacion]

No memos

es que los comités lo cambian cada afio y les dijeron a sus mujeres que cocinaran para comer a los
alumnos
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P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:20 [es en comité de educacion que ..] (141:142) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

¢Hablas del comité de educacion?
R.-si
P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:21 [hay mujeres en comité de educa..] (143:144) (GUEST)

Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢hay mujeres en el comité de educacion?

R.-no

P17: Alumno 2 Chacté.docx - 17:23 [tu crees que podrian ser mujer..] (147:150) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

étu crees que podrian haber mujeres en el comité de educacién?
R.-si
P.- éy por qué no son?

R.-no sé

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:1 [Nosotros comemos cada dia frij..] (6:6) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Nosotros comemos cada dia frijol, a veces comemos huevo, carne y las verduras también.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:2 [comemos maiz] (8:8) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

comemos maiz

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:3 [En tseltal se llaman moen, es ..] (14:14) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

En tseltal se Ilaman moen, es como una hojita, mumun, también hay verduras boc i'ta, todas las
verduras que ya no me acuerdo como se llaman
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P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:4 [Hay mandarinas, mangos, chayot..] (20:20) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Hay mandarinas, mangos, chayotes, calabazas y otras pero no me acuerdo como se llaman.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:5 [Dos cada mes, de las del patio..] (22:22) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Dos cada mes, de las del patio

Comment:
Consumo de carne de pollo

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:6 [Igual cada 15 dias, se compra ..] (24:24) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

Igual cada 15 dias, se compra a veces en el pueblo, a veces aqui.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:7 [si comemos, cada dos meses, tu..] (26:26) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si comemos, cada dos meses, tuza, tlacuache.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:8 [¢Y cada cuanto sera que matan ..] (31:32) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Y cada cuanto sera que matan un cerdo?

R. A veces en un aio

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:9 [Café. Guardamos un poquito y t..] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Café. Guardamos un poquito y todo lo demas se vende.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:10 [Chiles, también frijoles cuand..] (40:40) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Chiles, también frijoles cuando cosechamos mucho.
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P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:11 [¢Les alcanza el frijol que cos..] (41:44) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢éLes alcanza el frijol que cosechan para todo el aflo o compran?

R. No, a veces compramos.

¢Como cudnto serd que compran?

R. Como una cuartilla a la semana.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:12 [¢Y ese maiz alcanza todo el aii..] (51:54) (GUEST)

Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Y ese maiz alcanza todo el afio?

Compramos, un costal al mes.

¢Y durante cuantos meses compran?

R. 4 meses creo.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:13 [¢A ti que te toca hacer en tu..] (57:58) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢A ti qué te toca hacer en tu casa?
R. Preparar tortillas, hacer pozol, preparar comida, cocer los frijoles, moler el maiz.
P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:14 [A ellas les toca cocer la comi..] (68:68) (GUEST)

Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

A ellas les toca cocer la comida.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:15 [¢Les han explicado a ustedes c..] (71:72) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éLes han explicado a ustedes como funciona el proyecto?

R. No.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:16 [¢Les preguntan para ver que se..] (73:74) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éLes preguntan para ver que se va a hacer de comer?
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R. No.

P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:17 [¢Te gustaria participar en el ..] (75:76) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢ Te gustaria participar en el proyecto de alguna manera?
Si, pero no sé cémo.
P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:18 [¢ Hay mujeres que tengan cargos..] (77:78) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Hay mujeres que tengan cargos aqui en la comunidad?
No hay.
P18: Alumno 3 Chacté.docx - 18:19 [¢si hubiera algun problema en ..] (87:88) (GUEST)

Codigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

ési hubiera algun problema en la comunidad y el proyecto se dejara de hacer que pensarias?

R. No me gustaria.

Reporte Chacté: 103 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacion CAE\Evaluaciéon medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-08 11:19:13

Modo: contenido de cita, memos e hipervinculos
Cita-filtro: Todos

11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad
12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad
13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto
15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE
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18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacidn hacia la soberania alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidon agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:1 [se come lo que es el frijol, t..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

se come lo que es el frijol, tortilla, verduras como yerba mora, punta de chayote, la chaya, lechuga,
sopa con chayote, compran la sopa, chipilin, hoja de calabaza, flor de calabaza

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:2 [yerba mora] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerba mora

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:3 [la chaya] (5:5) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la chaya

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:4 [arboles frutales es la mandari..] (7:7) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

arboles frutales, la mandarina, el mango, solo que se acabd la temporada de mango, limdn, lima,

naranja, y otra fruta que desconozco su nombre, ahorita es temporada

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:5 [y le alcanza el maiz que produ..] (10:11) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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¢y le alcanza el maiz que produce para todo el afio?

R: a veces si a veces no, por lo mismo de que a veces que no da abasto para trabajar.

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:6 [si tengo gallina, y pollitos] (25:25) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, tengo gallina, y pollitos

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:7 [cada cuanto comera una gallina..] (28:29) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

écada cuanto comera una gallina?

R: hay veces como dos a la semana

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:8 [ay veces si, ay veces no como ..] (31:31) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

hay veces si, hay veces no como a la semana, porque a mi marido no le gusta comer la carne

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:9 [como decidieron que dar de com..] (40:41) (GUEST)
Cddigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

écémo decidieron que dar de comer?

R: porque son comités, y de esta manera empezamos a preparar la comida

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:10 [los que dijeron fueron los hom..] (43:43) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

los que dijeron fueron los hombres, no fuimos nosotras, desde que se empezo a preparar, dijeron

gue compraramos pollos desde ese momento empezamos

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:11 [también a los les preguntamos ..] (47:47) (GUEST)
Codigos: [l4. Participacién de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

también a los nifios les preguntamos que querian comer, nos dijeron que querian comer pollo y
carne de res
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P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:12 [el tomate, la papa seria todo ..] (49:49) (GUEST)

Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

el tomate, la papa, seria todo esto lo que se comprd fuera de la comunidad

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:13 [se podrian producir aqui, asi ..] (51:51) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

se podrian producir aqui, asi cuando era estudiante hicimos una hortaliza de papas y si dio buena
cosecha, claro que si da si lo sembramos, solo que a veces no nos damos abasto para el trabajo

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:14 [para nosotros nos gusta, pero ..] (55:55) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

para nosotros nos gusta, pero hay personas de que no les gusta, pero como comités de educacién
si lo aceptamos, y ademds es importante aceptar el proyecto, es que nosotros cualquier proyecto
que venga lo aceptamos

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:15 [los nifios si cambiaron sus ali..] (59:59) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

los nifios si cambiaron sus alimentos, mas cuando prueban diferente comida, y que se prepare de
diferente manera, porque antes no sabiamos mucho cocinar solo cocindbamos el frijol solo era la
comida de los nifios en cambio ahorita se ha cambiado poco a poco

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:16 [nosotros somos la encargada, d..] (63:64) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nosotros somos los encargados de ir comprar las cosas que hagan falta

O si viene el vendedor de frutas y verduras ya no salimos, cuando las verduras no se consiguen
cerca, salen los hombres a conseguir a otras comunidades cercanas o en la cabecera

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:17 [ya se nombroé ese comité de ali..] (66:66) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

ya se nombro ese comité de alimentacién

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:18 [no sé muy bien creo que hay pr..] (70:70) (GUEST)

Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacién] [T7. Inclusién de actores locales los Comités
de AE - Familia: Organizacion y operacion]

No memos
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no sé muy bien creo que hay presidente, secretario y tesorero

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:19 [nosotros estamos ocupando dos ..] (72:72) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

nosotros estamos ocupando dos cargos, tanto de educaciéon y de alimentacion

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:20 [los cargos son las mujeres los..] (75:76) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢élas mujeres de los hombres que tienen cargo?

R: serian dos cargos, si mi marido es comité, entonces soy comité de alimentacion

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:21 [los hombres nos ayudan a servi..] (78:78) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

los hombres nos ayudan a servir cuando la comida es mucha para darles a los nifos, ese es trabajo
de los hombres, como mujeres nos toca preparar la comida, también los hombres se encargan de
llamar, juntar a los niflos y también se encargan de traer las cosas que se necesitan en la cocina
como verduras o carnes lo que se vaya utilizar en la cocina

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:22 [si nos gusta que nos paguen po..] (84:84) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si nos gusta que nos paguen por nuestro servicio, asi de esta manera no sélo venimos a perder
tiempo en venir a preparar los alimentos, porque si no nos dan algo para comprar algunas cosas,

P19: Entrevista cocinera 1 Chacté.docx - 19:23 [si trabajamos en las parcelas ..] (88:88) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si trabajamos en las parcelas y limpiar el cafetal, ademdas como mujeres no solo tenemos un
trabajo, porque al regresar del campo llegd a preparar mi comida, y lavar alguna ropa o lo que se
tenga que hacer en la casa

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:1 [comen frijol y verdura, todo I..] (8:8) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

comen frijol y verdura, todo lo que crece en mi parcela, como la hoja de calabaza, flor de la
calabaza, yerba mora, nabo, seria eso, porque sabemos que eso es lo que aqui se come, también
el chayote y la calabaza
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P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:2 [siembro chayote, calabaza, fri..] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

siembro chayote, calabaza, frijol

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:3 [tengo arboles frutales como lo..] (12:12) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tengo arboles frutales como mangos, los platanos, naranjas, limones, limas, también café

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:4 [El café silo vendo] (14:14) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

El café silo vendo

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:5 [como 4 meses compro el maiz] (18:18) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

como 4 meses compro maiz

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:6 [compro por un costal de 50 kil..] (20:20) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

compro por un costal de 50 kilos

Comment:
Consumo de maiz por mes

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:7 [no tengo gallinas, no crece] (28:28) (GUEST)

Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

no tengo gallinas, no crece

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:8 [seria como en un mes, hasta do..] (30:30) (GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

seria como en un mes, hasta cuando tenga un poco de dinero para comprar una gallina

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:9 [antes yo comia animales silves..] (34:34) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
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No memos

antes yo comia animales silvestres conejo tlacuache, rata comestible

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:10 [se preparo el caldo de pollo, ..] (42:42) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

se preparé caldo de pollo, caldo de res, también frijol, arroz con cebollin seria todo lo que se
prepard

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:11 [Saben que cosas se compraron a..] (37:38) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Sabe qué cosas se compraron aqui en la comunidad para las fiestas del buen comer?

R: Silo sé, se compro frijol, huevo, cebolla, tomate, chile, tomatillo, pollo

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:12 [es necesario tener un poco de ..] (50:50) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

es necesario tener un poco de terreno para sembrar, porque ya de la tierra que tengo no es

suficiente sembrar, porque cada familia tienen poca tierra solo tienen en metros.

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:13 [si le gustan los nifios porque ..] (58:58) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

si le gusta a los nifios porque estan conociendo nuevas comidas, dicen los alumnos que si para

manana ya son las clases entonces ya vamos a comer

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:14 [porque hay muchos nifios de que..] (60:60) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

porque hay muchos nifios de que no vienen desayunados, a estas horas de clases se mueren de
hambre, hoy en dia ya les gusta por lo mismo de que ya comen bien

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:15 [abe mas 0 menos cuanta gente l..] (65:66) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

ésabe mas o menos cuanta gente le ha vendido el proyecto?

R: es como a unas 10 personas a quienes les compramos sus productos
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P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:16 [empezar a sembrar las verduras..] (68:68) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

empezar a sembrar las verduras que haga falta para que asi se mejore las fiestas de buen comer

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:17 [si por que le llegamos a compr..] (89:89) (GUEST)
Cédigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

si porque les llegamos a comprar su producto, ademas les dejamos pagado, por eso estamos
mejorando la produccion.

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:18 [para las mujeres es importante..] (90:91) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

épara las mujeres es importante el proyecto?

R: si nos gusta el proyecto, por lo mismo de que de esta manera empezamos a sembrar, vendery
criar gallinas

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:19 [como hombres ellos son comités..] (97:97) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

como hombres ellos son comités y se encargan de ver a los alumnos, hacen algunos trabajos, los
hombres nos ayudan a preparar la comida cuando no podemos terminar de prepararla, ademas
estan pendientes de que no se queme la comida

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:20 [es el comité de educacion verd..] (98:99) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

ées el comité de educacion?
R: si
P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:21 [no hay mujeres en el comité] (101:101) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

no hay mujeres en el comité

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:22 [es importante el pago que nos ..] (103:103) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos
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es importante el pago que nos dan, porque nos pagan el dia

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:23 [crees que podria las mujeres d..] (107:108) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

écree que podrian las mujeres desempefiar algun cargo en el comité?

R: no puedo, pero si la gente me deja en ese cargo pues no tendria inconveniencia

P20: Entrevista cocinera 2 Chacté.docx - 20:24 [nuestro trabajo es seguir prep..] (114:114) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nuestro trabajo es seguir preparando la comida, seguir criando las gallinas.

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:1 [son muy pocos los que llegan a..] (3:3) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

son muy pocos los que llegan a comer antes de salir de su casa, tengo 33 alumnos, de esos 33
solamente 5 que comian frijol con tortilla o café, o tomaban galleta entonces llegaban a la escuela
realmente sin alimento

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:2 [algunos comian fruta por la ta..] (3:3) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

algunos comian fruta por la tarde, comian sopa, que es lo que mas comen sopa y frijol, algunos de
vez en cuando pollo, porque hicimos el trabajo por dia y por semana, nos fueron contando y ahi
me di cuenta en mi grupo que habian nifios que comian solamente alas 305 de latardeyyaa
veces no cenaban nada o ya comian hasta la noche, y ya se llenaban de pan, de refresco, de lo que
cayera.

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:3 [huevo, pollo ya los que tienen..] (5:5) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

huevo, pollo ya los que tienen un poquito de mejor nivel econémico, pero no tan seguido, estamos
hablando de una vez al mes, el huevo, de lo que yo lei, unas 3 veces por semana, hasta 4 0 5 veces
los que comen mas seguido

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:4 [creo que la compran porque aca..] (7:7) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

creo que la compran porque acd no se da la manzana, pero lo que mas lei que consumian era el
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pladtano y naranja, mandarina, porque a veces hay

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:5 [comen verduras, chayote, papa,..] (7:7) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

comen verduras, chayote, papa, elote, hierbitas pero no sabria decirle el nombre, pero son las que
tienen a la mano

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:6 [Carne de res es de la que mata..] (9:9) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

Carne de res es de la que matan ahi, creo que una vez por semana o por mes matan un toro en la
comunidad y hay carne, pero hay unos que no comen

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:7 [no sé si en la comunidad todav..] (11:11) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

no sé si en la comunidad todavia haya, no he escuchado, ni escribieron animales silvestres.

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:8 [chayote, cilantro, calabacitas] (15:15) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

chayote, cilantro, calabacitas

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:9 [se organizé con el comité de a..] (17:17) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

se organizd con el comité de alimentacion, que es mi mismo comité, con el comité de educacién se
hizo el comité de alimentacion

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:10 [a los papas les dijeron que si..] (17:17) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

a los papas les dijeron que si alguien queria ser parte de ese comité y nadie quiso, verdad,
entonces como ya practicamente teniamos el compromiso del proyecto con los sefiores que
llegaron, pues el comité mismo de educacién completito asumid la responsabilidad del comité de
alimentacién

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:11 [ya cuando se formo el comité, ..] (19:19) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos
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ya cuando se formé el comité, ya practicamente los del comité de alimentos ya se entendian con
la gente del proyecto, ya nada mas el comité nos decia: maestra este jueves va a haber alimentos,
pidan un lefio por alumno para que se pueda hacer la comida

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:12 [cuando se hace el receso a las..] (28:28) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

cuando se hace el receso a las 11 los nifios van a comprar sélo pan, refresco, chicharrin y nada
mas, porque hubo una época que llegaban a vender empanadas y tacos, pero dejaron de hacerlo y
pues ya nada mas comen eso un pan de 5 pesos y un refresco de 3 pesos

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:13 [el hecho de que, aunque fue un..] (30:30) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

el hecho de que, aunque fue una vez a la semana, un dia tenian un poco mas balanceada la
comida, porque practicamente no comian, como le dije, entonces por lo menos un dia de la
semana comian mejor

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:14 [¢ Sabe que cosas les ha comprad..] (36:37) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

¢Sabe qué cosas les ha comprado el proyecto a los productores de ahi de la comunidad?

R. Las verduras, cuando hay, el pollo

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:15 [¢Cual es el papel de las mujer..] (42:43) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Cudl es el papel de las mujeres en la organizacidn de las Fiestas del Buen Comer?

R. La comida le decimos nosotros, pues practicamente son las que cocinan, son las que limpian,
pero le voy a decir que también los papas, los varones estan limpiando, pelando las papas,
haciendo el fuego

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:16 [las mujeres en la comunidad no..] (45:45) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres en la comunidad no tienen ninguna participacion, ningln voto, de hecho cuando
hacemos juntas de calificaciones o para algun acuerdo, puede llegar la esposa del hombre que no
llegd, pero no puede votar, o sea puede llegar, escuchar, llevar la informacion pero no puede
votar, no decide y aparte se lleva su falta y su multa, como si no hubiera llegado nadie.
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P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:17 [¢Usted creo que en comité de a..] (52:53) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éUsted creo que en el comité de alimentacion lleguen a haber mujeres en los cargos?

R. No creo, por la resistencia que hay de la cultura en Chacté.

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:18 [si las consideran, las ayudan,..] (55:55) (GUEST)
Cddigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si las consideran, las ayudan, las apoyan para sacar el trabajo pero no creo que las dejen dirigir y
tampoco creo que ellas quieran dirigir

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:19 [Deberiamos involucrarnos mas I..] (59:59) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacién y operacion]
No memos

Deberiamos involucrarnos mas los maestros para conocerlo mejor, porque ahorita ayudamos,
dirigimos en algunas cosas, acopiamos algunas, pero en si no estamos totalmente involucrados
hasta ahorita

P21: Entrevista Directora Telesecundaria Chacté.docx - 21:20 [La otra seria llevar un poco d..] (60:60) (GUEST)
Cddigos: [l4. Participacion de las y los alumnos en el proyecto - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

La otra seria llevar un poco del proyecto a los alumnos, como platiqué con Alicia, nosotros
tenemos una tecnologia que es agricultura y que se da dos veces a la semana

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:1 [a veces pido favor los que vie..] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

a veces pido favor los que vienen de San Cristébal, ahi lo traen, cuando hay, si rayamos aqui, aqui
se compra.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:2 [lo que es de tomate, cebollay..] (12:12) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que es tomate, cebolla y chile jalapefio y este...también este...zanahorias, todos esos lo traen de
alla

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:3 [elote, eh...a veces naranjas tam..] (18:18) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]
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No memos

elote, eh...a veces naranjas también, naranjas, limon, solo eso, nada mas

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:4 [tzaquelbok, buen, chalbok] (20:20) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

tzaquelbok, buen, chalbok

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:5 [mango, y naranja, limon tambié..] (22:22) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mango, y naranja, limén también ahiy esos también, como se llama...machetdn que le dicen

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:6 [solo lo producimos, solo para..] (28:30) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

sélo lo producimos, solo para comerlo, para la familia pues.
-éY como para cuanto tiempo mas o menos le alcanza?.
Menos de medio afio,

Comment:
Produccion de frijol

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:7 [no nos alcanza para un afo, no..] (66:66) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

no nos alcanza para un afio, no, cuando somos muchos como medio afio ponle, si, cuando no nos
alcanza a veces llegamos a comprar con la persona que tiene o si no a veces llegan a preguntar a la
tienda de DICONSA.

Comment:
Produccion y consumo de maiz

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:8 [lo que a veces compramos es so..] (76:76) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo que a veces compramos es sopas, sopas, este...también este...aceites, arroz

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:9 [si yo tengo calabacitas, calab..] (102:102) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, yo tengo calabacitas, calabazas, si esa semillas no tiene usted y llega usted preguntar a mi casa
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gue digamos, bueno si te podemos dar, si, te podemos dar, hay veces, bueno, como de costumbre
siempre llegan a preguntar los precios, cuanto, cudnto quieren, quieren unos 10 pesitos, 5 pesitos,
llegan pue, pero dependiendo ya de nosotros si, si le damos que pague o sino lo regalamos, asi nos
apoyamos aqui

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:10 [Gallinas si.] (108:108) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Gallinas si.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:11 [A veces, una vez a la semana, ..] (118:118) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

A veces, una vez a la semana, o si no dos veces la semana

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:12 [De hecho es que lo venden, lo ..] (130:130) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacidn] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

De hecho es que lo venden, lo matan ahi en la casa, lo matan este... a veces nos organizamos para,
para ver cuantos kilos salen de un cochito, bueno, ya que ya sabemos cuantos kilos salen de un
cochito, entonces a veces le decimos con personas si alguien quiere comprar, y ya, ya, ya digamos
ya vendemos ya por kilo que digamos.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:13 [Chayote si.] (34:34) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Chayote si.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:14 [Si, cebollin si.] (44:44) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, cebollin si.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:15 [pero ahi a veces tenemos café ..] (136:136) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

pero ahi a veces tenemos café también ahi.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:16 [Tlacuache, ardilla, como se Il..] (160:160) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
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No memos

Tlacuache, ardilla, como se llama...tejon, conejo

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:17 [¢cada cuanto come algun animal..] (167:168) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

¢cada cuadnto come algun animalito asi?

Eh, bueno, digamos dos veces al afo

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:18 [ahorita como hay milpa comen p..] (170:170) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora
a quienes proveen alimento]

No memos

ahorita como hay milpa, comen pue la milpa también la tuza, a veces lo ponen la trampa, a veces
agarramos 2-3 al dia, bueno digamos, bueno ya comen dos veces a la semana, asi como esta
temporada

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:19 [yo como comité, como los otros..] (178:178) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacidon] [T5. Funciones con perspectiva de género y
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

yo como comité, como los otros compafieros comités nos empezamos a poner de acuerdo, como
se va a hacer, y donde se va a hacer la comida

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:20 [nosotros como comité deciamos ..] (178:178) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacidon] [T5. Funciones con perspectiva de géneroy
generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

nosotros como comité deciamos que se comprara como parece que 21, 21 pollos, entonces, como
cada comité llevd su tarea que compren este pollo en sus comunidad, los que tienen este...hijos en
la escuela, en la secundaria, bueno, sino tienen pollos de su...este...los sefiores, sus hijos que estan
dentro de la escuela entonces si salimos de otras personas a preguntar si tienen pollo

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:21 [haz de cuenta como de qué, de ..] (178:178) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

haz de cuenta como de qué, de repente encendié una luz que digamos, encendié una luz, si llegan
comen los nifios

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:22 [bueno ya que los padres de fam..] (178:178) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos
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bueno ya que los padres de familia nos den una tarea a como nosotros como comité y asi nos
organizamos nosotros.

Comment:
Esta tarea es la del comité de educacion

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:23 [las sefioras si participaron ta..] (180:180) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las seforas si participaron también ahi, participaron porque ellos los que preparan pues, las
comidas

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:24 [para producirlos...pongamos poll..] (186:186) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

para producirlos...pongamos pollos, asi como, digamos, como...conejos, conejos, este...lo mas
reproducible es conejos y pollos.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:25 [que no vaya a suceder que un t..] (206:206) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

gue no vaya a suceder que un tiempo llegue a terminar esto, que siga asi como esta, que siga bien

adelante y que, que no vayan a decir que ya no van a comer los nifos

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:26 [se ha comprado, se ha comprado..] (214:214) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

se ha comprado, se ha comprado pollo, res, huevitos

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:27 [se ha comprado verdura, epazot..] (216:216) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

se ha comprado verdura, epazote, tomatillo, cebollin, ehhh...chile también, chile, cilantro

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:28 [6 o 8 personas creo que han ve..] (226:226) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

6 o0 8 personas creo que han vendido aqui.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:29 [cuando empiece el clase, ya va..] (228:228) (GUEST)
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Codigos: [T6. impulso a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién] [T8. Produccion
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cuando empiece el clase, ya va a ser dos veces a la semana, mas o menos lo han escuchado si,
entonces la gente ya ponen a sembrar o sino ya ponen este...este...a cosechar digamos también,
para que vienen a venderlo aqui o sino, se va a hacer una hortaliza donde se puede, este, comprar
ahi mismo, si.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:30 [¢COmo qué sera que se les podr..] (237:238) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

¢Como qué serd que se les podria dar?

Digamos este... que comen, este...asi, eh pollo asi en mole, pollo entomatadas, este...y carne,
carne asada, ajd, y también este...pollo empanizado también, si, si, yo creo que si les gusta los
ninos

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:31 [los comité también salen ellos..] (250:250) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

los comités también salen ellos, llegan a comprar, ellos tienen que salir los comités para que vayan
a comprar lo que se necesita, y las sefioras también, ellas tan participando porque ellas lo
preparan, lo preparan ellas, ellas, ellas le dan de comer los nifios

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:32 [qué cargos dice que tienen las..] (253:254) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

équé cargos dice que tienen las mujeres?

Las mujeres ehhhh, no tienen...o sea que...solo los sefores, los sefiores como tales vocales,
entonces digamos las sefioras vocales que digamos también, si...porque cada uno de los comités
vienen sus sefioras, es la que llegan a preparar y lo que participan

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:33 [Lo que ellas compran, lo que e..] (268:268) (GUEST)
Cadigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Lo que ellas compran, lo que es de sus azlcar, si hace falta sus jabdn o si no hace falta su, sus sal

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:34 [¢Qué podrian hacer?...Bueno...de..] (274:274) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Qué podrian hacer?...Bueno...de hecho, ellas también creo que, se...pueden...este...como lo
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mismo, pueden preparar comidas o si no se puede, puede, trabajar también, sembrar verduras
también

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:35 [se inicié cuando llegaron los ..] (292:292) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

se inicid cuando llegaron los sefiores, ellos dijeron que si necesita presidente, secretario, entonces
qguedo como...la que se habian nombrado de por si, el comité, el secretario, entonces el qued?, el
presidente también, y tesorero también, si, quedd como presidente, secretario, en el proyecto
también lo mismo.

P22: Juan Aguilar Cruz Telesecundaria Chacté.docx - 22:36 [¢y quién limpia, lava los tras..] (317:318) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢y quién limpia, lava los trastes, después de que se preparan los alimentos?

Las sefioras, si, si, a veces les ayudamos también nosotros.

Reporte Tanate’el: 107 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacién CAE\Evaluaciéon medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-12 03:16:55

Modo: contenido de cita, memos e hipervinculos
Cita-filtro: Todos

I11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad
12. Liderazgos ejercidos por jévenes en la comunidad
13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto
I15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales
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T2. Orientacion hacia la soberania alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusion de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores

T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:1 [lo que mas come, de todo, sopa..] (3:3) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

lo que mds como, de todo, sopa, arroz con frijol, verduras y pollos también

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:2 [a veces una vez a la semana po..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

a veces una vez a la semana, porque a veces hay, se enferman también y mueren, por eso no

todos los dias comemos.

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:3 [la lechuga, la yerba mora, la ..] (7:7) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

la lechuga, la yerba mora, la chaya, la planta amarga, la punta de chayote, el chipilin, el repollo, el

repollo lo compro y la lechuga lo cultivo

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:4 [la yerba mora, la chaya, la pl..] (7:7) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la yerba mora, la chaya, la planta amarga

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:5 [lima, mango, naranja, mandarin..] (9:9) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lima, mango, naranja, mandarina, pifia y platano, calabaza comemos calabacitas tiernas

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:6 [la lechuga lo cultivo] (7:7) (GUEST)
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Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la lechuga lo cultivo

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:7 [Tal vez como unos 500 kilos al..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Tal vez como unos 500 kilos al afio

Comment:
Produccion anual de maiz

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:8 [a veces compramos porque a vec..] (15:15) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

a veces compramos porque a veces no da, porque a veces no llueve y no sale la mazorca y no da
ya que no contamos con la tecnologia de regar a la milpa

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:9 [no porque a veces no hay tambi..] (17:17) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

No, porque a veces no hay también y a veces no se consigue

Comment:
Consumo de carne de animales silvestres

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:10 [las mujeres porque no todos lo..] (21:21) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres, porque no todos los dias lo comen carne porque cuesta mucho

Comment:
Sobre quien decidié que comidas preparar en las FBC

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:11 [si, porque nos beneficias, ahi..] (25:25) (GUEST)

Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

si, porque nos beneficia, ahi vendemos nuestros pollos y nos pagan a precio justo.

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:12 [que también nos manden semilla..] (29:29) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

gue también nos manden semillas para sembrar, porque es dificil de conseguir, asi ya no se
preocuparia de conseguir los alimentos.
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P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:13 [usted cree que para las mujere..] (32:33) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éusted cree que para las mujeres es importante el proyecto?
R.- si, porque nos beneficia la venta de nuestros productos, como los que producimos en el

traspatio.

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:14 [nos apoya para poder comprar n..] (35:35) (GUEST)
Cédigos: [13. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nos apoyan para poder comprar nuestro jabon, azlcar

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:15 [si porque siembre nos organiza..] (42:42) (GUEST)
Codigos: [I1. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si porgque siempre nos organizamos como mujeres

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:16 [usted cree que pueden hacer ot..] (39:40) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

éusted cree que pueden hacer otras cosas las mujeres aparte de lo que ya hacen?

R: si, seria asi de cdmo aprender a preparar diferentes comidas

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:17 [se encarga los comités de alim..] (44:44) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

se encargan los comités de alimentacién

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:18 [no sabemos cdmo lo eligieron, ..] (48:48) (GUEST)

Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional] [T3. Tipo de cargos mujeres y
jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

no sabemos cémo lo eligieron, solo sé que se llama Lorenzo

P23: Entrevista cocinera 1 Rio Tanate'él.docx - 23:19 [les toca trabajar las mujeres ..] (57:58) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢éles toca trabajar a las mujeres en el campo?
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R.- si en todo

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:1 [el frijol, el pozol, en las ma..] (4:4) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

el frijol, el pozol, en las mafanas tomo café, jugo de limdn, jugo de naranja, no como otras cosas
por lo mismo de que no tengo mucho dinero

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:2 [el tsuy, la chaya, una verdura..] (6:6) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el tsuy, la chaya, una verdura amarga

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:3 [yerba mora] (6:6) (GUEST)
Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerba mora

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:4 [a veces compramos cuando no es..] (8:8) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

a veces compramos cuando no es la temporada, el nabo, el repollo, la papa, la cebolla, el tomate,
en cuanto tenga un poco de dinero

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:5 [naranja, mandarina, mango, gua..] (10:10) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

naranja, mandarina, mango, guayaba

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:6 [solo gallinas] (12:12) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Sélo gallinas

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:7 [como un pollo al mes por no ha..] (14:14) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

como un pollo al mes porque no hay dinero para comprar, por lo mismo de que no crecen mucho
por las enfermedades como la gripa, la tos, por eso no tengo mucho pollo
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P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:8 [como un pollo al mes por no ha..] (14:14) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

como un pollo al mes porque no hay dinero para comprar

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:9 [cuando salen a cazar, como dos..] (16:16) (GUEST)
Cddigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

cuando salen a cazar, como dos veces al afio

Comment:
Consumo de tlacuache

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:10 [compro porque ya no se da much..] (20:20) (GUEST)

Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

compro porgue ya no se da mucha cosecha, compro un costal de 100 kilos al afio, porque en la
comunidad se cosecha dos veces al afio, primera siembra y segunda siembra

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:11 [el huevo, la chaya, la yuca, e..] (22:22) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el huevo, la chaya, la yuca, el chile

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:12 [naranja, limén] (24:24) (GUEST)
Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

naranja, limon

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:13 [el repollo, la papa, la ceboll..] (26:26) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el repollo, la papa, la cebolla, tomate, tomatillo

Comment:
Alimentos comprados fuera de la comunidad para las FBC

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:14 [si ha traido beneficios a la c..] (36:36) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

si ha traido beneficios a la comunidad, porque se encargan de traer las cosas que hacen falta

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:15 [como 30 personas le vende al p..] (38:38) (GUEST)
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Codigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

como 30 personas le venden al proyecto

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:16 [me gustaria que fuera todos lo..] (44:44) (GUEST)
Cddigos: [IS. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

me gustaria que fuera todos los dias las fiestas de buen comer, para que asi aprenda a cocinar

diferentes comidas y también probar diferentes comidas

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:17 [que le toca hacer las mujeres ..] (45:46) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

équé les toca hacer a las mujeres en las fiestas?

R: se encargan de cocinar, cuecen el frijol, el arroz, el huevo, tortean las tortillas

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:18 [los hombres nos apoyan en la c..] (48:48) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

los hombres nos apoyan en la cocina, a picar el tomate y la cebolla

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:19 [si es importante el pago que n..] (50:50) (GUEST)
Codigos: [13. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si es importante el pago que nos dan, me gustaria que dieran mds para cubrir mis gastos de la casa

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:20 [soy del comité alimentacion P:..] (54:56) (GUEST)

Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional] [T5. Funciones
con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

soy del comité alimentacion
P: ¢qué le toca hacer en el comité de alimentacién?

R: encargada de coordinar las mujeres en la hora de preparar los alimentos

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:21 [nada, estamos bien de cdmo nos..] (64:64) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

nada, estamos bien de cdmo nos organizamos

224



P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:22 [si podemos ser parte de comité..] (54:54) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

si podemos ser parte de comité, porque soy del comité alimentacion

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:23 [se encargar de conseguir los c..] (71:71) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

se encargan de conseguir los comités en otros lugares

P24: Entrevista cocinera 2 Rio Tanate'el.docx - 24:24 [sembramos el tomate verde y lo..] (81:81) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

sembramos el tomate verde y los vendo aqui en la comunidad, ya no vendo el frijol solo para
consumo, también vendo el chile, antes vendia café, pero le pego la roya ya no vendi este afio

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:1 [Casi no compro. Consumimos lo ..] (3:3) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Casi no compro. Consumimos lo de aqui.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:2 [Sdlo el azucar, no, hay sufici..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Sélo el azucar no, hay suficiente frijol, todas las verduras, chayote, a veces compramos cebolla

pero no seguido.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:3 [Maiz, frijol, chile, cafia, cha..] (7:7) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Maiz, frijol, chile, cafia, chayote, calabaza, platano.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:4 [mangos, mandarinas, naranjas, ..] (9:9) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

mangos, mandarinas, naranjas, algunas flores, limén, eso tengo en mi huerto.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:5 [Como un costal porque no muy d..] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos
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Como un costal porque no muy da, unos 50 kilos

Comment:
Produccion de frijol

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:6 [miaz compro un poco y produzco..] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

miaz compro un poco y produzco como 500 0 600 kilos.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:7 [8 0 9 meses. Aqui no sufrimos ..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

8 0 9 meses. Aqui no sufrimos mucho porque sembramos 2 veces al afio

Comment:
Tiempo que le alzanza su produccién de maiz

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:8 [Calabazas sélo para consumir, ..] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Calabazas sélo para consumir, no las vendemos.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:9 [Tengo como unas 20 o 30, ahori..] (23:23) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Tengo como unas 20 o 30, ahorita estamos produciendo, hay bastante chiquita.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:10 [Tengo 3 vacas chiquitas.] (25:25) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Tengo 3 vacas chiquitas.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:11 [3 o0 4 veces al mes] (27:27) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

3 0 4 veces al mes

Comment:
Consumo de carne de pollo

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:12 [No, ese no, tarda, porque ese ..] (29:29) (GUEST)
Cédigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

No, ese no, tarda, porque ese es para vender
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Comment:
Consumo de carne de res

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:13 [El beneficio es que cambié su ..] (33:33) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

El beneficio es que cambid su comida de los nifios. Para los productores porque les compran cosa.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:14 [Asi conseguimos los alimentos,..] (35:35) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Asi conseguimos los alimentos, preguntamos ‘équién tiene esto?’, tengo cebollin, tengo pollo,
tengo chayote, asi vamos cooperando, o ‘équién tiene chile? Yo ¢ Cuanto se va a comprar?’. Casi
toda la comunidad de Tanate’el vende, como unos 40 o 50.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:15 [Casi todo hemos comido este aii..] (41:41)
(GUEST)

Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos

Casi todo hemos comido este afio, lo que falta es pescado, pero es dificil para los nifios, no hemos
comido carne asada, ya comimos albdndiga o bistec

Comment:
Alimentos preparados en las FBC

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:16 [Si, porque nos compra la cosec..] (45:45) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

Si, porque nos compra la cosecha, mejora para nosotros porque cuando hay produccion la

vendemos, siquiera para comprar un kilo de azlcar, como tenemos necesidad del diario.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:17 [Yo creo que semillas, no tenem..] (47:47) (GUEST)
Codigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion]
No memos

Yo creo que semillas, no tenemos semillas ahorita

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:18 [¢Y las mujeres participan en a..] (50:51) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Y las mujeres participan en algin comité de la comunidad?

R. Si, su esposa de Lorenzo, distribuye el trabajo, la que lava para, asi, la que va a traer agua.
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P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:19 [su esposa de Lorenzo, distribu..] (51:51) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

su esposa de Lorenzo, distribuye el trabajo, la que lava para, asi, la que va a traer agua

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:20 [No sé como se llama el cargo q..] (53:53) (GUEST)
Cddigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jévenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

No sé cémo se llama el cargo que tiene la esposa de Don Lorenzo, porque es la Unica que tiene su
cargo.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:21 [La nombro Antonio [el promotor..] (55:55)
(GUEST)

Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]

No memos

La nombrd Antonio [el promotor], quedd su esposa, Antonio lo dijo, nosotros estuvimos de
acuerdo.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:22 [nosotros vamos a traer mesas, ..] (59:59) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

nosotros vamos a traer mesas, pasar sillas, pasar todo pues, asi como preparar pancartas,
ayudamos a cocinar, cortar carne, pasar la comida a los nifios.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:23 [Se compran su aztcar, se compr..] (67:67) (GUEST)
Cddigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Se compran su azUcar, se compran su jaboncito

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:24 [les gusta mas a las sefioras, p..] (65:65) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

les gusta mas a las sefioras, porque cuesta para encontrar 10, 20 pesos

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:25 [Bueno es trabajar, porque uste..] (73:73) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Bueno es trabajar, porque ustedes vienen a decir pues como se va a hacer, sino trabajamos no se

hace.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:26 [limpian la parcela, siembra ma..] (79:79) (GUEST)
Codigos: [I8. Espacios de participacion de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
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No memos

limpian la parcela, siembra maiz, siembra frijol, siembra café, todo ayuda pues, cuando no esta
enferma, casi todos participamos.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:27 [Hasta ahorita estamos bien, si..] (87:87) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

Hasta ahorita estamos bien, si hay oportunidad de buscar unas sefioras para que tengan su cargo
estd bien, para que organicen bien.

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:28 [todo sigue, la semana pasada t..] (93:93) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

todo sigue, la semana pasada tuvimos asamblea y este afio que viene vamos a seguir Lorenzo y yo
como comité de educacion otra vez

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:29 [Lorenzo y yo, vamos a ver a qu..] (95:95) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

Lorenzo y yo, vamos a ver a quien lo vende y se les paga y lo traemos, llegamos a preguntar quién
tiene huevo y ya se trae

P25: Entrevista a Sebastian Hernandez Rio Tanate'el.docx - 25:30 [¢Quién lava los trastes donde ..] (96:97) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

¢Quién lava los trastes donde se preparan los alimentos?
R. Las sefioras.
P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:1 [solamente frijol, verdura] (3:3) (GUEST)

Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

solamente frijol, verdura

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:2 [sino a veces sal con tortilla] (3:3) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

sino a veces sal con tortilla

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:3 [el tsuy, lechuga, mostaza, pun..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
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No memos

el tsuy, lechuga, mostaza, punta de chayote, punta de la calabaza, flor de calabaza, frijoles tiernos,
una yerba amarga,

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:4 [la chaya, cebollin] (9:9) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

la chaya, cebollin

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:5 [yerba mora, chipilin] (13:13) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

yerba mora, chipilin

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:6 [a veces unas vez al mes, cuand..] (15:15) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

a veces unas vez al mes, cuando a hay paga, y cuando no hay paga no se puede, es como la carne
que estd a 140 el kilo, pollo también hay veces si tenemos un poco gallina o pollo en la casa a
veces consumimos un poco necesitamos algo para vender

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:7 [lo sembramos pero a veces no n..] (23:23) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

lo sembramos pero a veces no nos ajustamos, con el tiempo que a veces ya no llueve avecessi y
cuando llueve mucho les pega plagas, casi todo son asi, asi como el maiz casi todo tienen plaga

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:8 [500 kilos como 5 costales al a..] (31:31) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

500 kilos como 5 costales al aifio, dependiendo de la cosecha

Comment:
Cantidad de maiz que compra al afio

P26: Entrevista Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:9 [solo pollos] (33:33) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

solo pollos

P26: Entrevista Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:10 [2 o 3 veces al afio] (37:37) (GUEST)
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Codigos: [T9. Especies silvestres incluidas en su dieta - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

2 o 3 veces al aiio

Comment:
Consumo de tlacuache al afio

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:11 [nos gusta de cdmo estan organi..] (39:39) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

nos gusta como estan organizando las fiestas de buen comer y ademas cambio mucho en la forma
de comer los nifios, asi de esta manera nos apoya en los alimentos de los nifios

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:12 [porque gracias al proyecto nos..] (41:41) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

porque gracias al proyecto nos ha apoyado, porque sabemos que preparar diferentes alimentos se
necesita dinero, entonces gracias a la organizaciéon a ustedes, a ti Antonio, porque estas bien que
los ninos estdn muy contentos, digo asi porque se cambid la forma de comer, probar nuevos
alimentos, como la carne, el huevo

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:13 [el detalle es que no tenemos d..] (45:45) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

el detalle es que no tenemos dinero para comprar los alimentos

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:14 [en cuanto a la fiesta se compr..] (45:45) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T8. Produccién agropecuaria para abastecer
los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

en cuanto a la fiesta se comprd a las personas que conociamos que venden sus productos,

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:15 [caldo de res, caldo de pollo, ..] (47:47) (GUEST)
Codigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]
No memos

caldo de res, caldo de pollo, pollo en tomatada, bistec a la mexicana, huevo en torta, huevo
revuelto con cebollin, con chile, huevo en papa, huevo chayote, albéndiga

Comment:
Comidas prepraradas en las Fiestas del Buen Comer

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:16 [nos surgié la idea de preparar..] (51:51) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacién y operacion]
No memos
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nos surgioé la idea de preparar las albdndigas, porque hemos visto en las ciudades que se prepara
diferentes alimentos, que vemos en las ciudades, entonces dijimos sera que no podemos preparar
para los niflos ademas estaba la nutriéloga para ensefiarnos como se prepara

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:17 [de lo que no se encuentra es l..] (53:53) (GUEST)
Cddigos: [I5. Dieta suficiente - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes
proveen alimento]

No memos

de lo que no se encuentra es la papa

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:18 [el ejote porque no hay cada ra..] (57:57) (GUEST)
Cddigos: [I9. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

el ejote porque no hay cada rato, cebolla porque todavia

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:19 [si de la comunidad porque esr..] (61:61) (GUEST)
Cddigos: [T8. Produccién agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

si de la comunidad porque es de rancho, el huevo, la mayoria se consigue aqui

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:20 [asi como las calabacita sida ..] (67:67) (GUEST)
Cddigos: [T6. Impulos a la diversificacion productiva en la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacion] [T8. Produccién
agropecuaria para abastecer los comedores - Familia: Valora a quienes proveen alimento]

No memos

asi como las calabacita si da aqui pero el detalle es la semilla que no tenemos

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:21 [antes no comiamos como ahora, ..] (74:74) (GUEST)
Codigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento] [T6. Impulos a la diversificacion productiva en
la comunidad - Familia: Localiza sistemas de alimentacién]

No memos

antes no comiamos como ahora, ademas se cambid la forma de producir, porque ahora ya les
compramos los productos de las distintas personas en la comunidad, como antes les mencione,
gue solo comiamos mas verduras, frijol sal con tortilla, solo, nada de carne que carnes

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:22 [hay platano, mango, lima naran..] (82:82) (GUEST)
Cddigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

hay platano, mango, lima naranja en su temporada, calabaza, elote

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:23 [que cosas hace falta que haria..] (93:94) (GUEST)
Cddigos: [T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales - Familia: Organizacién y operacion]
No memos
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gue cosas hace falta que haria para mejorarlas

R: nos falta la cocina, equipo de cocina, comedor y falta mas utensilios

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:24 [nos estan apoyando gracias a t..] (100:100) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

nos estan apoyando gracias a todos las organizaciones que apoyaron en los alimentos de los nifios

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:25 [ademas de comité de educacion ..] (101:102) (GUEST)
Codigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

ademas de comité de educacidn hay alguna otra organizacién algun otro comité para organizar las
fiestas

R: solo el comité y el agente incluyendo las mujeres, los habitantes de la comunidad si decimos
gue vamos a preparar los alimentos

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:26 [las mujeres participan en el c..] (103:104) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres participan en el comité

R: no participan las mujeres solo hombres

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:27 [los habitantes de la comunidad..] (102:102) (GUEST)
Codigos: [T7. Inclusidn de actores locales los Comités de AE - Familia: Organizacidn y operacion]
No memos

los habitantes de la comunidad si decimos que vamos a preparar los alimentos, nos apoya la gente
por lo mismo de que toda la comunidad sabe de cémo estamos organizados

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:28 [las mujeres, es cocinar, lavar..] (106:106) (GUEST)
Codigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

las mujeres, es cocinar, lavar los platos, pasar los alimentos y ayudamos también nosotros a
cocinar ay veces lo ayudamos pues a cortar, picar las verduras y cuando empieza a comer los nifios
lo ayudamos hacer y a servir a los nifios

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:29 [ay veces puros comités y a vec..] (116:116) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos
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hay veces puros comités y a veces otras personas

Comment:
Se refiere a quien compra los alimentos para las Fiestas del Buen Comer

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:30 [si porque, a veces no hay paga..] (119:119) (GUEST)
Cddigos: [T5. Funciones con perspectiva de género y generacional - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

si porque a veces no hay paga aqui y de como vive la gente es algo pues, para comprar su kilo de
jabdn o lo que haga falta en su casa, cuando les pago su tiempo cuando vienen a cocinar porque
aqui en rio Tanate’el pasan todas las mujeres

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:31 [usted cree que con el comité d..] (132:133) (GUEST)
Cddigos: [I7. Reconocimiento de los Comités de AE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

¢usted cree que con el comité de educacién es suficiente o habria que nombrar algin otro comité?

R: no sé, seglin que acuerdo toma la gente, asi como yo ya voy cuatro afios de ser comité acuerdo
de la gente sigo yo de ser comité

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:32 [yo creo que si cuando las muje..] (142:142) (GUEST)
Codigos: [T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

yo creo que si cuando las mujeres porque asi hemos escuchado que hay respetar las mujeres, si
participan en la reuniéon las mujeres pero en ser comité no participan ay veces tienen salida el
comité tiene que gestionar algo en el municipio asi como yo voy a san Cristdbal a traer su libro los
nifios y a los alumnos ahi donde les cuesta las mujeres o las seforas por eso ahi en Tanate’el no
muy participan de ser autoridad las mujeres ahi donde tiene miedo que hay veces salimos pues
muy de madruga por eso les cuesta tener cargo

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:33 [todos los de la comunidad tien..] (86:86) (GUEST)
Cadigos: [19. Autosuficiencia Alimentaria - Familia: Valora a quienes proveen alimento]
No memos

todos los de la comunidad tienen café solo que se eché a perder el cafetal, por les afecto la plaga

P26: Entrevista_Lorenzo Guzman Rio Tanate'el 1.docx - 26:34 [pues para comprar su 1 kilo de..] (119:119) (GUEST)
Cddigos: [I3. Uso del dinero de las mujeres - Familia: Equidad de género y generacional]
No memos

pues para comprar su kilo de jabdn o lo que haga falta en su casa

Reporte Circulo de Organizaciones Aliadas: 29 cita(s) para 18 codigos

UH: Evaluacién medio plazo CAE

File: [C:\Users\PATY\Documents\Evaluacién CAE\Evaluacion medio plazo CAE.hpr7]
Edited by: GUEST

Date/Time: 2016-12-05 17:29:03
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Modo: referencias y nombres de la lista de citas

Cita-filtro: Todos

I11. Liderazgos ejercidos por mujeres en la comunidad

12. Liderazgos ejercidos por jovenes en la comunidad

13. Uso del dinero de las mujeres

14. Participacion de las y los alumnos en el proyecto

I15. Dieta suficiente

16. Conocimiento de los principios de SA

17. Reconocimiento de los Comités de AE

18. Espacios de participacion de las mujeres

19. Autosuficiencia Alimentaria

T1. Gestion Integral del proyecto por estructuras locales

T2. Orientacidn hacia la soberania alimentaria

T3. Tipo de cargos mujeres y jovenes en proyecto o comunidad
T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE
T5. Funciones con perspectiva de género y generacional

T6. Impulso a la diversificacion productiva en la comunidad
T7. Inclusién de actores locales los Comités de AE

T8. Produccidn agropecuaria para abastecer los comedores
T9. Especies silvestres incluidas en su dieta

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:1 [La propuesta de hecho fue elab..] (10:10) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

La propuesta de hecho fue elaborada entre Kinal e IDESMAC, ya el documento que se presentaria
a la fundacidn, se retomé mucho de las discusiones que habiamos tenido sobre como podiamos
colaborar, de como iba a ser el proyecto, en esa reunién de Palenque incluso avanzamos hasta
definir un esquema de colaboracién, de como cada quien aportaria, se definid la estructura la
estructura de cooperativas de consumo, de abasto, de preparacién de alimentos, de produccion,
se definid este esquema de colaboracion, o sea hablamos mucho de como nos imagindbamos y
todas esas ideas mas las que ya IDESMAC tenia de cuando propusieron esto, se plasmaron en un
documento, ese documento se nos envié para revisar, se hicieron observaciones, se les devolvié a
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Ricardo de Kinnal y Armando de IDESMAC y ellos afinaron la propuesta, Cristina de IDESMAC se
encargé del presupuesto y se presentd el primer borrador a la Kellog, luego ya cuando se aprueba
te piden que presentes la propuesta extensa, entonces igual quedd a cargo de IDESMAC y Kinnal.
Toda esa gestion del proyecto ante la fundacién Kellog la llevaron a cabo entre IDESMAC y Kinnal

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:2 [lo de la Via Campesina se defi..] (12:12) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn]
No memos

lo de la Via Campesina se definié después, ya una vez que sabiamos que ibamos a presentar el
proyecto a la fundacién fue que optamos por el enfoque de via campesina y no el de la FAO. En
reuniones posteriores fue que ya hablamos del posicionamiento de la Alianza ante el tema de
Soberania Alimentaria

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:3 [a mediano y largo plazo visibi..] (14:14) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

a mediano y largo plazo visibilizar ese trabajo, ese aporte de las mujeres como algo muy
importante para un proyecto muy bueno en los municipios, se traduzca en derechos de las
mujeres, en que en las comunidades, la gente empiece a reconocer en las mujeres derechos, eso
es el reconocimiento para nosotras. Ese es el aporte de COFEMO, pero ya digamos que en
cuestiones muy puntuales que hemos hecho, es por ejemplo, trabajar con el primer equipo que
hubo, con el primer coordinador que se contratd, en elaborar el sistema de indicadores, tuve
varias sesiones con el equipo para elaborar el sistema de indicadores para el diagnéstico; ahora
con esta nueva coordinadora hicimos el taller con las consejeras de soberania alimentaria,
participamos en el foro facilitando una mesa, en fin, cada vez que tenemos oportunidad de
colaborar en algo, lo hacemos

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:4 [Lo que acordamos es conformar ..] (16:16) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Lo que acordamos es conformar un equipo de seguimiento, que somos 4 organizaciones, dénde
esta Cantaro Azul, Fondo para la Paz, IDESMAC y COFEMO y cada mes hay reuniones de
seguimiento con el equipo operativo pues para que nos informen como van, dar recomendaciones
de por donde, si hay alguna dificultad con alguna cosa proponer soluciones, ahi es el seguimiento
con el equipo

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:5 [el coordinador nunca logré ent..] (16:16) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

el coordinador nunca logré entender el posicionamiento de Via Campesina, pues entonces desde
ahi ya era un problema muy grande de llevar a cabo el proyecto, pero ahora con este nuevo
equipo es mas facil, realmente ya las sesiones son de informacién Alicia va muy bien, yo veo que
Alicia estd muy comprometida con el Proyecto, entiende el posicionamiento
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P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:6 [en una reunion donde estaban I..] (18:18) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

en una reunién dénde estaban las 9 organizaciones se dijo que el equipo requiere un seguimiento
para que el proyecto se lleve a cabo conforme a la Alianza piensa y no como el equipo quiera,
entonces dijimos hay que hacer un equipo para que los coordine, que no tengan nueve patrones,
sino que haya un grupo, un espacio, un mecanismo, definamos un mecanismos, entonces ahi dije
‘yo quiero, por supuesto IDESMAC dijo yo quiero que esto salga, tenemos que invertirle tiempo y
chamba y ahi se agregd también Cantaro Azul y Fondo para la Paz

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:7 [Mira, yo creo que todos los as..] (28:28) (GUEST)
Cédigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

Mira, yo creo que todos los aspectos, porque el sistema de indicadores esta construido con base
en los seis principios. Entonces yo creo que el proyecto estd considerando lo de la dieta
culturalmente adecuada, lo de la valoracién del trabajo de productoras y productores, de hombres
y mujeres, esta considerando también la cuestién del marcado local

P27: Entrevista COFEMO.docx - 27:8 [Yo creo que algo que es necesa..] (34:34) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Yo creo que algo que es necesario impulsar es reforzar mas la estructura organizativa en los
Comités. Estan funcionando, parece que bien, se estan haciendo las cosas, pero yo creo que hay
que trabajar mds en que esa estructura se consolide y tenga reconocimiento en el municipio y que
la participacion de las mujeres ahi sea efectivo

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:1 [No estuve al inicio de la prop..] (3:3) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

No estuve al inicio de la propuesta, me parece que Fondo para la Paz con David, mi compafiero,
hicieron un trabajo de deteccidon con IDESMAC y K’inal Antzetik, y COFEMO, que son las
organizaciones mas activas, estuvieron presentes, hicieron una propuesta en comun, analizaron
que deberia, derivado como de muchas ideas, de proyectos o de propuestas, concretar en esta en
especifico, pues que apunta a un tema, al eje de la seguridad alimentaria desde nosotros vy al
enfoque tedrico de la soberania alimentaria, entonces creo que podia completar a una serie de
realizaciones en el tema para esto

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:2 [creo que no todos comprenden q..] (5:5) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacion]
No memos

creo que no todos comprenden que es la soberania alimentaria, me parece que es un concepto
que surgio pero no muy claro para todos. Para nosotros como Fondo para la Paz que trabajamos el
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eje de seguridad alimentaria de manera territorial pero que entendemos el enfoque de la
soberania, no me parece que haya sido como un consenso como de muchos, como que vino del
analisis de algunos integrantes de la alianza y otras quedaron como muy alineadas pero con poca
comprension, me parece que teniamos pendiente de hace un afio revisar el concepto,
desmenuzarlo mas, entenderlo

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:3 [como que no quedaba claro, aun..] (7:7) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn]
No memos

como que no quedaba claro, aunque si habian actividades muy especificas, ya establecidas, el
enfoque de soberania alimentaria como tal, desde la via campesina, que se retomé ahi, tampoco
era muy clara. Yo creo que después se empezd ya como a integrar, pero tampoco era muy claray
por qué tenemos esa posicidn con respecto a soberania alimentaria y no a seguridad y cudl es la
diferencia entre unay la otra

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:4 [tenemos, de abril, mayo a juni..] (11:11) (GUEST)
Cddigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

tenemos, de abril, mayo a junio, tres meses en los que el enfoque ha ayudado como a reflexionar
a los integrantes de la alianza y todavia estamos por aterrizar como lo vamos a hacer porque es
todo un enfoque de soberania, de politica publica, de una accidn participativa, de una apropiacion,
entonces creo que a tres meses realmente cuando alguien ya como Alicia entiende esos
conceptos, aterrizarlos, pues me parece que todavia estamos entendiendo

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:5 [Lo que ahorita estamos haciend..] (17:17) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Lo que ahorita estamos haciendo son las reuniones del equipo técnico para revisar el proyecto
CAE, pero no hemos una reunién como tal de Alianza. La Alianza tiene un nimero de
organizaciones y de ellos dijimos, bueno quienes realmente le vamos a dar seguimiento al
proyecto CAE, los que estuvimos ahi somos COFEMO, Fondo para la Paz, Cantaro Azul e IDESMACy
a los demas les reporta, les tenemos que reportar a la alianza, ya hicimos una reunién de reporte
de actividades ya con la alianza

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:6 [Primera, para aterrizar el pro..] (21:21) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Primera, para aterrizar el proyecto lo que ibamos a hacer era que a través de cada organizacion
ibamos a presentar el proyecto CAE, que no ha ocurrido asi, ha ocurrido de otra manera. Cada
organizacion iba a acompafiar, iba a hablar con las autoridades, iba a establecer el vinculo en
campo, para que el proyecto entrara como parte complementaria de un proyecto territorial

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:7 [A nosotros por el momento...me p..] (25:25) (GUEST)

238



Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

A nosotros por el momento...me parece que como fondo para la Paz, las aportaciones han sido,
por ejemplo el Foro, fue un tema interesante, de conocer mas el tema de soberania alimentaria,
de conocer a las organizaciones que estamos, comentar un poco el tema. En términos de proceso
como Fondo para la Paz ha sido la reflexién al equipo que le damos seguimiento, de comentar que
pensamos del proyecto, como se puede mejorar y cosas a

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:8 [lo que hicimos también las org..] (35:35) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

lo que hicimos también las organizaciones fue como generar un apoyo al gasto operativo, de que
pudieran moverse con camionetas de cada organizacion, por ejemplo en campo nos hemos
topado al CAE y si oye, pues te movemos hacia la comunidad, nos organicemos para movernos,
entonces también dijimos que el gasto operativo ya estado en territorio, pues estar pendientes,
para organizarnos y movilizar al equipo

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:9 [de fondo la soberania alimenta..] (79:79) (GUEST)
Codigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

de fondo la soberania alimentaria, busca incidir en una politica publica y, como tal la alianza
tendria que definir cual va a ser su linea estratégica para incidir en una politica publica

P28: Entrevista Fondo para la Paz.docx - 28:10 [El tema de la organizacion com..] (85:85) (GUEST)
Codigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacidn y operacién]
No memos

El tema de la organizacién comunitaria, el trabajo que las comunidades hacen; me parece que
campesinos y campesinas mas organizados; incidir en espacio del tema de los mercados, analizar
un poco mas el tema de la produccidn versus también el mercado

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:1 [Creo que las organizaciones “p..] (12:12) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Creo que las organizaciones “ponentes” (por asi decirlo) de la redaccion del borrador de la
propuesta (“Fondo para la Paz”, “IDESMAC” y “K’inal Antsetik”) tratamos de reflejar fielmente la
aportacidn que todas las organizaciones realizaron a la misma. El proceso de revision de la
propuesta por parte de todas las organizaciones en diferentes sesiones de trabajo conjuntas
resultd muy interesante, creo que para todas nosotras

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:2 [En un momento posterior al ini..] (15:15) (GUEST)
Cédigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

239



En un momento posterior al inicio del proyecto. Diria que a través de un proceso de decantacion
gue desde los primeros meses llevd a pasar del enfoque de seguridad al de soberania, aunque por
la naturaleza de la reflexion previa que realizamos las organizaciones, diria que igualmente estaba
latente desde un primer momento

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:3 [K'inal Antsetik se siente “cém..] (15:15) (GUEST)
Codigos: [I6. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacion y operacidn]
No memos

K’'inal Antsetik se siente “comoda” con este enfoque, que considera el mds adecuado para la
regiony el proyecto en si.

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:4 [Especialmente sobre los relati..] (19:19) (GUEST)
Cédigos: [16. Conocimiento de los principios de SA - Familia: Organizacién y operacién]
No memos

Especialmente sobre los relativos a enfocarse en alimento para el pueblo y la valoracidn de
guienes proveen el alimento, acompafados igualmente de un proceso progresivo de
empoderamiento local. No obstante, siento que el enfoque es integral, por lo tanto todos los otros
tres aspectos bdsicos del enfoque de soberania alimentaria también estan contemplados. El
desarrollo paulatino del proyecto, por fases, necesariamente implica que en esta primera etapa,
los principios sefialados inicialmente resulten, a mi juicio, los mas relevantes

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:5 [No ubico especiales dificultad..] (26:26) (GUEST)
Cddigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

No ubico especiales dificultades desde el punto de vista de la integracion del proyecto. Como
sefialaba fue un proceso participativo en el que todas las organizaciones jugamos un papel.

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:6 [El seguimiento al proyecto se ..] (33:33) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

El seguimiento al proyecto se basa fundamentalmente en tres érganos: La Asamblea del Circulo de
Aliadas, la Comisidn de Seguimiento del Proyecto y el Equipo Operativo del Proyecto. La Asamblea,
drgano superior, adopta las decisiones estratégicas y, en su caso, aborda cuestiones que la
Comisidn de Seguimiento del proyecto (integrada por las organizaciones Fundacion Cantaro Azul,
COFEMO, Fondo para la Paz e IDESMAC) decida trasladarle en caso de existir alguna discrepancia
en el seno de la misma. La Comisidén de Seguimiento mantiene la supervisién del proyecto en sus
aspectos de continuidad operativa y, por asi decirlo, tactica. El equipo operativo es el responsable
de la ejecucién directa, y se reporta peridédicamente con la Comisidn de Seguimiento y sus
integrantes, ofreciendo al mismo tiempo a la Asamblea como minimo con caracter semestral un
reporte de avances (en los ultimos meses este caudal de informacion se ha incrementado
notablemente)

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:7 [desde la incorporacion de la n..] (37:37) (GUEST)
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Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

desde la incorporacion de la nueva coordinadora del equipo operativo del proyecto a inicios de
este afo, el contacto formal e informal con la misma, al menos por parte de K'inal Antsetik, ha
sido bastante continuado (en foros, encuentros, reuniones diversas), lo cual he permitido
mantener un flujo de informacidn adicional sobre el desarrollo del proyecto éptimo. Entramos
ademas en estos meses en una fase de profundizacion en la colaboracidén que cada organizacion
puede brindar a la ejecucidén desde sus diferentes “expertices” y recursos, lo que hard aiin mas
intenso este caudal informativo

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:8 [En sesion de la Asamblea, tras..] (42:42) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

En sesién de la Asamblea, tras el anuncio de aprobacion del proyecto por parte de la Fundacién
W.K.Kellogg (no recuerdo si en diciembre de 2014 o enero-febrero de 2015, o quizas
posteriormente) se planted la necesidad de contar con un érgano de seguimiento del proyecto y
supervisiéon del equipo operativo contratado para la ejecucién. Se abrid a la participacién de
cualquiera de las organizaciones, quedando integradas finalmente en ella aquellas que, por
desarrollarse el proyecto en comunidades/municipios en las que tenian presencia continuada de
trabajo o pretendian tenerla (COFEMO, IDESMAC, Fundacién Cantaro Azul y Fondo para la Paz)

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:9 [Diria que si en un 90%. El pro..] (56:57) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Diria que si en un 90%. El proyecto ha permitido reforzar, en torno a actividades
concretas derivadas del proyecto, el contacto entre las organizaciones

El 10% negativo se encontrd, en especial al inicio del proyecto, en el riesgo de que la demanda de
trabajo y coordinacidn que implicaba el proyecto abocase a las organizaciones del Circulo de
Aliadas a trabajar y vincularse unicamente en torno a su ejecucidn, descuidando con ello el
proceso de alianza, que trasciende, pese a la importancia que el proyecto CAE tiene en todos los
ordenes, dicha iniciativa.

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:10 [Si, necesariamente, al menos e..] (75:75) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Si, necesariamente, al menos entre las cuatro organizaciones que integran la comision de
seguimiento del proyecto, aunque esta convergencia no siempre ha resultado facil

P29: Entrevista K'inal Antsetik.docx - 29:11 [Basicamente los derivados de p..] (85:85) (GUEST)
Codigos: [T4. Acciones planeadas y ejecutadas en concurrencia COA-CAE - Familia: Organizacion y operacién]
No memos

Basicamente los derivados de posponer excesivamente la planificacién estratégica del Circulo, que
obviamente incluird las siguientes fases del proyecto (entiendo que para el periodo 2017 — 2022 al
menos), de manera que esto pudiera llevar a la dispersidn de esfuerzos o a planteamientos
divergentes en torno a la linea de continuidad del mismo a futuro.
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Resultados de salida de entrevistas

Equipo operativo

COA

El Roblar

Alumnos El Roblar

Alumnos Chacté

No. Entrevista

2

3

4

27

28

29

7

9

10

11

16

17

18

Indicador

indice

T1

Los actores valoran la
existencia de por lo
menos dos estructuras
locales para la gestion
integral del proyecto

0.5

0.5

0.5

0.5

T2

Se realizan al menos tres
acciones articuladas para
la consecucién de la
Soberania Alimentaria.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

T3

Existe al menos una mujer
y un joven con cargo en
las estructuras locales de
toma de decision.

0.5

T4

Por lo menos el 50% de
las organizaciones del
COA planean y ejecutan
acciones conjuntamente
con el CAE

0.5

0.5

0.5

T5

Las mujeres y jovenes
tienes espacios de
decision propios dentro
del proyecto.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

T6

Existe al menos una
actividad dirigida a
fomentar la diversificacion
de la produccion local.

0.5
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T7

Se incluyen al menos tres
actores involucrados en
los Comités de
Alimentacion Escolar .

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

T8

Al menos una tercera
parte de los alimentos de
los comedores provienen
de la produccion
agropecuaria local.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

T9

Se incluyen al menos tres
especies silvestres en la
dieta.

0.5

0.5

Los actores del proyecto
mencionan al menos una
actividad con liderazgo
femenino.

0.5

Los actores del proyecto
mencionan al menos una
actividad con liderazgo
juvenil.

Por lo menos el 30% de
las mujeres aporta los
ingresos obtenidos del
proyecto a la economia
familiar.

Las y Los alumnos
participan al menos en el
30% de actividades del
proyecto.

Al menos dos productos
se consumen con mayor
frecuencia en las FBC que
en su dieta cotidiana.

0.5

0.5
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Los actores del proyecto
refieren por lo menos tres
principios de Soberania
Alimentaria de la Via
Campesina.

0.5

0.5

05| 1

0.5

Al menos el 50% de los
actores reconocen las
funciones de los Comités
de Alimentacion Escolar.

05| 1

Al menos el 30% de las
mujeres cuentan con un
espacio de actuacién
distinto del hogar y la
parcela.

Los actores del proyecto
reconocen que la
produccion local es
suficiente para abastecer
las necesidades del
proyecto y/o la
comunidad.

0.5

0.5

05| O

0.5

0.5

0.5
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San Fernando

Chacté

Rio Tanate'el

No. Entrevista

12

13

14

15

19 20 21

22

23

24

25

26

Total

Indexado

Indicador

indice

Si

No

Si

No

T1

Los actores valoran la
existencia de por lo
menos dos estructuras
locales para la gestion
integral del proyecto

27

93%

0%

T2

Se realizan al menos tres
acciones articuladas para
la consecucién de la
Soberania Alimentaria.

0.5| 0.5 | 0.5

0.5

5.5

18

19%

62%

T3

Existe al menos una mujer
y un joven con cargo en
las estructuras locales de
toma de decision.

1.5

27

5%

93%

T4

Por lo menos el 50% de
las organizaciones del
COA planean y ejecutan
acciones conjuntamente
con el CAE

5.5

22

19%

76%

T5

Las mujeres y jovenes
tienes espacios de
decision propios dentro
del proyecto.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5/ 0.5 | 05

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

14

48%

3%

T6

Existe al menos una
actividad dirigida a
fomentar la diversificacion
de la produccion local.

3.5

25

12%

86%
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T7

Se incluyen al menos tres
actores involucrados en
los Comités de
Alimentacion Escolar .

0.5

0.5

17.5

60%

21%

T8

Al menos una tercera
parte de los alimentos de
los comedores provienen
de la produccion
agropecuaria local.

0.5

0.5

0.5

0.5

17.5

60%

10%

T9

Se incluyen al menos tres
especies silvestres en la
dieta.

0.5

24.5

84%

10%

Los actores del proyecto
mencionan al menos una
actividad con liderazgo
femenino.

14.5

14

50%

48%

Los actores del proyecto
mencionan al menos una
actividad con liderazgo
juvenil.

29

0%

100%

Por lo menos el 30% de
las mujeres aporta los
ingresos obtenidos del
proyecto a la economia
familiar.

24

83%

17%

Las y Los alumnos
participan al menos en el
30% de actividades del
proyecto.

29

0%

100%

Al menos dos productos
se consumen con mayor
frecuencia en las FBC que
en su dieta cotidiana.

28

97%

0%
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Los actores del proyecto
refieren por lo menos tres
principios de Soberania
Alimentaria de la Via
Campesina.

22

17%

76%

Al menos el 50% de los
actores reconocen las
funciones de los Comités
de Alimentacion Escolar.

0.5

13

15

45%

52%

Al menos el 30% de las
mujeres cuentan con un
espacio de actuacién
distinto del hogar y la
parcela.

0.5

24.5

84%

14%

Los actores del proyecto
reconocen que la
produccion local es
suficiente para abastecer
las necesidades del
proyecto y/o la
comunidad.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

14

28%

48%
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